
บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร โทร. ๐ ๕๖๙๙๐๓๕๔  

ท่ี  พจ ๐๐๓3.๐๐2/1001                             วันท่ี  17 พฤศจกิายน  2566 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

เรียน  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

เรื่องเดิม 
ตามท่ี  กระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกำรดำเนินงานของ 

หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเปนตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและปนะพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2566-2570) รอยละของหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผำนเกณฑการประเมิน ITA ท่ีกำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เทากับรอยละ 94 ของหนวยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสใการดำหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบดวย ๙ ตัวชี้วัด ประกอบดวยขอคำถามตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ (MOIT) ๒2 ขอ 

ขอเท็จจริง 
เอกสารรายละเอียดการประมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค(MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูลในสวน MOIT ๑ 
หนวยงานมีการกำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
กำหนดใหหนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ และวางระบบในการดำเนินการกำหนด               
ใหมีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. มีคำสั่งอยางเปนทางการ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
- สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖7 คำสั่งอยางเปนทางการนั้น ไดจาก ใชคำสั่งเดิม (กรณี

ไมเปลี ่ยนแปลงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) ทบทวนคำสั ่งใหม (กรณีเปลี ่ยนแปลง ผู บริหารสูงสุดของ
หนวยงาน) 

๒. มีกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ของ หนวยงาน โดยจะตองมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๒.1 จะตองมีลักษณะ และประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ 
๒.๒ มีการระบุวิธีการ ชั้นตอนการดำเนินงาน ระบุวลาการดำเนินการ และผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
๒.๓ มีการรายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของ

หนวยงานในปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 
 
 
 
 

/ขอกฎหมาย... 
 



ขอกฎหมาย 
ขอกฎหมาย/ ระเบียบ/คำสังมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 
มาตรา ๔1 (๑) บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสาร

สาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
หมวด ๕ หนาท่ีของรัฐ 
มาตรา 5๙ รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงาน         

ของรัฐ ท่ีมีใชขอมูลเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐหรือเปนความลับของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติและตอง
จัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก 

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง "ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดให

มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนไดตรวจดูไดทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกำหนด ...๘) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด" 

3. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที ่สุด ที ่ นร ๐๕๐๕/ว๕๑๒ ลงวันท่ี            
๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่อง ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)    
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ตามหนังสือขางตนสรุปวา คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖3 กำหนดให
หนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอยางเครงครัด ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐนความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐ เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ เนื่องจากขอมูลขาวสารตามประกาศดังกลาวมีความสำคัญ จะเปน
เครื่องมือสงเสริมและเสริมสรางความโปรงใส ของ หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ที่สอดคลองกับบริบทตามขอกำหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 ที่ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได
กำหนดไวในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูหลายสวนไดแก หมวด ๕ หนาที่ของรัฐ มาตรา ๕๙ กำหนดใหรัฐตอง
เปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐท่ีมิใชขอมูลเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ
หรือความลับ ของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติและตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาว
ไดโดยสะดวก 

 
 
 
 
 
 

 
/ขอเสนอ… 

 



ขอเสนอ 
งานขอมูลขาวสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมงานพัฒนายุทธศาตรสาธารณสุข  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร พิจารณาแลวเห็นวาเพื ่อใหการเปดเผยขอมูลขาวสารผานเว็บไชต                
สำน ักงานสาธารณสุขจังหวัดพ ิจ ิตร เป นไปด วยความเร ียบร อย และม ีประส ิทธ ิภาพสอดคล อง                                  
กับกฎหมาย/ระเบียบ/คำสั ่ง/มติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวของ จึงเห็นควรกำหนดมาตรการ และวางระบบ            
ก า ร เ ผยแพร  ข  อม ู ล ต  อส าธ า รณะผ  าน เ ว ็ บ ไชต  ของ  สำน ั ก ง านสาธ า รณส ุ ขจ ั งหว ั ดพ ิ จ ิ ต ร                                                
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด 

1. ลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
2. ลงนามในหนังสือแจงเวียนหนวยงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
3. ขออนุญาตเผยแพรประกาศดังกลาวข้ึนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 

 (นายไพบูลย ตันคงจำรัสกุล) 
                                                          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 

  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard) เพื ่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก 
ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จึงกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
ผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ดังตอไปนี้ 
 ๑. ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตรเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ดังนี้ 
  ๑.๑ ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน 
พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร อำนาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณรายจายประจำป คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร 
หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนท่ีตั้งหนวยงานงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) 
  ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน (Law, Regulatory, Compliance) 
โดยแสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน 
  ๑.๓ คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ
มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมาและวัน เวลา กำกับเพ่ือประโยชนใน
การนำขอมูลไปใชตอ (ถามี) 
  ๑.๔ รายชื่อเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวของ (Web link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงาน
สังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืน ๆ  
  ๑.๕ ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗  มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการกำหนด ตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard 
Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 
  ๑.๖ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ 
โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 
 
 
 
 ๑.๗ คูมือ/... 



 
  ๑.๗ คูมือสำหรับประชาชน (Service Information) ขอมูลการบริการตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยแสดงขั้นตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบายขั้นตอนบริการอยางชัดเจน ทั้งนี้
ควรระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือสำหรับประชาชน” 
และสามารถดาวนโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพื่ออำนวยความสะดวก 
แกประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี) 
  ๑.๘ ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารทั ่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื ่อง 
แจงเตือน รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซ้ือ 
จัดจาง  
  ๑.๙ ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) เปนระบบงานตามภารกิจ
หนวยงานที ่จ ัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application 
ในลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี) 
  ๑.๑๐  แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน  

 ๒. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ใหดำเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๑ งานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
มีหนาท่ีบริหารจัดการเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  
  2.2  ทุกกลุมงานมอบหมายผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร ในกลุมงาน 
      ๒.๓ การนำเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุ แหลงท่ีมา 
หรือเจาของขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล โดยมีลำดับ
การปฏิบัติอยางนอย ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ เจาหนาที ่เสนอขอมูลขาวสารที ่ประสงคจะนำขึ ้นเผยแพรบนเว ็บไซต  
ใหหัวหนากลุม/ฝาย/งานที่รับผิดชอบพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ
กลุ มงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจ ิตร ตามแนบทายประกาศที ่เปนลายลักษณอ ักษร  
กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 
   ๒.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหนากลุ มงานมอบหมายเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบ (Web 
Master) ซึ ่งไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) ในการขาสูระบบบริหารจัดการดำเนินการนำขอมูล
ขาวสารข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตในหมวดหมูท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 
   ๒.๒.๓ กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานมอบหมายเจาหนาท่ีประสานแจงกลับไป
ยังเจาของขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตอง
ตามรูปแบบไฟลขอมูลท่ีอนุญาต 

 ๓. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 
  ๓.๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร กำหนดเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการ
เว็บไซต (Web Master) เพ่ือทำงานทดแทนกันได ดังนี้ 
   ๑. นายปรีชา บุญมี  ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   
   ๒. นายวุฒิพงษ มาปนตา  ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   
   ๓. น.ส.อมรรัตน กัลปเจริญศรี   ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร  
   4. นายอภินัทธ วัฒนไพบูลย ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
 

-๒- 

มีหนาท่ี/... 



 
มีหนาท่ี   
 ๑. ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการที่เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบ
ระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการนั้นลงจากเว็บไซต 
         ๒. ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสารตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ     
(Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอื่นท่ี
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด  

๓. มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
  ๓.1 กลุมงานเจาของเรื ่องมีหนาที่รับผิดชอบทบทวนปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง และเปน
ปจจุบัน  หากขอมูลใดที่หมดเวลาการเผยแพร หรือมีขอมูลคลาดเคลื่อน ใหประสานไปยังงานขอมูลขาวสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เพ่ือดำเนินการแกไขปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซต 
  ๓.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ
ผานเว็บไซตใหเปนไปตามความเหมาะสม ถูกตอง ครบดวน และเปนปจจุบัน 

  ทั้งนี้ ใหงานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
นำประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันท่ี  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-๓- 



แบบฟอรมแนบทายประกาศ 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

ช่ือหนวยงาน: สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
กลุมงาน : ................................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป: ................................................................................................................................................ 
หัวขอ: ............................................................................................................................................................ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
.................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................... ................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  

(......................................................................) (......................................................................) 
ตำแหนง.................................................................. ตำแหนง..................................................................(หวัหนา) 
วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ............... วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ............... 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(............................................................................) 
ตำแหนง............................................................... 

วันท่ี........เดือน............................พ.ศ............. 
 
 
 

 
 



 
คำอฺธิบายแบบการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

หัวขอ คำอธิบาย 
หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  

กลุมงาน กลุมงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

หัวขอ กำหนดหัวขอท่ีจะนำข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสำคัญ 
ท่ีมาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษา 
ท่ีเขาใจงายและสะกดคำใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบ ุLink ท่ีอางอิงหรือนำมาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบท่ีไดมอบหมายจาก
หัวหนากลุม/ฝาย/งาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนากลุม/ฝาย/งาน 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทำการ Upload ขอมูลท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนากลุม/ฝาย/งาน 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดพิจิตร 

ผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

ท่ี หัวขอเรือ่งของขอมูล 
ข้ันตอนการเผยแพร/ 

ปรับปรุงขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1 ขอมูลหนวยงาน (General Information) 
ประกอบดวย 
1. ประวัติความเปนมา 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ 
3. โครงสรางหนวยงาน 
4. ทำเนียบผูบริหาร 
5. ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง  

(Chief information Officer : CIO) 
6. อำนาจหนาท่ี 
7. ยุทธศาสตร 
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ

งบประมาณรายจายประจำป 
9. คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
10. รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร 

10.1 หมายเลขโทรศัพท 
10.2 หมายเลขโทรสาร 
10.3 แผนท่ีตั้งหนวยงาน 
10.4 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) 

ข้ันตอนการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ ผาน
เว็บไซตสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ใหเปนไปตามขอ 2.1 - 
2.7 ตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร ลงวันท่ี 
17 พฤศจกิายน 2566 
เรื่อง แนวทาง การ
เผยแพรขอมูล ตอ
สาธารณะผาน เว็บไซต 
ของหนวยงาน พ.ศ. 
2567 สำหรับ 
หนวยงาน ในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

กลุมงาน/งาน 
หรือเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 
บริหาร
เว็บไซต 

หัวหนากลุม
งาน/งาน 
หรือ
เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 
บริหาร
เว็บไซต 

2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ กับหนวยงาน 
(Law, Regulatory, Compliance)  โดยแสดงท่ีมา
ของขอมูล อยางชัดเจน 

3 คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสาร ความรู
สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ มัลติมีเดีย 
บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติ ตาง ๆ โดยอางอิง        
ถึงแหลงท่ีมา และวัน เวลา กำกับเพ่ือประโยชน             
ในการนําขอมูล ไปใชตอ (ถามี) 

4 รายชื่อเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวของ (Web link) เชน 
หนวยงานในสังกัด หนวยงาน สังกัดเดียวกัน 
หนวยงานภายนอก หรือ เว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ   



วิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดพิจิตร 

ผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร (ตอ) 

ท่ี หัวขอเรือ่งของขอมูล 
ข้ันตอนการเผยแพร/ 

ปรับปรุงขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

5 ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูได ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ ราชการ พ.ศ. 
2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสาร
อ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูล ขาวสารของราชการกำหนด 
ตามมาตรา 9 (8) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงาน
ภาครัฐ (Government Website Standard 
Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

ข้ันตอนการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ ผาน
เว็บไซตสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ใหเปนไปตามขอ 2.1 - 
2.7 ตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร ลงวันท่ี 
17 พฤศจกิายน 2566 
เรื่อง แนวทาง การ
เผยแพรขอมูล ตอ
สาธารณะผาน เว็บไซต 
ของหนวยงาน พ.ศ. 
2567 สำหรับ 
หนวยงาน ในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

กลุมงาน/งาน 
หรือเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 
บริหาร
เว็บไซต 

หัวหนากลุม
งาน/งาน 
หรือ
เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 
บริหาร
เว็บไซต 

6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตาม
ภารกิจของหนวยงานโดยแสดงข้ันตอน การปฏิบัติงาน
พรอมอธิบายข้ันตอน 
ปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอน ของการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยจัดทำเปน 
รูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
หนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

7 คูมือสำหรบัประชาชน (Service Information)           
ขอมูลการบริการตามภารกิจ ของหนวยงาน โดยแสดง
ข้ันตอนการใหบริการตาง ๆ แกประชาชนพรอม
อธิบาย ข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังนี้ควรระบุ 
ระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการ นั้น ๆ 
โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือสำหรับ ประชาชน” และ
สามารถดาวนโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม 
(Download Forms) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก 
ประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี) 

8 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารท่ัวไป 
ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจง เตือน รวมถึงขาวประกาศ
ของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศ
จัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือจดัจาง   

 



วิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดพิจิตร 

ผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร (ตอ) 

ท่ี หัวขอเรือ่งของขอมูล 
ข้ันตอนการเผยแพร/ 

ปรับปรุงขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

9 ระบบงานใหบริการในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส (e-
Service) เปนระบบงานตามภารกิจ 
หนวยงานท่ีจัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอร ให
บริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application
ในลักษณะสื่อสารสองทาง  
(Interactive) (ถามี) 

ข้ันตอนการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ ผาน
เว็บไซตสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ใหเปนไปตามขอ 2.1 - 
2.7 ตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร ลงวันท่ี 
17 พฤศจกิายน 2566 
เรื่อง แนวทาง การ
เผยแพรขอมูล ตอ
สาธารณะผาน เว็บไซต 
ของหนวยงาน พ.ศ. 
2567 สำหรับ 
หนวยงาน ในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

กลุมงาน/งาน 
หรือเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงาน 
บริหาร
เว็บไซต 

หัวหนากลุม
งาน/งาน 

หรือ
เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

บริหาร
เว็บไซต 10 แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความ

พึงพอใจ และมี ระบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอ 
เว็บไซตของหนวยงาน 
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