
รายงานสรปุโครงการ 

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง “การประเมินระบบควบคุมภายใน ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)” จังหวัดพิจิตร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมสุรภามาศ โรงพยาบาลวังทรายพูน อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร 

ด าเนินการโดย 

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
  



บทสรุป 

รายงานสรุปประเมินผล โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินระบบควบคุมภายใน 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)” จังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal 
Audit : EIA) และการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ เป็นผลการด าเนินงานของงานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมสุรภามาศ 
โรงพยาบาลวังทรายพูน อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร 

                โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
จัดท าเอกสารในระบบควบคุมภายใน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) และการ
วางระบบควบคุมภายในแนวใหม่ โดยเน้นผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) และการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในแนวใหม่ ตลอดถึงการน าไปใช้แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้เข้า
อบรมได้เข้าใจถึงแนวทางและวิธีการ และการจัดเอกสารแนบในระบบการประเมินผลการควบคุมภายใน ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) อีกท้ังเน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทาง
ในภาคปฏิบัติระหว่างหน่วยงานเป็นส าคัญอีกด้วย  

สรุปผลการด าเนินงานและผลประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)” จังหวัดพิจิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ งานตรวจสอบและควบคุมภายใน ได้รับมอบหมายให้จัดด าเนินการตามโครงการ 
และได้จัดท ารายงานสรุป เพ่ือเป็นข้อมูลแก่ หน่วยงานในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าไปปรับใช้ในการวางระบบควบคุมภายในแนวใหม่ และเป็นแนวทางการบริหาร
จดัการความเสี่ยงในการจัดท าโครงการของหน่วยงานต่อไป 

และในโอกาสนี้ งานตรวจสอบและควบคุมภายใน ใคร่ขอขอบคุณวิทยากรผู้ให้ความรู้ จาก    
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  นางสาวศิริลักษณ์  มั่นศรี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ นายพลลภัตม์  ยังสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน และผู้ที่มีส่วนในการจัดท า โครงการ
ครั้งนี้ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                          งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร   



ค 

ค าน า 

รายงานการสรุปเล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)” จังหวัดพิจิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินระบบควบคุมภายใน ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)” จังหวัดพิจิตร ซึ่งภายในรายงานการสรุปผล 
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของโครงการ สรุปผลการด าเนินงาน และอกสารประกอบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ  โดยงานตรวจสอบและควบคุมภายในเป็นผู้ด าเนินการโครงการฯ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานด้านควบคุมภายใน ที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจเพ่ือ
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ในด้านการประเมินผลการควบคุมภายในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics 
Internal Audit : EIA) การแนบเอกสารในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ๕ มิติ ตลอดจนมีความรู้หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และการ
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง หลังเสร็จสิ้นโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานตรวจสอบและควบคุม
ภายใน จึงท ารายงาน สรุปผลโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายใน จัดส่ง
ให้กับผู้บริหารส านักงาน สาธารณสุขจังหวัดพิจิตรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

          ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินระบบควบคุมภายใน ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)” จังหวัดพิจิตร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดนโยบำยให้หน่วยงำนในสังกัด ประกอบด้วย 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ โรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำลทั่วไป และ
โรงพยำบำลชุมชน ต้องเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินของหน่วยบริกำร
ให้มีควำมน่ำ เชื่ อถือ สำมำรถลดวิกฤตทำงกำร เงิน  มีกำรก ำกับดูแลตนเองที่ ดีอย่ ำง เป็นระบบ                  
ตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มำตรำ 79 บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มี 
กำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยก ำหนดแผนกำรประเมินระบบควบคุมภำยในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : 
EIA) กำรประเมินกำรตรวจสอบงบกำรเงิน ของโรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำลทั่วไป และโรงพยำบำลชุมชน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยวัตถุประสงค์เพ่ือลดควำมเสี่ยงแก่หน่วยบริกำรในสังกัดที่ประสบภำวะ
วิกฤตทำงกำรเงิน และ เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นของรำยงำนงบกำรเงินว่ำ ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ทำงกำรเงินกำรคลัง กำรบัญชี รำยงำนและกำรตรวจสอบ ตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ 
พ.ศ.2561  

กลุ่มงำนตรวจสอบและควบคุมภำยใน ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิจิตร ได้เล็งเห็นถึงควำม 
ส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และแผนกำรประเมินระบบ
กำรควบคุมภำยในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) ดังกล่ำวข้ำงต้นว่ำมีควำมส ำคัญต่อ
ผู้ปฏิบัติงำน ผู้รับผิดชอบในกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในและประเมินระบบ Electronics Internal Audit : 
EIA ในหน่วยบริกำร สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิจิตร จึงได้จัดท ำโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง 
“กำรประเมินระบบควบคุมภำยในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(Electronics Internal Audit : EIA) จังหวัดพิจิตร 
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔” ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำเอกสำรในระบบควบคุม
ภำยในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)และกำรวำงระบบควบคุมภำยในแนว
ใหม่  
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ำประชุมได้น ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ น ำไปสู่กำรปฏิบัติได้จริงในกำรประเมิน
ประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) และกำรวำง
ระบบควบคุมภำยในแนวใหม่ ตลอดถึงกำรน ำไปใช้แก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 



3. กลุม่เป้าหมาย 

  ผู้รับผิดชอบงำน ดังนี้  
- ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิจิตร    จ ำนวน    8   คน 

ประกอบด้วย 
     ๑) เจ้ำหน้ำที่กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  ๓ คน 
     ๒) เจ้ำหน้ำที่กลุ่มงำนประกันสุขภำพ  ๒ คน 
     ๓) เจ้ำหน้ำที่งำนตรวจสอบและควบคุมภำยใน ๓ คน 
- โรงพยำบำลพิจิตร ๑ แห่ง                                                จ ำนวน  ๖    คน 

ประกอบด้วย 
๑) ผู้รับผิดชอบงำนควบคุมภำยใน   ๑ คน 
๒) ผู้รับผิดชอบงำนกำรเงิน ๒ คน 
๓) ผู้รับผิดชอบงำนบัญชี  ๑ คน 
๔) ผู้รับผิดชอบงำนพัสดุ  ๑ คน 
๕) ผู้รับผิดชอบงำนศูนย์จัดเก็บรำยได้(งำนประกันสุขภำพ) ๑ คน 

- โรงพยำบำลชุมชน ๑๑ แห่ง                                             จ ำนวน  ๖๖    คน 
ประกอบด้วย 
๑) ผู้รับผิดชอบงำนควบคุมภำยใน   ๑ คน 
๒) ผู้รับผิดชอบงำนกำรเงิน ๒ คน 
๓) ผู้รับผิดชอบงำนบัญชี  ๑ คน 
๔) ผู้รับผิดชอบงำนพัสดุ  ๑ คน 
๕) ผู้รับผิดชอบงำนศูนย์จัดเก็บรำยได้(งำนประกันสุขภำพ) ๑ คน 

                     รวม  จ านวน  80  คน 

๔. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  กุมภำพันธ์ ๒๕๖4 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุม หลวงพ่อเพชร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
  ๑. ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชน 
  ๒. ประสานวิทยากร และสถานที่ในการด าเนินโครงการฯ 
  ๓. อภิปราย จ านวน ๖ ชั่วโมง พร้อมทั้งเปิดให้มีการซักถามปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดการฝึกอบรม 

๔. สรุปและประเมินผลการจัดอบรม รายงานผลต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 

 

 



๗. วิทยากร 
  ๑. นางสาวศิริลักษณ์  มั่นศรี     นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  
  ๒. นายพลลภัตม์  ยังสกุล        นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
               กลุ่มตรวจสอบภายใน  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

๘. งบประมาณในการจัดอบรม 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวนเงิน ๒๘,๑๐๐.-บาท (สองหมื่นแปดพัน
หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
  ๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๘๐ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ)  ๔,๘๐๐.-  บาท 
  ๒) ค่าอาหารกลางวัน (๘๐ คน x ๙๐ บาท x ๑ มื้อ)   ๗,๒๐๐.-  บาท 
  ๓) ค่าตอบแทนวิทยากร  (๒ คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท)  ๗,๒๐๐.-  บาท 
  ๔) ค่าท่ีพักวิทยากร (๑,๔๕๐ บาท x ๒ คน x ๑ วัน)   ๒,๙๐๐.-  บาท 
  ๕) ค่าพาหนะวิทยากร               ๖,๐๐๐.-  บาท 
  รวมเป็นเงิน (สองหม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)                   ๒๘,๑๐๐.-  บาท 
  หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
๙. ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 

จ านวนข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานลดลง 

๑๐. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
  ๑๐.๑ ผลผลิต ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนทักษะและกระบวนการ
บริหารวางระบบการควบคุมภายในอย่างมีระบบ อีกท้ังน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
  ๑๐.๒ ผลลัพธ์  หน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร มีกระบวนการควบคุม
ภายในที่มีระบบ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

เป้ำหมำยผู้เข้ำรับกำรอบรม กำรเข้ำรับกำรอบรม 
หน่วยงำน เป้ำหมำยผู้

เข้ำอบรม 
(คน) 

ตอบ
รับเข้ำ
อบรม 
(คน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ผู้ตอบรับที่
อบรม 
(คน) 

ผู้เข้ำ
อบรมที่
เพิ่มเติม 
(คน) 

รวมผู้เข้ำ
รับกำร
อบรม 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผู้ตอบรับที่
ไม่เข้ำรับ
กำรอบรม 

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สสจ. ๘ ๓  ๓๗.๕๐ ๒ 0 ๒ 66.67 ๑ 22.73 

รพท. ๖ ๙ 150.00 ๘ 0 ๘ 88.89 ๑ 30.77 

รพช.ทุกแห่ง ๖๖ ๖๑ 92.42 ๕๘ ๓ ๖๑ 100 ๓ 25.00 

รวม ๘0 ๗๓ 91.25 ๖๘ ๓ ๗๑ 97.26 ๓ 4.11 

 

๒. งบประมาณค่าใช้จ่ายจริงในการด าเนินการ 
โดยใช้งบประมาณจาก         รหัสโครงการ  00-4-11-36-764         จ านวนเงิน ๒๘,๑๐๐.- บาท 
(สองหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ซึ่งมีรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้    
 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
รำยกำร แผน ผลใช้จริง คิดเป็นร้อยละ ประหยดั

งบประมำณได ้
คิดเป็นร้อยละ 

ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดืม่ 1๒,๐00 10,๙๕0 ๙๑.๒๕ ๑,๐๕๐ ๘.๗๕ 
ค่ำตอบแทนวิทยำกร 7,200 7,200 100.00 - - 
ค่ำเช่ำท่ีพักวิทยำกร ๒,๙๐0 - - ๒,๙๐๐ 100 
ค่ำพำหนะวิทยำกร ๖,000 ๒,๑๔๖ ๓๕.๗๗ ๗๕๔ ๖๔.๒๓ 
รวม ๒๘,1๐0 2๐,๒๙๖ ๗๒.๒๒ ๗,๘๐๔ ๒๗.๗๘ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมต่อคน (บำท/คน) ๓๕๑.๒๕ ๒๗๘.๐๓  ๗๓.๒๒  

  
 
 
 
 
 
 



 
 

๓. การบรรจุตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดโครงการ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการเชิงปริมาณ / เชิงคณุภาพ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ: 
ผู้รับผิดชอบงำนควบคุมภำยใน 
-ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิจิตร 
-โรงพยำบำลพิจติร  6 คน 
-โรงพยำบำลชุมชนทุกแห่งๆละ 6 คน 

 ๘๐ คน ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำร่วมโครงกำร
ตำมเป้ำหมำยของโครงกำร มผีู้
เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน ๗๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๖ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจชัดเจนและถูกต้อง 
เพิ่มขึ้นก่อนเข้าอบรม โดยดจูากจ านวน
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานลดลง 
 

  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจชัดเจนและถูกต้อง
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 

 
๔. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  
 ๔.๑ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการจัดท าเอกสารในระบบควบคุมภายใน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) และการวางระบบควบคุมภายในแนวใหม่ 
เนื่องจากมีการปฏิบัติและค าอธิบายโดยวิทยากร 
 ๔.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง เรื่องของการประเมิน
ประสิทธิภาพระบบควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) และการวาง
ระบบควบคุมภายในแนวใหม่ ตลอดถึงการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยให้มีความรู้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม การเข้ารับการอบรม 
หน่วยงาน เป้าหมายผู้

เข้าอบรม 
(คน) 

ตอบรับเข้า
อบรม (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผู้ตอบรับ
ที่อบรม 
 (คน) 

ผู้เข้าอบรมที่
เพิ่มเติม 
(คน) 

รวมผู้เข้ารับ
การอบรม 

(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สสจ. 8 3  37.50 2 0 2 66.67 
รพท. 6 9 150 8 0 8 88.89 
รพช.ทุกแห่ง 66 61 92.42 58 3 61 100.00 
        
รวม 80 73 91.25 68 3 71 97.26 



 ๔.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพราะผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับฟังการบรรยายเปรียบเทียบ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ให้มีความรู้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 ๔.๓ ผู้เข้ำรับกำรอบรมเข้ำใจถึงแนวทำงและวิธีกำร ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน เนื่องจำกมีกำรปฏิบัติและค ำอธิบำยโดยวิทยำกร 
 ๔.๔ ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้มีโอกำสในกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเหน็และแนวทำงในภำคปฏิบัตริะหว่ำงองค์กร 
  
๕. ผลสัมฤทธิ์ของงำนที่คำดหวัง  
 ๕.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนทักษะและกระบวนการบริหารวางระบบ
การควบคุมภายในอย่างมีระบบ อีกท้ังน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๕.๒ หน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิจิตร มีกระบวนกำรควบคุมภำยในที่มีระบบ และ
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มำตรำ ๗๙  
  
๖. ปัญหาอุปสรรคและข้อเท็จจริง  

๖.๑ ระยะเวลาการอบรมน้อย ไม่เพียงพอกับเนื้อหาการอบรม โดยเฉพาะควรมีระยะในการฝึกปฏิบัติ  
   (work shop) 

๖.๒ สถานที่คับแคบไม่สะดวกต่อการบรรยาย 
๖.๓ กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมบางท่านติดภาระกิจ  

         จากปัญหาอุปสรรคดังกล่าว โดยข้อเท็จจริง เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการครั้งนี้ มี
อยู่ค่อนข้างจ ากัด ไม่สามารถเพ่ิมระยะเวลา และสถานที่ไม่สามารถจัดในสถานที่เอกชนได้  โดยเฉพาะการฝึก
ปฏิบัติจริงต้องใช้ระยะเวลาอย่างน้อย ๑ วัน จึงจะครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้จัดได้จัดท าหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   
 
๗. แนวทางแก้ไข/การพัฒนา 
        ในโอกาสต่อไป หากมีการจัดอบรมในกิจกรรมลักษณะนี้ ทีมผู้จัดจะได้ของบประมาณให้เพียงพอ      
ต่อระยะเวลาและกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสถานที่ในการอบรมให้เหมาะสมต่อไป โดยควรมีระยะเวลามากกว่า  
๑ วัน หรืออย่างน้อย ๒ วัน หากเป็นไปได้ควรจะจัดอบรมภายนอกส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร หรือ
ต่างจังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาปฏิบัติกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน
มากยิ่งขึ้น 

  

  

 

  

 


