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ส่วนท่ี 2             ยุทธศาสตร์จังหวัดพิจิตร 

แผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดพิจิตร 
20 ปี / 5 ปี (ปี 2561- ปี 2565) (ปรับปรุง ตุลาคม พ.ศ.2563) 

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร 
           จังหวัดพิจิตรได้ก ำหนด วิสัยทัศน์กำรพัฒนำจังหวัดว่ำ “เมืองเกษตรดี เมืองส่ิงแวดล้อมดี เมืองสังคม
และคุณภำพชีวิตดี พร้อมสู่สำกล” 
วิสัยทัศน์การพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 “พิจิตรน่ำอยู่ ประชำชนสุขภำพดี ทุกภำคีมีส่วนร่วม เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมสุข” 
พันธกิจ 

1. สร้ำงเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภำพให้ประชำชน มีสุขภำพกำยและจิตท่ีดีด้ำนสุขภำพ 
2. พัฒนำระบบสุขภำพให้มีคุณภำพ ประสิทธิภำพ ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วน มีส่วนร่วมในกำรพฒันำด้ำนสุขภำพ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ประชำชนและภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันและควบคุมโรค ปรับเปล่ียน   

              พฤติกรรมท่ีเหมำะสม และลดปัจจัยเส่ียงต่อปัญหำด้ำนสุขภำพ 
2. เพื่อให้ประชำชนได้รับบริกำรสุขภำพอย่ำงมีคุณภำพมำตรฐำน 
3. เพื่อให้หน่วยงำนของสำธำรณสุขมีระบบบริหำรงำนท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำล 

ค่านิยมองค์กร (Core value) 
“MOPH” 

M: Mastery เป็นนำยตนเอง 
O: Originality เร่งสร้ำงส่ิงใหม่ 
P: People center ใส่ใจประชำชน 
H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

วัฒนธรรมองค์กร 
 “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอำสำ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 : ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : บุคลำกรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 : บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) 
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กลยุทธ์ 
1. ทุกหน่วยงำนภำครัฐ  ภำคประชำชน ภำคีต่ำงๆ ได้แก่ ชมรมอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน 

ชมรมผู้สูงอำยุ แกนน ำสุขภำพต่ำงๆ มีส่วนร่วมในกำรขับเคล่ือนงำนให้บรรลุเป้ำหมำย  
2. มีมำตรกำรที่ส ำคัญ ได้แก่ มำตรกำรทำงกฎหมำย และมำตรกำรชุมชนเข้มแข็งเป็นเครื่องมือในกำร

ขับเคล่ือนแผนงำนต่ำงๆ  
3. กลไกคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) 

ทิศทางและนโยบายด้านสาธารณสุข จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ 2564 

Agenda base จังหวัด 
 1. กำรควบคุมและป้องกัน COVID-19 
 2. กัญชำทำงกำรแพทย์ 
 3. ระบบส่งต่อ 
 4. อุบัติเหตุจำกจรำจรทำงบก 
 5. ยำเสพติด 

Function base จังหวัด 
 1. กำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ตำมกลุ่มวัย 
 2. กำรลดป่วย ลดตำย ด้วยโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 
 3. พัฒนำระบบ Service Plan ลดแออัด ลดรอคอย 
 4. กำรคุ้มครองผู้บริโภค และโรงพยำบำลอำหำรปลอดภัย 

Area base (ประเด็นมุ่งเน้น จ.พิจิตร ปี 2564 (8 ประเด็น)) 
1. เด็ก 0–14 ปี สูงดี สมส่วน 
2. กำรควบคุมป้องกันโรคติดต่อ (DHF/TB)  
3. กำรควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (DM/HT/Stroke/STEMI/CKD)  
4. PCC  
5. อ ำเภอมีระบบจัดกำรปัจจัยเส่ียงด้ำนส่ิงแวดล้อมฯ  
6. กำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง 
7. ITA/ระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง  
8. กำรลดภำระงำนสนับสนุน รพ.สต. (IMM) 
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แผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ชื่อแผนงาน ชื่อโครงการ 

แผนงำนท่ี 1 : กำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้ำนสุขภำพ) 

โครงกำรท่ี 1 พัฒนำและสร้ำงศักยภำพคนไทยทุกกลุ่มวัย 

โครงกำรท่ี 2 พัฒนำควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพของประชำกร 

แผนงำนท่ี 2 : กำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตระดับอ ำเภอ 

โครงกำรท่ี 3 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) 

แผนงำนท่ี 3 : กำรป้องกันควบคุม
โรคและลดปัจจัยเส่ียงด้ำนสุขภำพ 

โครงกำรท่ี 4 พัฒนำระบบกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉินและภัยสุขภำพ 
โครงกำรท่ี 5 ควบคุมโรคและภัยสุขภำพ 
โครงกำรท่ี 6 คุ้มครองผู้บริโภคด้ำนผลิตภัณฑ์สุขภำพและบริกำรสุขภำพ 

แผนงำนท่ี 4 : กำรบริหำรจัดกำร
ส่ิงแวดล้อม 

โครงกำรท่ี 7 บริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)  
ชื่อแผนงาน ชื่อโครงการ 

แผนงำนท่ี 5 : กำรพัฒนำระบบ
กำรแพทย์ปฐมภูมิ 

โครงกำรท่ี 8 พัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิ 
โครงกำรท่ี 9 พัฒนำเครือข่ำยก ำลังคนด้ำนสุขภำพ และ อสม. 
โครงกำรท่ี 10.โครงชุมชนสร้ำงสุข โดยต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต 

แผนงำนท่ี 6 : กำรพัฒนำระบบ
บริกำรสุขภำพ (Service Plan) 

โครงกำรท่ี 11 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
โครงกำรท่ี 12 พัฒนำระบบริกำรโรคติดต่อ (TB /DHF) โรคอุบัติใหม่ 
อุบติัซ้ ำ และโรคติดต่ออันตรำย ตำม พ.ร.บ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

 โครงกำรท่ี 13 ป้องกันและควบคุมกำรดื้อยำต้ำนจุลชีพและกำรใช้ยำอย่ำง
สมเหตุสมผล 

 โครงกำรท่ี 14 พัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 
 โครงกำรท่ี 15 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำทำรกแรกเกิด 
 โครงกำรท่ี 16 กำรดูแลผู้ป่วยระยะท้ำยแบบประคับประคองและกำรดูแล

ผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน 
 โครงกำรท่ี 17 พัฒนำระบบบริกำรกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์

ทำงเลือก 
 โครงกำรท่ี 18 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำสุขภำพจิตและจิตเวช 
 โครงกำรท่ี 19 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ 5 สำขำหลัก 
     โครงกำรท่ี 19.1 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำ อำยุรกรรม 
     โครงกำรท่ี 19.2 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำออร์โธปิดิกส์ 
     โครงกำรท่ี 19.3 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำสูติกรรม 
     โครงกำรท่ี 19.4 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำศัลยกรรม 
     โครงกำรท่ี 19.5 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำกุมำรเวชกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)  ต่อ 

ชื่อแผนงาน ชื่อโครงการ 
แผนงำนท่ี 6 : กำรพัฒนำ
ระบบบริกำรสุขภำพ 
(Service Plan) 

โครงกำรท่ี 20 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคหัวใจ 
โครงกำรท่ี 21 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคมะเร็ง 
โครงกำรท่ี 22 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคไต 
โครงกำรท่ี 23 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำจักษุวิทยำ  
โครงกำรท่ี 24 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำปลูกถ่ำยอวัยวะ 
โครงกำรท่ี 25 พัฒนำระบบบริกำรบ ำบัดรักษำผู้ป่วยยำเสพติด   
โครงกำรท่ี 26 กำรบริบำลฟื้นสภำพระยะกลำง (Intermediate care; IMC) 
โครงกำรท่ี 27 พัฒนำระบบบริกำร one day surgery 
โครงกำรท่ี 28 กัญชำทำงกำรแพทย์  
โครงกำรท่ี 29 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำสุขภำพช่องปำก 
โครงกำรท่ี 30 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)  

แผนงำนท่ี 7 : กำรพัฒนำ
ระบบบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน
ครบวงจรและระบบกำรส่งต่อ 

โครงกำรท่ี 31 พัฒนำระบบบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบกำรส่งต่อ 

แผนงำนท่ี 8 : กำรพัฒนำตำม
โครงกำรพระรำชด ำริ 
โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
และพื้นท่ีเฉพำะ 

โครงกำรท่ี 32 พระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และพื้นท่ีเฉพำะ 

แผนงานที่ 9 : อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์
แผนไทย 

xx. โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์  
(จ.พิจิตร  ไม่ใช่เป้าหมาย) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: บุคลำกรเป็นเลิศ (People Excellence) 

ช่ือแผนงำน ช่ือโครงกำร 
แผนงำนท่ี 10 : กำรพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคน
ด้ำนสุขภำพ 

โครงกำรท่ี 33 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนสุขภำพสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 

โครงกำรท่ี 34 บริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4: บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) 

ช่ือแผนงำน ช่ือโครงกำร 
แผนงำนท่ี 11 : กำรพัฒนำ
ระบบธรรมำภิบำลและองค์กร
คุณภำพ 

โครงกำรท่ี 35 ประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใส  
โครงกำรท่ี 36 พัฒนำองค์กรคุณภำพ 
โครงกำรท่ี 37 Happy MOPH กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงแห่งควำมสุข 

แผนงำนท่ี 12 : กำรพัฒนำ
ระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
สุขภำพ 

โครงกำรท่ี 38 พัฒนำระบบข้อมูลข่ำวสำรเทคโนโลยีสุขภำพแห่งชำติ  

โครงกำรท่ี 39 Smart Hospital 

แผนงำนท่ี 13 : กำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง
สุขภำพ 
 

xx.โครงกำรลดควำมเหล่ือมล้ ำของ 3 กองทุน 

โครงกำรท่ี 40 บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง 

แผนงำนท่ี 14 : กำรพัฒนำ
งำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำน
สุขภำพ 

โครงกำรท่ี 41 พัฒนำงำนวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภำพและเทคโนโลยี
ทำงกำรแพทย์ 

แผนงำนท่ี 15 : กำรปรับ
โครงสร้ำงและกำรพัฒนำ
กฎหมำยด้ำนสุขภำพ 

โครงกำรท่ี 42 ปรับโครงสร้ำงและพัฒนำกฎหมำยด้ำนสุขภำพ 

แผนงำนท่ี 16 : กำรวำงแผน
และประเมินผล 

โครงกำรท่ี 43 กำรวำงแผนและประเมินผลงำนด้ำนสำธำรณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


