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บทท่ี 3   

กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

และบทลงโทษ 
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กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

และบทลงโทษ 
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กฎหมายที่เกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อนและบทลงโทษ 

ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช ้ บทลงโทษ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) 
   มาตรา ๑๒๓/๒  ผู้ ใดเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ต่ำงประเทศ หรือเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรระหว่ำงประเทศ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิ
ชอบ เพื่อกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่งไม่ว่ำกำรนั้น
จะชอบหรือมิชอบด้วยหน้ำท่ีต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี 
หรือจ ำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบำทถึงสี่แสนบำท หรือ
ประหำรชีวิต 
   มาตรา ๑๒๓/๓  ผู้ ใดเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ต่ำงประเทศหรือเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรระหว่ำงประเทศกระท ำกำร
หรือไม่กระท ำกำรอย่ำง ใดในต ำแหน่ง โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดซึ่งตนได้เรียก รับ หรือยอมจะรับไว้ก่อน ท่ีตนได้รับ
แต่งตั้งในต ำแหน่งนั้น ต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปีหรือ
จ ำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบำทถึงสี่แสนบำท 
   มาตรา ๑๒๓/๔  ผู้ ใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นเป็นกำรตอบแทนในกำรท่ีจะจูง
ใจหรือได้จูงใจ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐต่ำงประเทศ หรือ
เจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรระหว่ำงประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมำย

 
 

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
 
 
 
 

 
 

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
 
 
 

 
 

              บุคคลท่ัวไป 
 
 
 

 
ระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปี ถึง
ยี่สิบป ีหรือจ ำคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบำทถึงสี่แสน
บำทหรือประหำรชีวิต 

 

ระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึง
ยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิตและ
ปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบำทถึงสี่แสน
บำท 

 

 ระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี 
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท
หรือท้ังจ ำท้ังปรับ 
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ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช ้ บทลงโทษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หรือโดยอิทธิพลของตน ให้กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรในหน้ำที่อัน
เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปีหรือ
ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท หรือท้ังจ ำท้ังปรับ 
   มาตรา ๑๒๓/๕  ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐต่ำงประเทศ หรือ
เจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรระหว่ำงประเทศ เพื่อจูงใจให้กระท ำกำร ไม่
กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำท่ี ต้องระวำงโทษ
จ ำคุกไม่เกินห้ำปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท หรือท้ังจ ำท้ังปรับ 
   ในกรณีท่ีผู้กระท ำควำมผิดตำมวรรคหนึ่งเป็นบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้อง
กับนิติบุคคลใดและกระท ำไปเพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติ
บุคคลดังกล่ำวไม่มีมำตรกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมเพื่อป้องกันมิให้มี
กำรกระท ำควำมผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีควำมผิดตำมมำตรำนี้ และต้อง
ระวำงโทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่ำแต่ไม่เกินสองเท่ำของค่ำเสียหำยท่ีเกิดขึ้น
หรือประโยชน์ท่ีได้รับ 
 
   บุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตำมวรรคสอง ให้หมำยควำมถึง 
ลูกจ้ำง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระท ำกำรเพื่อหรือใน
นำมของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่ำจะมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรนั้นหรือไม่ก็ตำม 
 
 

 
 
 

บุคคลท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                 
ระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี หรือ
ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำทหรือท้ัง
จ ำท้ังปรับ 
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ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช ้ บทลงโทษ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

มาตรา 100  ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้ใดด ำเนินกิจกำรดังต่อไปนี้  
(๑)  เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้เสียในสัญญำท่ีท ำกับหน่วยงำนของรัฐ

ท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะท่ีเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐซึ่งมี
อ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี 

(๒)  เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเข้ำเป็น
คู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำท่ีใน
ฐำนะท่ีเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือด ำเนินคดี  

(๓)  รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐ หน่วยรำชกำร 
หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือเข้ำเป็น
คู่สัญญำกับรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ
รำชกำรส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอน ท้ังนี้ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือ
บริษัทท่ีรับสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคูส่ัญญำในลักษณะดังกล่ำว  

(๔)  เข้ำไปมีส่วนได้เสียในฐำนะเป็นกรรมกำร ท่ีปรึกษำ ตัวแทน 
พนักงำนหรือลูกจ้ำงในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล 
ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ซึ่งโดยสภำพ

เจ้ำหน้ำ ท่ีของรัฐ ท่ีคณะกรรมกำร 
ป.ป .ช .  ประกำศก ำหนดต ำแหน่ ง  
(ปัจจุบันก ำหนดต ำแหน่งนำยกรัฐมนตรี
รัฐมนตรี) กำรกระท ำของคู่สมรสให้ถือ
ว่ำเป็นกำรกระท ำของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำท่ี   
จ ำคุกไม่เกินสำมปีหรือปรับไม่
เกินหกหมื่นบำท หรือท้ังจ ำท้ัง
ปรับ 
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ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช ้ บทลงโทษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ของ ผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอำจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำร หรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้น  

     เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐต ำแหน่งใดท่ีต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำม
วรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดโดยประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ 

     ให้น ำบทบัญญัติ ในวรรคหนึ่ งมำใช้บังคับกับคู่สมรสของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐตำมวรรคสอง โดยให้ถือว่ำกำรด ำเนินกิจกำรของคู่
สมรสดังกล่ำว เป็นกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

 
มาตรา 103  ห้ำมมิให้ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้ ใดรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลนอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดย  อำศัยอ ำนำจตำม
บทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนด 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วย
โดยอนุโลม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เป็นควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำท่ี 
จ ำคุกไม่เกินสำมปีหรือปรับไม่
เกินหกหมื่นบำท หรือท้ังจ ำท้ัง
ปรับ 
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ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช ้ บทลงโทษ 

3. 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    ข้อ 3  ข้ำรำชกำรต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท ำในสิ่งท่ี
ถูกต้องและเป็นธรรม โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้ 

(3)  ต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งท้ังท่ีได้รับค่ำตอบแทนและไม่ได้
รับค่ำตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำร
มหำชน รำชกำรส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนอื่นของรัฐ และกิจกำรท่ีรัฐถือ
หุ้นใหญ่ ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำรจริยธรรม ในกรณีท่ี
กำรด ำรงต ำแหน่งนั้นๆอำจขัดแย้งกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีหรืออำจท ำให้
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีเสียหำย  
    ข้อ 5  ข้ำรำชกำรต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำท่ีและ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติ เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี ้

(1) ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีตนมีอยู่ต่อบุคคลอื่น ไม่ว่ำจะเป็น
ญำติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมำประกอบกำร
ใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น
ต่ำงจำกบุคคลอื่นเพรำะชอบหรือชัง 

(2) ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำรไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง
หรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญำตโดยชอบด้วยกฎหมำย 

 

 
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดรำชกำร
พลเรือน 

 
 
 
 
 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดรำชกำร
พลเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
ผิดวินัยและถอดถอนออกจำก   
ต ำแหน่ง กรณีผู้ด ำรงต ำแหน่ง      
ระดับสูงและนักกำรเมือง
ระดับชำติกระท ำผิดจริยธรรม
อย่ำงร้ำยแรง 

 

ผิดวินัยและถอดถอนออกจำก   
ต ำแหน่ง กรณีผู้ด ำรงต ำแหน่ง      
ระดับสูงและนักกำรเมือง
ระดับชำติกระท ำผิดจริยธรรม
อย่ำงร้ำยแรง 
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(3) ไม่กระท ำกำรใด หรือด ำรงต ำแหน่ง หรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำท่ี 

ในกรณีมีควำมเคลือบแคลงหรือสงสัย ให้ข้ำรำชกำรนั้นยุติกำร
กระท ำดังกล่ำวไว้ก่อน แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำส่วนรำชกำร
และคณะกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ เมื่อคณะกรรมกำรจริยธรรม
วินิจฉัยเป็นประกำรใดแล้วจึงปฏิบัติตำมนั้น 

(4) ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือหน้ำท่ี
อื่นในรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หรือหน่วยงำนของรัฐ 
ข้ำรำชกำรต้องยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นหลัก ในกรณีท่ีมี
ควำมขัดแย้งระหว่ำงประโยชน์ของทำงรำชกำร หรือประโยชน์ส่วนรวม
กับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ ำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขำดต้อง
ยึดประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
 
   ข้อ 6  ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงประโยชน์ท่ีมิชอบโดย
อำศัยต ำแหน่งหน้ำท่ี และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนจนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้ 

(1)  ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอม
จะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญำติของตน ไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรง
ต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำท่ีไม่ว่ำจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับกำร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดรำชกำร

พลเรือน 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                                             

                                                            

                                                    

                                                      

  ผิดวินัยและถอดถอนออกจำก   
ต ำแหน่ง กรณีผู้ด ำรงต ำแหน่ง      
ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ นั ก ก ำ ร เ มื อ ง
ระดับชำติกระท ำผิดจริยธรรม
อย่ำงร้ำยแรง 
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ปฏิบัติหน้ำท่ีหรือไม่ก็ตำม เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำ หรือเป็น
กำรให้ตำมประเพณีหรือให้แก่บุคคลท่ัวไป 

(2)  ไม่ใช้ต ำแหน่ง หรือกระท ำกำรท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพรำะมีอคติ 
    (3)  ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติ
กรรมหรือสัญญำ ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมำยหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

 
     ข้อ 7  ข้ำรำชกำรต้องเคำรพและปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและ
กฎหมำยอย่ำงตรงไปตรงมำ โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้ 

(4) ไม่เลี่ยงกฎหมำย ใช้หรือแนะน ำให้ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำยท่ีอยู่
ในควำมรับผิดชอบของตนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น และต้อง
เร่งแก้ไขช่องว่ำงดังกล่ำวโดยเร็ว 
    (5)  ไม่ยอมให้บุคคลอื่นอำศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิ หรือ
ประโยชน์อื่นใดแทนบุคคลอื่นอันเป็นกำรเลี่ยงกฎหมำย หรือใช้ชื่อ
บุคคลอื่นถือครองส่ิงดังกล่ำวแทนตนเพื่อปกปิดทรัพย์สินของตน 
     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดรำชกำร
พลเรือน 
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ต ำแหน่ง กรณีผู้ด ำรงต ำแหน่ง      
ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ นั ก ก ำ ร เ มื อ ง
ระดับชำติกระท ำผิดจริยธรรม
อย่ำงร้ำยแรง 
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     ข้อ 8  ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเท่ียงธรรม เป็นกลำง
ทำงกำรเมือง ให้บริกำรแก่ประชำชนโดยมีอัธยำศัยท่ีดีและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้ 
   (5)  ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญำติพี่น้อง พรรคพวก  เพื่อนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้ำ
ผู้ใด 
  ข้อ 9  ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของ
ทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลำให้เนิ่นช้ำและใช้
ข้อมูลข่ำวสำรท่ีได้มำจำกกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรในหน้ำท่ี และให้ข้อมูล
ข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทันกำรณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้ 

(1)  ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มำจำกกำรด ำเนินงำนไปเพื่อกำรอื่น อันไม่ใช่
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 

 
 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดรำชกำร

พลเรือน 
 
 
 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดรำชกำร
พลเรือน 

 

ผิดวินัยและถอดถอนออกจำก   
ต ำแหน่ง กรณีผู้ด ำรงต ำแหน่ง      
ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ นั ก ก ำ ร เ มื อ ง
ระดับชำติกระท ำผิดจริยธรรม
อย่ำงร้ำยแรง 
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บทที่ 4 

แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข /จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  

(MOPH Code of Conduct)) 
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แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ข้อบังคับส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
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แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) 

1. Mastery เป็นนำยตัวเอง 

หมั่นฝึกฝนตนเองท ำในสิ่งที่ดีมีศักยภำพยึดมั่นในควำมถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ บน
พ้ืนฐำนของกำรมีส ำนึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 

- ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวปฏิบัติ 

1) ใช้จ่ำยอย่ำงประหยัด พอดีมีเงินออม ไม่ก่อหนี้เป็นผู้ที่มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรเงิน 
ไม่ให้กระทบต่อกำรด ำรงชีวิตและกำรปฏิบัติงำน 

2) ด ำรงตนด้วยควำมพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเองหรือผู้อ่ืน 

3) พัฒนำตนเองให้คิดแบบมีเหตุผล รู้จัดตน รู้จักประมำณ รู้จักบุคคล และรู้จักชุมชน มีควำมคิด
แบบรอบด้ำน สำมำรถในกำรวิเครำะห์ปัญหำและแก้ปัญหำด้วยเหตุผล รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 

- ตรงต่อเวลาใช้เวลาให้คุ้มค่าประสิทธิภาพ 

แนวปฏิบัติ 

1) ใช้เวลำปฏิบัติงำนให้เต็มประสิทธิภำพ งำนเสร็จทันเวลำ โดยเริ่มงำนก่อนหรือตรงเวลำ ตรงต่อ
เวลำได้ผลงำนมำกเมื่อเปรียบเทียบกับเวลำที่ใช้ไป 

2) และให้ใช้เวลำรำชกำรเพ่ือประโยชน์ ไม่ใช้เวลำรำชกำรหรือเวลำงำนไปใช้เพื่อท ำอย่ำงอ่ืนที่มิใช่
เพ่ือรำชกำร 

3) ทอดทิ้งงำนหรือท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำ ไม่ละทิ้ง 

4) พึงส ำนึกว่ำกำรเบียดบังเวลำรำชกำรหรือกำรใช้เวลำรำชกำรไปเพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็นกำร
ทุจริตชนิดหนึ่ง 

- ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมปฏิเสธผลประโยชน์ทับซอ้น 

แนวปฏิบัติ 

1) โดยถือว่ำหน้ำที่ที่มีต่อรำชกำรและผลประโยชน์ของประชำชนย่อมส ำคัญก่อน ต้องแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจำกหน้ำที่ 
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2) ขอขวัญหรือรำงวัล กำรสนับสนุน สิ่งตอบแทน เงิน ไม่รับผลประโยชน์ จำกภำคเอกชน บุคคล
หรือหน่วยงำนที่เป็นผู้ผลิตหรือจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์สุขภำพ โดยมีข้อพิจำรณำยกเว้นดังนี้ 

- กรณีเป็นวิทยำกร กำรบรรยำย กำรให้บริกำรทำงวิชำกำร หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจำก
ภำคเอกชน บุคคลหรือหน่วยงำนดังกล่ำวรับของขวัญ สิ่งตอบแทนหรือนันทนำกำรใดๆ ที่มีมูลค่ำไม่เกินสำม
พันบำทในโอกำสพิเศษหรือวำระตำมประเพณี 

- เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งำนด้ำนวิชำกำรที่ส่งผลถึงกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และ
สำธำรณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนำมของสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำนเท่ำนั้น 

3) หรือผู้มีบุญคุณ พรรคพวกเพ่ือนฝูง ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืนไม่ว่ำจะเป็น
ญำติพ่ีน้อง มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่ำงจำก
บุคคลอื่นเพรำะ ส่วนตัวชอบหรือชัง 

4) อ ำนำจหรือหน้ำที่โดย ไม่ใช้ต ำแหน่ง (มิชอบ หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต ำแหน่ง อ ำนำจหรือหน้ำที่ตน
โดยมิชอบ แสวงหำเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนทั้งที่ค ำนวณเป็นเงินได้และไม่อำจค ำนวณเป็นเงินได้
ต ำแหน่งหรือสิทธิพิเศษอ่ืนใดเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น โดยกำรกระท ำตำมข้อนี้รวมถึงกำรกระท ำซึ่งไม่ได้ใช้ต ำแหน่ง 
อ ำนำจหน้ำที่โดยตรง แต่กระท ำให้ผู้อ่ืนเข้ำใจว่ำตนมีต ำแหน่ง อ ำนำจหรือหน้ำที่นั้นด้วย 

5) หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญำติของตน รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก หรือยอมจะรับ 
ไม่เรียกรับ ไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ไม่ว่ำจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่หรือไม่ก็ตำมเว้นแต่เป็นกำรให้ธรรมจรรยำหรือเป็นกำรให้ตำมประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป      

- ร่วมเป็นหูเป็นตาไม่อดทดต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

แนวปฏิบัติ 

1) พึงส ำนึกว่ำกำรร่วมเป็นหูเป็นตำตรวจสอบกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบเป็นหน้ำที่ท่ีบุคลำกร
สำธำรณสุขทุกระดับกระท ำ 

2) เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้กำรทุจริตเป็นเรื่องใหญ่ ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม พึงส ำนึกว่ำกำรทุจริตทุก
รูปแบบ ป้องกันและด ำเนินกำรตำมระเบียบทุกช่องทำงที่มีเพ่ือหยุดยั้งกำร เป็นหน้ำที่ของบุคลำกรทุกคนที่ต้อง
ช่วยกันเสมอ 

3) พึงส ำนักว่ำกำรปกปิดหรือเพิกเฉยต่อกำรทุจริต เป็นสิ่งที่ไม่ควรเกิดขึ้นและอำจส่งผลให้เกิด
ควำมเสียหำยต่อผลประโยชน์ของรำชกำรและประชำชน 

4) ไม่ว่ำเป็นทำงกำร มีกำรหำรือระหว่ำงกำรประชุม และสำมำรถตรวจสอบได้เช่น พึงส่งเสริม
ควำมโปร่งใส รวมทั้งกำรพึงยกย่องผู้มีควำมซื่อสัตย์สุจริตและปกป้องผลประโยชน์ของทำงรำชกำรอยู่เสมอ 
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- เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพให้กับประชาชน 

แนวปฏิบัติ 

1) บุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขย่อมถูกคำดหวังว่ำ นอกจำกมีหน้ำที่ที่ดีต้องดูและสุขภำพให้กับ
ประชำชนแล้ว เป็นตัวอย่ำงที่ดีด้ำนสุขภำพให้กับประชำชนด้วย 

2) มีพฤติกรรมสุขภำพที่เหมำะสม เช่น กำรออกก ำลังกำย กำรบริโภคอำหำรที่ดีต่อสุขภำพ กำร
หลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภำพ เช่น กำรละ และเลิกบุหรี่ สุรำ สิ่งเสพติด กำรมีพฤติกรรมสุขภำพที่
สอดคล้องกับหลักศำสนำและประเพณีที่ดีงำม 

3) เป็นตัวอย่ำงของกำรดูแลตนเองอย่ำงถูกต้องเมื่อยำมเจ็บป่วย เช่น กำรใช้ยำปฏิชีวนะท่ี
เหมำะสม กำรดูแลตนเองหรือกำรใช้แพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือกอย่ำงถูกต้อง 

4) และผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชำให้มี หัวหน้ำส่วน
รำชกำร พฤติกรรมสุขภำพที่ดีมีสุขภำพที่ดีเป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่หน่วยรำชกำรอ่ืน   

2. Originality เร่งสร้ำงสิ่งใหม่ 

สร้ำงสรรค์นวัตกรรมคิดค้นสิ่งใหม่ที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพน ำมำใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อระบบ
สุขภำพด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

- เร่งสร้ำงสิ่งใหม่ใส่ใจเรียนรู้ 

แนวปฏิบัติ 

1) พึงพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้และทักษะเหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ทันยุคสมัยตอบสนองต่อ
ควำมคำดหวังและควำมต้องกำรของประชำชน 

2) พึงพัฒนำตนเองด้ำนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้สู่ประชำชนและหน่วยรำชกำรอ่ืนอย่ำง
เหมำะสม 

3) มุ่งม่ันในกำรพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

4) ใช้ควำมรู้สำมำรถ มีควำมรอบคอบและควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมคุณภำพและ
มำตรฐำนวิชำชีพโดยเคร่งครัด และไม่ละเมิดจริยธรรมวิชำชีพหรืออำชีพ 

5) ถือเป็น กำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่และพัฒนำวัตกรรมเพ่ือสุขภำพของประชำชน ให้ควำมส ำคัญ
ของกำรวิจัยหน้ำที่ท่ีบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขพึงกระท ำ 
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6) รวมทั้งพัฒนำทักษะ เพื่อน ำมำพัฒนำงำนของตน คิดวิเครำะห์ ตั้งค ำถำม ฝึกฝนตนเองให้เป็น
คนช่ำงสังเกต ที่ใช้ในกำรต่อยอดสู่งำนวิจัยต่ำงๆ 

3. People centred ใส่ใจประชำชน 

ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำงในกำรท ำงำนโดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชำชนโดยใช้หลัก 
“เข้ำใจ เข้ำถึง พ่ึงได้” 

- เข้ำถึง พ่ึงได้ใส่ใจบริกำร 

1) มีน้ ำใจไมตรีควำมเมตตำแก่ผู้รับบริกำร พึงเอ้ือเฟ้ือ 

2) กำรบริกำรที่เป็นมิตรและกำรดูและประชำชนโดยใช้หัวใจ พึงพัฒนำตนเองด้ำนทักษะกำรสื่อสำร 
เป็นศูนย์กลำง 

3) บุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขต้องค ำนึงถึงศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ควำมเท่ำเทียมและสิทธิ
มนุษยชนของผู้ป่วยและผู้เข้ำรับบริกำร 

4) ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนโดยปรำศจำกอคติและไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็น
ธรรม ควำมพิกำร อำยุ เพศ เชื้อชำติภำษำ ให้บริกำรโดยไม่ค ำนึงถึงถิ่นก ำเนิด สภำพทำงกำย เศรษฐำนะ
สถำนะทำงสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำหรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้น
แต่จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่รัฐก ำหนดขึ้น หรือเป็นกำรเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับ
กันทั่วไป 

4. Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

มีสัมมำคำรวะ มีน้ ำใจ ให้อภัยรับฟังควำมเห็นยึดประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน 

- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำรักษำสิ่งแวดล้อม 

- รับฟังควำมเห็นต่ำงสร้ำงสัมพันธภำพพ่ีน้อง 

แนวปฏิบัติ 

1) พึงส ำนึกว่ำบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขนั้น มีควำมเป็นพ่ีน้องร่วมวิชำชีพและล้วนมีจุดมุ่งหมำย
เดียวกัน คือ ประชำชนมีสุขภำพและคุณภำพชีวิตที่ดี 

2) พึงระลึกว่ำควำมเห็นต่ำงนั้น สำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้เช่นท ำให้เกิดควำมรอบคอบ กำร
มีส่วนร่วม และเกิดควำมคิดและวิธีกำรใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องำน 
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3) พึงระลึกว่ำกำรเปิดใจ กำรยอมรับควำมเห็นต่ำง กำรอยู่กันฉันท์พ่ีน้องและควำมมุ่งหวังที่ดีต่อ
ประชำชนเป็นสิ่งที่เป็นวัฒนธรรมอันดีของชำวสำธำรณสุขมำช้ำนำน ควรแก่กำรธ ำรงรักษำไว้ พึงหลีกเลี่ยงกำร
สร้ำงควำมขัดแย้ง พูดคุยด้วยเหตุผล เอำใจเขำมำใส่ใจเรำ ละเว้นกำรใช้กริยำวำจำไม่สุภำพ และให้เกียรติ
ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำนอยู่เสมอ หรือ 

4) ผู้บังคับบัญชำพึงเปิดโอกำสให้ผู้ใต้บังคับบัญชำแสดงควำมคิดเห็น ควำมรู้สึกข้อวิจำรณ์และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและรับฟังควำมคิดเห็นดังกล่ำวที่ชอบด้วยเหตุผล 
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บทที่ 5 

 มาตรการในเรื่องการใช้รถราชการ และแนวทาง 
การใช้รถราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
 

 


