
หลักเกณฑ์การสรรหา คัดเลือกบุคลากร บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร 

เข้ารับราชการ 
 
1.  ให้จังหวัดประกาศสรรหาบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับราชการ 
2.  ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธี เงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 2.1 ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ แต่งตั้งกรรมการคัดเลือก 
  - ประธาน หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
  - กรรมการ ผู้แทนหน่วยงานเจ้าของต าแหน่ง 
  - กรรมการ ผู้แทน ก.พ. 
  - กรรมการและเลขา งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.2 ประกาศรับสมัคร 
 2.3 เผยแพร่ประกาศรับสมัคร 
 2.4 ก าหนดระยะเวลารับสมัคร ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
 2.5 คณะกรรมการคัดเลือก 
 2.6 เสนอ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุให้ความเห็นชอบ 
 2.7 ประกาศผลการคัดเลือก 
3.  ผู้ที่ได้รับการบรรจุจะต้องไม่มีการโยกย้าย การไปช่วยราชการภายในระยะเวลา 3 ปี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


