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1.โครงการประชมุเชงิ    -เพือ่สรา้งความ เจา้หนา้ทีข่อง 1.การบรรยาย"สตปัิฎฐาน โรงแรมมพีร เจา้หนา้ที่ 14-15     -คา่อาหาร

ปฏบิตักิารองคก์ร ตระหนักเปลีย่น หน่วยงานทีรั่บการ สี.่.พอเพยีง..พัฒนาคน" สวรรค์ รพท. คา่อาหารวา่ง

คณุธรรมและความ ทัศนคตใินเรือ่ง ประเมนิคณุธรรม 2.การบรรยายใหค้วามรู ้ จังหวดัพจิติร รพช. และเครือ่งดืม่

โปรง่ใสเพือ่รับการ ความเคยชนิตอ่การ และความโปรง่ใส เรือ่ง การปลกุจติส านกึ สสอ. 240x240

ตรวจประเมนิ(ITA) กระท าไมถ่กูตอ้ง ในการด าเนนิงาน ป้องกัน ปราบปรามและ รพ.สต.  เงนิ57,600บาท

ประจ าปีงบประมาณ ทีส่ง่ผลตอ่การ :ITAสามารถท า สรา้งเครอืขา่ย จังหวดั   -คา่สมนาคณุ

2561หน่วยงานใน ทจุรติในภาครัฐลด แบบประเมนิตน 3.การบรรยายการจัดท า รวม 240คน วทิยากร 15 ชม

สงักัดส านักงาน โอกาสและเหตุ เอง ตามแบบ เอกสารเพือ่รับการตรวจ 78,000 บาท x600บาท

สาธารณสขุจังหวดั ปัจจัยทีเ่อือ้ตอ่การ EBIT ทีส่ านักงาน ประเมนิหลกัฐานเชงิ เงนิ 9,000บาทสสจ.พจิติร

พจิติร ทจุรติคอืการจัดการ ปปช.ก าหนดได ้ ประจักษ์ (EBIT) คา่พาหนะวทิยากร

บรหิารราชการแผน่ ถกูตอ้ง 6,000บาท

ดนิ อยา่งมธีรรมาภ-ิ หน่วยงานทีเ่ป็น   -คา่ทีพั่ก

บาล การบรหิารจัด กลุม่เป้าหมายรับ วทิยากร 

การทีด่มีคีวามโปรง่ การประเมนิITA เงนิ 1,600 บาท

ใสผา่นกลไกการ มรีะบบการบรหิาร คา่เอกสาร

ประเมนิคณุธรรม จัดการตาม เงนิ1,800 บาท

และความโปรง่ใส หลกัธรรมาภบิาล คา่วสัดสุ านักงาน

ในการด าเนนิงาน ทีด่เีพือ่รับการ เงนิ2,000บาท

ภาครัฐ ตรวจประเมนิในปี รวมทัง้ส ิน้

(Integrity& 2561 ได ้ 78,000 บาท

Transparency

Assessmant:ITA)     -คา่อาหาร

คา่อาหารวา่ง

2.โครงการพัฒนา 1.เพือ่ใหบ้คุลากร 1.ประเมนิความ 1.การบรรยาย โรงแรม เจา้หนา้ที่ 5 และเครือ่งดืม่

ก าลงัคนดา้นสขุภาพ สาธารณสขุมคีวามรู ้ สามารถการบรหิาร มพีรสวรรค์ รพท. เงนิ295,680

ประจ าปีงบประมาณ ทักษะและประสบ โครงการ คอื จังหวดัพจิติร รพช.

2561 "หลกัสตูร การณ์การด าเนนิงาน1.1จ านวนผูเ้ขา้ สสอ.   -คา่สมนาคณุ

สาธารณสขุยคุใหม่ เหมาะสม รว่มการอบรม รพ.สต. วทิยากร 

สรา้งสงัคมสขุภาพดี 2.เพือ่ใหม้คีวาม 1.2ความคดิเห็นผู ้ จังหวดั 500,000บาท 33,600

วถิธีรรม วถิไีทย" ตระหนักในการ เขา้รว่มกจิกรรม รวม 240คน

งบประมาณ 

(บาท)

รายละเอียด

ค่าใช้จา่ย
ผู้รับผิดชอบ

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัพิจติร ประจ าปี พ.ศ.2561 ย3 PM 3 

ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดรอง (Supporter)......นาง พิมพ์ลภัส  ใจทองค า

ระยะเวลาการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
พื้นที่  

เป้าหมาย

กลุ่ม  

เป้าหมาย
กิจกรรม

ตัวชีว้ดัโครงการ   /

ค่าเป้าหมาย

แผนงาน (PM) : 3 กฎหมาย การบริหารความเสีย่ง การตรวจสอบและควบคุมภายใน

เปา้ประสงค์ :  หน่วยงานมกีารก ากบัดูแลที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวชีว้ัด และค่าเปา้หมาย :ร้อยละของหน่วยงานมเีร่ืองร้องเรียนลดลงไมเ่กนิ ค่าเฉล่ีย 3 ปี ยอ้นหลัง ( 160 เร่ือง )
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดหลัก (Owner) ....นาย อ านวย บญุเพชร  , นส.จารุณ ี ภักดีโต

วตัถุประสงค์แผนงาน/โครงการ
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เปา้ประสงค์ :  หน่วยงานมกีารก ากบัดูแลที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวชีว้ัด และค่าเปา้หมาย :ร้อยละของหน่วยงานมเีร่ืองร้องเรียนลดลงไมเ่กนิ ค่าเฉล่ีย 3 ปี ยอ้นหลัง ( 160 เร่ือง )
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พัฒนาตนเององคก์ร1.3ความพงึพอใจ คา่พาหนะวทิยากร

และชมุชน ผูเ้ขา้รว่มการอบรม   -คา่ทีพั่ก

3.มกีระบวนการ 2. ประเมนิผล วทิยากร 

พัฒนาบคุลากร ส าเร็จของ เงนิ 32,000 บาท

สาธารณสขุใหเ้ทา่ โครงการ คอื คา่ลงทะเบยีน

ทันยคุการเปลีย่น 2.1ผลการพัฒนา อบรมทางการ

แปลง และยกระดบัของ บรหิาร

ทกุหน่วยงาน เงนิ   92,000

2.2ผลการส ารวจ

การวดัความสขุ รวมทัง้ส ิน้

ดว้ยตนเอง 500,000 บาท

3.จัดการวเิคราะห ์ 1ป้องกันผลประโยชน์ จัดประชมุระดมความคดิเห็นสสจ.พจิติร หัวหนา้ฝ่าย 0 0

ความเสีย่งเกีย่วกับการปฏิ2.ลดขอ้ขดัแยง้ ผูเ้กีย่วขอ้ง

บตังิานเพือ่จัดท ามาตรการ

 ป้องกันผลประโยชน์

ทับซอ้นในเรือ่งการ

ใชร้ถราชการ

4.การปรับปรงุเพือ่

 

1ป้องกันผลประโยชน์ จัดประชมุระดมความคดิเห็นสสจ.พจิติร หัวหนา้ฝ่าย 0 0

ขัน้ตอนการ 2.ลดขอ้ขดัแยง้ ผูเ้กีย่วขอ้ง

ปฏบิตังิานหรอืระเบยีบ

ป้องกันผลประโยชน์

ทับซอ้น

เรือ่งการใชร้ถราชการ

5.การประกาศเจตจ านง1.เป้นตวัอยา่งแก่ ไมพ่บการทจุรติ ประกาศเจตนารมณ์ สสจ.พจิติร เจา้หนา้ที่ 26 0 0

สจุรติในเรือ่งการตอ่ตา้นเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน ในหน่วยงาน

การทจุรติของผูบ้รหิาร ทกุคน

หน่วยงานตอ่เจา้หนา้

ทีภ่ายในหน่วยงาน


