
 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่งแพทย์แผนไทย ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
-------------------------- 

ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ประสงค์จ ะรับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย จ านวน 14 อัตรา ประจ าสถานีอนามัยบ้านเขารูปข้าง ต าบลดงปุาค า, สถานีอนามัย
ต าบลเมืองเก่า , สถานีอนามัยบ้านหนองยาง ต าบลวังทรายพูน , สถานีอนามัยต าบลวังจิก, สถานีอนามัยต าบล  
วังหลุม, สถานีอนามัยต าบลไผ่หลวง, สถานีอนามัยบ้านไร่ ต าบลเนินมะกอก , สถานีอนามัยต าบลท่าบัว , สถานี
อนามัยบ้านหนองโสน ต าบลเนินปอ, สถานีอนามัยบ้านสายดงยาง , สถานีอนามัยต าบลเขาทราย ,สถานีอนามัย
ต าบลท่าเยี่ยม , สถานีอนามัยบ้านห้วยแก้ว ต าบลโพธิ์ไทรงาม , สถานีอนามัยบ้านหนองหญ้าปล้อง ต าบลหนองหลุม 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้.- 

  1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  รายละเอียดการจ้าง 
1.1  สถานีอนามัย 
ชื่อต าแหน่ง  แพทย์แผนไทย 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ     

   ปฏิบัติงา นด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล การส่งเสริม การปูองกัน การบ าบัดรักษา การฟ้ืนฟูสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผน และพัฒนาวิชาการ
และเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการ           
ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

      อัตราการจ้าง   จ านวน  14 อัตรา 

      1.  สถานีอนามัยบ้านเขารูปข้าง ต าบลดงปุาค า           จ านวน  1  อัตรา 
2.  สถานีอนามัยต าบลเมืองเก่า         จ านวน  1  อัตรา  
3.  สถานีอนามัยบ้านหนองยาง ต าบลวังทรายพูน จ านวน  1  อัตรา 
4.  สถานีอนามัยต าบลวังจิก    จ านวน  1  อัตรา  
5.  สถานีอนามัยต าบลวังหลุม       จ านวน  1  อัตรา 
6.  สถานีอนามัยต าบลไผ่หลวง,       จ านวน  1  อัตรา  
7.  สถานีอนามัยบ้านไร่ ต าบลเนินมะกอก       จ านวน  1  อัตรา 
8.  สถานีอนามัยต าบลท่าบัว             จ านวน  1  อัตรา  
9.  สถานีอนามัยบ้านหนองโสน ต าบลเนินปอ    จ านวน  1  อัตรา 
10. สถานีอนามัยบ้านสายดงยาง        จ านวน  1  อัตรา 
11. สถานีอนามัยต าบลเขาทราย          จ านวน  1  อัตรา 
12. สถานีอนามัยต าบลท่าเยี่ยม          จ านวน  1  อัตรา  
13. สถานีอนามัยบ้านห้วยแก้ว ต าบลโพธิ์ไทรงาม   จ านวน  1  อัตรา 
14. สถานีอนามัยบ้านหนองหญ้าปล้อง ต าบลหนองหลุม จ านวน  1  อัตรา 
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                 ค่าตอบแทน      11,230.-  บาท 

                          สิทธิประโยชน์   ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545 
                        ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรรคุณสมบัติท่ัวไป 

       2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย  
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต  
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่อง
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (8)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้ารับราชการหรือเข้า
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครคัดเลือกและไม่อาจให้เข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

              2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                               ได้รับปริญญาตรีหรื อคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ
สาขาการแพทย์แผนไทยประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
  3.   การรับสมัคร 
                           3.1  วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
                         ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดว้ยตนเองไดที้ก่ลุ่มงานทรัพยากรบุคคล   ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560   จนถึงวันที่  30 พฤศจิกายน 2560   ในวันและ
เวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. - 16.00 น.  (ในเวลาราชการ) 

     3.2   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร   
                             1.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  x 1 นิ้ว  โดยถ่าย   
ไม่เกิน  1  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
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2.  ส าเนาปริญญาตรีและระเบียบแสดงผลการเรียน  (Transcript)   ที่แสดงว่าเป็นผู้มี

วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้
มีอ านาจอนุมัติภายในปิดรับสมัคร คือ  วันที่   30  พฤศจิกายน 2560  (กรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้) 

3.  ส าเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  หรือสาขา
การแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย 

4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้านจ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
5. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ   เช่น  ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิงเปลี่ยน      

 ชื่อ-นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
6. หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ     (ถ้ามี) 
7.  ใบรับรองแพทย์   จ านวน  1  ฉบับ 

  ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้  
                             3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

         ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น        
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบ
ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้น  

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกก าหนดวัน  เวลา  สถานที่     

        ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร    จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ การคัดเลือก และก าหนด
วัน  เวลา สถานที่ในการ คัดเลือก ในวันที่  6  ธันวาคม 2560   ณ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และทาง   
www.ppho.go.th 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ  ดังนี้.- 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับต าแหน่ง 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
100 
100 
100 

 
สอบข้อเขียน 
สอบปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

 

 

http://www.ppho.go.th/


 

                                      - 4 - 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่สอบไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ60 

       การจ้างจะเป็นไปตามล าดบัคะแนนท่ีสอบได ้กรณีท่ีผูไ้ดร้ับการคัดเลอืกไดค้ะแนนเท่ากันจะ  
พิจารณาจากล าดับที่ในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 

  7.  เงื่อนไขการจ้าง 
                        ผูไ้ดร้ับการคัดเลอืกจะตอ้งทดลองปฏิบตังิาน เปน็ระยะเวลา 6 เดือน หากผ่านการประเมินจะ
ได้รับการจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป ภายหลังหากมีต าแหน่งว่างเพ่ิมอีก จะจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกที่
เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

8.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบผ่าน 

       ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ  
ณ  ส านัก งานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร   และทาง   www.ppho.go.th.   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก าหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

9.  เงื่อนไขที่ผู้สมัครควรทราบ 

                        ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดพิจติร จะด าเนนิการคัดเลอืกดว้ยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้ใดอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือกหรือมมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้โปรด
อย่างได้หลงเชื่อ 

  10 . การจัดท าหนังสือแสดงความจ านงผู้ผ่านการคัดเลือก 

                 ผูผ้่านการคัดเลือกจะต้องท าหนังสือแสดงความจ านงตามที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตรก าหนด 

  จึงประกาศมาให้ทราบทั่วกัน 

                                                        ประกาศ    ณ    วันท่ี    9   พฤศจิกายน พ.ศ.  2560 

       (ลงชื่อ)       วิวัฒ  ค าเพ็ญ  
        (นายวิวัฒ  ค าเพ็ญ) 
       นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพิจติร 
                         

 

 

 

 

 



 


