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รายละเอียดเงื่อนไขของการจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานประจ า 
ส านักงานนายทะเบียนจังหวัดปฏิบัติงาน  ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

……………………………………. 
1.ผู้รับจ้างจะต้องมีคุณสมบัติ เพื่อปฏิบัติงานงานประจ า ส านักงานนายทะเบียนจังหวัดปฏิบัติงาน  
ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ในต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป   
 โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1.1 สัญชาติไทย 
          1.2 อายุระหว่าง 20 - 45  ปี 
 1.3 คุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับ ปริญญาตรี ในสาขาที เกี ยวข้องกับงาน หรือหน่วยงานเห็นว่า
เหมาะสมกับลักษณะงานที ปฏิบัติ หรืออื นๆ ที  กพ. ก่าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งนี้ได้ 
 1.4 ความรู้ความสามารถพิเศษ 
  -  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ดี 
 1.5 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต่าแหน่งที รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพที ดี
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที ดี 
 1.6 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคที สังคมรังเกียจ  
 1.7 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั งให้พักราชการ หรือถูกสั งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการเพราะกระท่าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือ
ตามกฎหมายอื น 
 1.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายและไม่เคยต้องโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที สุด ให้จ่าคุกเฉพาะกระท่า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ หรือท่าความผิดที กระท่าโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 
2.ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
 2.1 วัน/เวลาการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานเป็นการประจ่าที ส่านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ทุกวันท่าการของทางราชการไม่น้อยกว่าวันละ 8ชั วโมง ระหว่างเวลา 08.30 น 16.30 น. หากมีภารกิจจ่าเป็น
และต่อเนื องจะต้องปฏิบัติงานจนเสร็จ 
 2.2 การมาปฏิบัติงานต้องลงชื อและเวลาท่างานทุกครั้งที เข้างาน และเลิกงานทุกครั้ง 
         2.3 กรณีที ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ ผู้ว่าจะจะไม่จ่ายเงินค่าจ้างในวนที ไม่มาปฏิบัติงาน 
3. วินัยในการปฏิบัติงาน 
         3.1  เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการท่างานโดยเคร่งครัด 
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 3.2  ต้องปฏิบัติตามที ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลที ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ควบคุมดูแลโดยตรง เพื อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 3.3 ปฏิบัติหน้าที ด้วยความซื อสัตย์ สุจริต ขยันหมั นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
 3.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี ยวกับการท่างานต่อผู้ว่าจ้าง 
 3.5 ไม่ละท้ิงหน้าที หรือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะต้องแจ้ง/หรือรายงาน ให้ผู้ว่าจ้างทราบแล้วแต่กรณี 
 3.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที ผู้ว่าจ้างก่าหนด 
 3.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
 3.8 ห้ามพนักงานลงชื อแทนพนักงานรายอื น อันท่าให้พนักงานรายอื นได้รับประโยชน์หรือเสีย 
                ประโยชน์โดยเด็ดขาด 
           3.9 ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามขอบเขตและ
ข้อก่าหนดของงานที ผู้ว่าจ้างก่าหนดไว้ ผู้ว่าจ้าหรือบุคคลที ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ควบคุมดูแลมีสิทธิว่ากล่าว
ตักเตือน 
4. วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 
 4.1 ไม่ประพฤติตนในทางที จะน่าความเสื อมเสียชื อเสียงมาสู่หมู่คณะหรือส่านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
              พิจิตร 
 4.2 ไม่ใช้กริยาท่าทางไม่สุภาพ 
 4.3 ไมก่ระท่าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท่าร้ายร่างกายเพื อนร่วมงานและผู้อื นหรือ 
                กระท่าการใดๆ ที ก่อให้เกิดความแตกแยก ความสามัคคีในระหว่างพนักงานด้วยกัน 
 4.4 ห้ามน่าสิ งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณหน่วยงาน 
 4.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในบริเวณหน่วยงาน 
 4.6 ไม่เสพสิ งเสพติด สุรา หรือสิ งมึนเมาระหว่างท่างานหรือมาท่างานในสภาพมึนเมา 
 4.7 ไม่เป็นผู้กระท่าหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท่าลายทรัพย์สินของส่านักงาน     
              สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร หรือกระท่าการอย่างใดอันเป็นเหตุท่าให้ส่านักงานสาธารณสุขจังหวัด       
              พิจิตรได้รับความเสียหาย 
 4.8 ห้ามน่าอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณหน่วยงานโดยเด็ดขาด 
 4.9 ห้ามด่าเนินการหรือกระท่าการใดๆ ในทางที ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
                 และศีลธรรมอันดี 
 4.10 แต่งกายสุภาพ หรือตามเครื องแบบที ผู้ว่าจ้างก่าหนด 

                         /5.ความรับผิด… 
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5.ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 5.1 ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถหรือมี ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที รับจ้างเป็น
อย่างดี 
          5.2 ผู้รับจ้าง จะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจ่าทุกสิ้นเดือนต่อผู้ที ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
ซึ งประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที ผู้ว่าจ้างมอบหมาย ได้ แก่วัน เดือน ปี ที ด่าเนินงาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที ผู้ควบคุม เพื อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุ
ของผู้ตรวจรับพัสดุ 
 5.3 ผู้รับจ้างต้องเปลี ยนตัวผู้ปฏิบัติงานทันทีที ผู้ว่าจ้างเห็นว่าปฏิบัติงานบกพร่อง ไม่เหมาะสมหรือมี 
ความประพฤติไม่ดี หรือไม่มีความสามารถ โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ และเมื อได้มีการเปลี ยนผู้ปฏิบัติงานแล้วปรากฏ
ว่ายังมีข้อบกพร่องต่อหน้าที  หรือมีพฤติกรรมที ไม่เหมาะสมอีก ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา ผู้ว่ามีสิทธิบอกเลิก
สัญญาและจ้างผู้อื นท่างานจ้างนี้ต่อจากผู้รับจ้างได้ 
 5.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที เกิดจากการใช้พัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ของ 
 ทางราชการ อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ และเมื อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอม               
แก้ ไขให้ลุล่วงภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ ว่าจ้าง ต้องด่าเนินการเอง ผู้ว่ าจ้างมีสิทธิ                
เรียกค่าใช้จ่ายที เกิดข้ึนจากผู้รับจ้างได้ตามที เป็นจริง 
6.การส่งมอบงาน 
          ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นเดือน พร้อมหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้างภายใน 3 วันท่าการนับถัด
จากวันสิ้นเดือน 
7.ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
 ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้พัสดุของทางราชการได้ตามความจ่าเป็นและเหมาะสมโดยให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน 
8.อัตราค่าจ้างและเงื่อนไขการช าระเงิน 
          8.1 อัตราค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาท (หนึ งหมื นแปดพันบาทถ้วน) เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งแต่ 
               วันที  1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที  30 กันยายน  2561 เป็นเงินทั้งสิ้น 216,000 บาท (สองแสนหนึ ง
หมื นหกพันบาทถ้วน) 
  8.2 ค่าจ้างช่าระเป็นงวด งวดละหนึ งเดือน หรือตามที ผู้ว่าจ้างก่าหนดโดยช่าระให้ผู้รับจ้างหลังจาก 
ผู้รับจ้างได้ท่างานเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที ส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
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   8.3  กรณีที ผู้ว่าจ้างมีความจ่าเป็นที จะต้องให้ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาจากข้อตกลงจ้าง 
ท่างาน เนื องจากผู้ ว่าจ้างมีความจ่าเป็นเร่ งด่วนหรือปริมาณงานมาก หากไม่ปฏิบั ติจะก่อให้ เกิด                
ความเสียหายต่อส่วนราชการได้  ในวันปกติหรือในวันหยุดราชการ ผู้ ว่ าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทน                
การปฏิบัติ ให้แก่ผู้ รับจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ                
ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550  หรือตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนฯ 
โดยอนุโลม   โดยผู้ว่าจ้างจะจัดท่าหนังสือหรือค่าสั งแจ้งเป็นครั้ง ๆ ไป  
  8.4 กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติงานภาคสนาม หรือให้ไปรับอบรมเพื อเพิ ม 
ประสิทธิภาพในการท่างานนอกสถานที ปฏิบัติงานตามข้อตกลง ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าใช้จ่ายที เกิดขึ้นจริงให้กับผู้
รับจ้างในรายการและอัตราตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ ฉบับที  3 พ.ศ. 2555 และมาตรการบรรเทากระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต ่าปี 2556 หนังสือที  
กค 406.4/ว 5  ลงวันที  14 มกราคม 2556 และมติครม.เมื อวันที  5  กุมภาพันธ์ 2556 หนังสือ ด่วนที สุด ที  
นร 0506/ว 24 ลงวันที  6 กุมภาพันธ์ 2556  และระเบียบ ฯ ที เกี ยวข้องโดยอนุโลม  โดยผู้ว่าจ้างจัดท่าเป็น
หนังสือหรือค่าสั งแจ้งเป็นครั้ง ๆ ไป 
9. ค่าปรับและความเสียหาย 
             9.1 กรณีเกิดความเสียหายกับทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างโดยสาเหตุจากผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย 
          9.2 กรณีผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้อก่าหนดของสัญญาจ้างมีสิทธิคิดค่าปรับรายครั้งในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของค่าจ้างทั้งหมด แต่ไม่ต ่ากว่าวันละ 100 บาท   
10.หน้าที่ของงานที่ต้องปฏิบัติ ในต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
          10.1  เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการในคณะอนุกรรมการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาแพทย์
แผนไทยระดับจังหวัด   
          10.2  ร่วมมือ ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลองค์ความรู้ ข่าวสารเกี ยวกับงานคุ้มครองและ
ส่งเสริมภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและสมุนไรพร ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จัดประชุม ชี้แจงงาน เผยแพร่ ข้อมูล
ทางวิชาการ กับบุคคล/ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรที เกี ยวข้อ 
          10.3 ประสานเตรียมการ และด่าเนินการจัดงานมหกรรมการแพทย์แผนไทย ระดับภูมิภาค ร่วมกับเขต
สุขภาพ และภูมิภาคที สังกัด 
          10.4 รายงานข้อมูลและผลการปฏิบัติราชการ เสนอผู้บังคับบัญชา และจัดท่าสรุปรายงานผลการ
ด่าเนินคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ของนายทะเบียนจังหวัด รวมทั้งงานอื นที ได้รับ
มอบหมาย (รอบ 6 เดือน/รอบ 12 เดือน) 
           10.5 รับผิดชองในงานประสาน/บริหารจัดการทั วไปของส่านักงานนายทะเบียนจังหวัด 
           10.6  งานอื นๆ ตามที ได้รับมอบหมายจากนายทะเบียนจังหวัด     
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การเปิดเผยราคากลางและการค่านวณราคากลางงานที มิใช่งานก่อสร้าง 
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที ได้รับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

ในการจัดซื้อจัดจ้างที มิใช่งานก่อสร้าง 
1. ชื อโครงการ    จ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานประจ่าส่านักงานนายทะเบียนจังหวัด 
                     /หน่วยงานเจ้าของโครงการ   ส่านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
2.วงเงินงบประมาณที ได้รับจัดสรร เป็นเงิน 216,000 บาท (สองแสนหนึ งหมื นหกพันบาทถ้วน) 
3.วันที ก่าหนดราคากลาง  กันยายน  2560  เป็นเงิน  216,000 บาท (สองแสนหนึ งหมื นหกพันบาทถ้วน) 
ในอัตราเดือนละ 18,000 บาท     
4. แหล่งที มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

4.1 ราคาจากกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก         

4.2          

4.3  

 

5. รายชื อเจ้าหน้าที ผู้ก่าหนดราคา (ราคาอ้างอิง) 
                5.1 นายวรวิทย์   พูลสวัสดิ์กิติกูล  
                5.2 นางอรวีร์  พลอาจ  
                5.3 นางกรรณิกา หมอแสง 
                 
   
   
     
 
 

 
 

 
 
 


