
 
 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน , เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน และ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

-------------------------- 
  ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ประสงค์จะรับสมัคร คัดเลือกบรรจุลูกจ้างชั่วคราว   
รายเดือน (ที่จ้างด้วยเงินทุกประเภท)  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน , เจ้าพนักงานเวชสถิติ
ปฏิบัติงาน และ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

รายละเอียดการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน,  
เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน และ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  

1. ต าแหน่งและส่วนราชการที่รับสมัคร 
     1.1  ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน   จ านวน  1 อัตรา  ปฏิบัติงานที่ 

                                 โรงพยาบาลทับคล้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
                          1.2  ต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน  จ านวน  1  อัตรา ปฏิบัติงานที ่
                                 โรงพยาบาลดงเจริญ ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดพิจติร  

                1.3  ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง ปฏิบัติงานที่  
                       สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา รวมินทราชินี   ส านักงานสาธารณสุข 
                       อ าเภอดงเจริญ  จังหวัดพิจิตร 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ สป.สธ.)  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

2.1 ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ป  
ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  
   2.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม  

2.3  ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ   
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ สป.สธ.)     
ต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

3.1  ได้รับประกาศนียบัตรซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ป ต่อจากประโยค 
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญทางการพยาบาล เวชสถิติ หรือทางที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3.2  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชระเบียน  
    3.3  ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 

ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
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 4.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ สป.สธ.)   
ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

4.1 ได้รับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม  ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  2 ป  
ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  

4.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตสาธารณสุข  
                            4.3  ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ   
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

    5.  ก าหนดการ และวิธีการรับสมัคร 

          5.1  สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและยื่นใบ
สมัครด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
          5.2  ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2560 ถึง วันที่ 23 มิถุนายน
2560  ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา 08.30 - 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 - 16.30 น. 
 6.  เอกสารการสมัคร 
      6.1  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมแว่นตาด าและไม่สวมหมวก  ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว 
ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน  1  รูป  (ทากาวและติดไว้ที่ใบสมัคร) 
      6.2  ส าเนาประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)   
จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ   
     6.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน   ๑  ฉบับ 
     6.4  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ฯลฯ (ถ้ามี)  
จ านวนอย่างละ  ๑   ฉบับ 
     6.5  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”และลงชื่อก ากับไว้ด้วย   

      7.  คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้ามและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร      
เข้ารับการคัดเลือก 
     ผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี้ 
     ก.  คุณสมบัติทั่วไป  
         (1)  มีสัญชาติไทย  
         (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ป (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)  

      (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ข.  ลักษณะต้องห้าม 
         (1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  

      (2) เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 
หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ. 
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         (3)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น   
         (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
         (5)  เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
         (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
         (7)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
         (8)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
         (9)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
                  (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอื่น 
                                   (11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
หน่วยงานของรัฐ 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข (4) (6) (7)  
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน
หรือออกจากราชการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตาม ข (1) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกได้แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองแล้ว 

   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501   
ลงวันที่  27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

                             8  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

         ผูส้มัครเข้ารับการเลือกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา่เปน็       
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท า
ให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
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9.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกก าหนดวัน  เวลา  สถานที่     

            ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร   จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ
ก าหนดวัน  เวลา สถานที่ในการคัดเลือก ในวันที่  26 มิถุนายน 2560  ณ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร และทาง  www.ppho.go.th  

10.  เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
11.  การบรรจุและแต่งตั้ง 

      ผูไ้ดร้ับการคัดเลอืก  จะไดร้ับการบรรจแุละแตง่ต้ังตามล าดบัท่ีในบญัชีผู้ไดร้ับการคัดเลอืก  
โดยได้รับเงินตามคุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามที่ระบุไว้ในข้อ 1 

12.  การรับโอนผู้ได้รับการคัดเลือก 

      จังหวัดพิจติร  ไม่รบัโอน ผูที้ไ่ดร้ับการคัดเลอืกทีเ่ป็นข้าราชการหรือพนกังานของรัฐทุก
ประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

                   13.  เงื่อนไข ข้อความอ่ืน ๆ ท่ีผู้สมัครควรทราบ 

      ผูไ้ดร้ับการคัดเลอืกเพ่ือบรรจุและแตง่ต้ังในต าแหนง่ดังกล่าว  ต้องอยู่ปฏิบตังิานใน
ต าแหน่งที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป  โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน  เว้นแต่ลาออกจาก
ราชการ  ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติมส าหรับผู้ได้รับการบรรจุจะต้องไม่มี
การโยกย้าย รวมถึงการโอน  การยืมตัว ภายในเวลา  3  ป 

  จึงประกาศมาให้ทราบทั่วกัน  

                                                        ประกาศ    ณ    วันท่ี    15     มิถุนายน  พ.ศ.  2560 

                                                                (ลงชื่อ)        วิวัฒ  ค าเพ็ญ 

                                                                           (นายวิวัฒ  ค าเพ็ญ) 
                                                                 นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพิจติร 
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