
 
 
 

ส าเนา 
ประกาศจังหวัดพิจิตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

-------------------------- 

  ด้วย  จังหวัดพิจิตรประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  ประเภทพนักงาน
ราชการทั่วไป  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 
กันยายน   2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้.- 

1.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
  2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
           2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
                     (1)  มีสัญชาติไทย 
            (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
            (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน      
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
            (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรื อเจ้าหน้าที่ ใน
พรรคการเมือง 

          (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
               (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 
  หมายเหตุ     ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง      
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่นและจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2535)  มายื่นด้วย 

   2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
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  3.   การรับสมัคร 
                           3.1  วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
                                   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  ตั้งแต่วันที่   1  พฤษภาคม  2560 จนถึงวันที่   31  พฤษภาคม  2560     
ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ท่ีกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โทร. 0 - 5699 - 0354 

     3.2   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร   
                             1.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1  นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
                            2.  ส าเนาแสดงผลการศึกษา และ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ( Transcript)      
(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้)  ที่ แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร                 
จ านวนอย่างละ   1  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในปิดรับสมัคร    
คือวันที่  31 พฤษภาคม  2560  (กรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้) 

3. ส าเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ จ านวน 1 ฉบับ  
4.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้านจ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
5.  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ   เช่น  ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิงเปลี่ยน      
     ชื่อ-นามสกุล ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
6.  หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ     (ถ้ามี) 

  ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้  
         3.3  ค่าสมัครสอบ  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
               เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้   เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
        3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
              ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น   
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบ  
ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้น และ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
           จังหวัดพิจิตร   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา 
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ณ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และทาง   www.ppho.go.th  ให้ทราบ
ภายหลัง 
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะและสมรรถนะ  ดังนี้.- 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม 
 

วิธีการประเมิน 
 

 
การประเมินครั้งท่ี 1 
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ 
ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 
 
การประเมินครั้งท่ี 2 
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์  
ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
 
 

100 
 
 
 

 
100 

 

 
 
 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 
 

  จังหวัดพิจิตร จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ก่อน และผู้ผ่านการเมินประเมินครั้งที่ 1
จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะท่ีเหลือในครั้งที่ 2 ต่อไป 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
                         ผูที้จ่ะถือว่าเป็นผูที้ผ่่านการเลือกสรรจะตอ้งเปน็ผูที้ไ่ดค้ะแนน ประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  
      ผูที้จ่ะถือว่าเป็นผูมี้สทิธิ์เข้ารับการประเมินครัง้ท่ี 2 (สัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนใน
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   

      การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 
1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมิน
ความรู้ความสามรรถนะ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 เท่ากันจะพิจารณาจากล าดับที่ในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
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7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      จังหวัดพิจิตร   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ  ณ  ส านัก งาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร   และทาง   www.ppho.go.th.   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เมื่อเลือกสรรครบก าหนด  1  ปี   นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

  8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

                ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีจังหวัดพิจิตรก าหนด 

                                                        ประกาศ    ณ    วันท่ี    28   เมษายน   พ.ศ.  2560 

                                                                            (ลงชื่อ)   วิวัฒ  ค าเพ็ญ 
                                                                                 (นายวิวัฒ  ค าเพ็ญ) 
                                                            นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพิจติร ปฏิบตัริาชการแทน 
                                                                              ผูว้่าราชการจังหวัดพิจติร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป 

1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  รายละเอียดการจ้าง  

1.2  ชื่อต าแหน่ง  นักรังสีการแพทย์ 
       กลุ่มงาน     วิชาชีพเฉพาะ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย  

รังสีรักษา  เวชศาสตร์นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์ เช่นการถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วย  
เครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพิเศษที่มีเทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก การฉายรังสีเพ่ือบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็น  โรคมะเร็ง 
เนื้องอก ก้อนทูม ด้วยเครื่องโคบอลต์ 60 และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืน ๆ การใช้สาร  กัมมันตภาพรังสีและเครื่อง
อิเล็คโทรนิกทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป่วย การค านวณปริมาณรังสีและการ  ก าหนดระยะเวลาที่จะให้รังสีแก่
ผู้ป่วยตามปริมาณท่ีต้องการ เพ่ือช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา  โรค การใช้เครื่องวัดปริมาณรังสีจาก
เครื่องก าเนิดรังสีการสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ี  ใช้ในทางรังสีการแพทย์ การป้องกันอันตราย
จากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์การดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้
งานได้ ศึกษา ค้นคว้าวิเคราะห์ วิจัยทางรังสี  การแพทย์  รวมทั้งปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ         
ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
     อัตราว่าง   3 อัตรา  (โรงพยาบาลดงเจริญ,โรงพยาบาลบึงนาราง,โรงพยาบาลสากเหล็ก) 
     ค่าตอบแทน     19,500.- บาท 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 -   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

การแพทย์ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางชีวฟิสิกส์ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 
     สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
     ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่  30  กันยายน  2564 
     ค่าสมัครสอบ    ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบ  100  บาท  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                               

                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  โทร 056-990354 ต่อ 121 

ที ่ พจ 0032.010 /    วันที ่                เมษายน  2560 

เรื่อง   ประกาศรับสมัครการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ    

เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร 

                   ความเดิม 
          ตามทีป่ระกาศจังหวัดพิจติร ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการในต าแหน่งนักจิตวิทยา , ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ และ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี      
(เอกสารหมายเลข 1)  และได้ด าเนินการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการเรียบร้อยแล้วตามประกาศจังหวัด
ลงวันที่ 12 เมษายน 2560 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจัดจ้างพนักงานราชการ  (เอกสารหมายเลข 2) 

  ข้อพิจารณา 
เนื่องจากต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ไม่มีผู้สมัคร คณะกรรมการตามค าสั่งจังหวัดพิจิตร 

ที่ 363/2560 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2560 ได้พิจารณาให้ด าเนินการเปิดรับสมัครใหม่ในต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ 

  ข้อกฏหมาย 
           ค าสั่ง จังหวัดพิจิตร ที่ 2051/2559  ลงวันที่ 12 ตุลาคม  2559 มอบอ านาจการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานราชการให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร   (เอกสารหมายเลข 3) 

ข้อเสนอ 
                    เห็นสมควรด าเนินการดังนี้.- 
  -  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการในต าแหน่งนักรังสีการแพทย์    
จ านวน  3  อัตรา ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร โดยก าหนดระยะเวลารับสมัครตั้งแต่วันที่              
1  พฤษภาคม  2560 ถึง วันที่  31 พฤษภาคม 2560  (วันท าการ)  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ในการนี้ได้ร่าง ประกาศจังหวัดพิจิตร เรียนมาเพ่ือ โปรดพิจารณา       
ลงนามด้วยแล้ว 

                                                                 (นางอมราภรณ์  เล็กประเสริฐ) 
                                                                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่  พจ  0032.010/                                       ศาลากลางจังหวัดพิจิตร 
                                                                                          ถนนพิจิตร – ตะพานหิน พจ 66000 

                     เมษายน  2560 

เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทั่วไป / ประธานคณะกรรมการ คบสอ.ทุกแห่ง / รองประธานคณะกรรมการ  
        คบสอ.ทุกแห่ง / สถานีวิทยุกระจายเสียงจังหวัดพิจิตร / อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร พิษณุโลก /   
        อธิการบดมีหาวทิยาลัยเชียงใหม่ / ชมรมนักรังสีการแพทย์แห่งประเทศไทย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศจังหวัดพิจิตร เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานฯ     จ านวน    1   ชุด 

  ด้วย จังหวัดพิจิตร ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง  
นักรังสีการแพทย์  จ านวน 3 อัตรา โดยเริ่มรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560  ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 
2560 รายละเอียดตามประกาศจังหวัดพิจิตรที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน หากประสงค์จะ
สมัครขอใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ในวัน เวลาราชการ  
08.30 น. - 16.00 น.  

                                                                ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
โทร 0 5699 0354  ต่อ 121 
โทรสาร  0 5699 0353 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

                               

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โทร 056-990354  ต่อ 121   

ที ่ พจ 0032.010/                    วันที ่             เมษายน  2560 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกพนักงานราชการ  (ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1) 

เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร 

            ความเดิม 
ตามท่ีได้ประกาศจังหวัดพิจิตร  ลงวันที่  20  มีนาคม  2560  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร 

เป็นพนักงานราชการ ในต าแหน่งนักจิตวิทยา ประจ าโรงพยาบาลวังทรายพูน จ านวน 1 ต าแหน่ง , ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ 
ประจ าโรงพยาบาลดงเจริญ จ านวน 1 ต าแหน่ง โรงพยาบาลบึงนาราง จ านวน 1 ต าแหน่ง โรงพยาบาลสากเหล็ก     
จ านวน 1 ต าแหน่ง และ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี โรงพยาบาลโพทะเล จ านวน 1 ต าแหน่ง ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  (เอกสารหมายเลข 1) 

            ข้อพิจารณา 
                ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดพิจติร  ไดร้ับสมัครบคุคลเพ่ือเลอืกสรรเปน็พนกังานราชการ ต าแหน่ง
นักจิตวิทยา , ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ และ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ตั้งแต่วันที่  21 มีนาคม 2560  
ถึง วันที่ 3 เมษายน 2560 ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว มีผู้สมัคร จ านวน  15 ราย ตามรายละเอียด (เอกสารหมายเลขท่ี 2) 
  1.  ต าแหน่งนักจิตวิทยา               จ านวน  5   ราย  
  2.  ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์        จ านวน  1   ราย  
  3.  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน  9   ราย 

  ข้อกฏหมาย 
           1. ค าสั่งจังหวัดพิจิตร ที่ 2051/2560  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560  มอบอ านาจการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานราชการให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร   (เอกสารหมายเลข 3) 
      2. ค าสั่งจังหวัดพิจิตร ที่ 363/2560 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2560 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ  (เอกสารหมายเลข 4) 

ข้อเสนอ 
           เหน็ควรด าเนนิการ  

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกพนักงานราชการ  ในต าแหน่งนักจิตวิทยา , ต าแหน่งนักรังสี 
การแพทย์  และ  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  โดยก าหนดวันสอบคัดเลือกในวันที่  10 เมษายน 2560   
สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ  และ  วันที่  11 เมษายน 2560 สอบสัมภาษณ์ 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ในการนี้ได้ร่างประกาศจังหวัดพิจิตร  เรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามด้วยแล้ว 

 
                                       (นางอมราภรณ์  เล็กประเสริฐ) 
                                       เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 

 



 
 
 
 

ที่  พจ  0032.010/                                          ศาลากลางจังหวัดพิจิตร 
                                                                                             ถนนพิจิตร - ตะพานหิน พจ 66000 

                          เมษายน  2560 

เรื่อง  เชิญคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเข้าร่วมการคัดเลือกพนักงานราชการ 

เรียน  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน), นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
         นายสุทิน ไทยภัทรพงศ์,ประธานคณะกรรมการ คบสอ.โพทะเล,วังทรายพูน,ดงเจริญ,บึงนาราง และ สากเหล็ก 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  -  ส าเนาค าสั่งจังหวัดพิจิตร ที่  363/2560  วันที่  9 มีนาคม 2560    จ านวน  1  ฉบับ 
             เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

                    ด้วย จังหวัดพิจิตร จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่งนักจิตวิทยา , นักรังสีการแพทย์ 
และ นักวิชาการเงินและบัญชี  สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

          ในการนีจ้ังหวัดพิจติรไดก้ าหนดวัน เวลา และสถานทีส่อบ  ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร          
และ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  วันที่   10 - 11 เมษายน  2560 

ต าแหน่ง สอบเวลา สถานที่สอบ 

ต าแหน่งนักจิตวิทยา 
วันที่ 10 เมษายน 2560 
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ 
วันที่ 10 เมษายน 2560 

ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
วันที่ 10 เมษายน 2560 

วันที่ 10 เมษายน 2560 

วันที่ 11 เมษายน 2560 

 

- สอบข้อเขียน    09.00 น. - 10.30 น. 
 
- สอบข้อเขียน    09.00 น. - 10.30 น. 
 
- สอบข้อเขียน    09.00 น. - 10.30 น. 

- สอบปฏิบัติ      11.00 น. - 12.00 น. 

- สอบสัมภาษณ์  10.00 น. เป็นต้นไป  

  

 

 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 

 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม                     

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
(ผู้ผ่านการประเมินครั้งที่ 1) 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบให้คณะกรรมการเข้าร่วมการคัดเลือกในวัน  เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดย
พร้อมเพรียงกัน 

               ขอแสดงความนบัถือ  

 
 
 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 



กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
โทร 0  5699  0354 ต่อ 121 
โทรสาร 0  5699  0353 

 
 
 

 

                               

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โทร 056-990354  ต่อ 121   

ที ่  พจ 0032.010/                        วันที ่            เมษายน  2560 

เรื่อง  ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการ ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร 

            ความเดิม 
ตามท่ีได้ประกาศจังหวัดพิจิตร  ลงวันที่  10  เมษายน  2560  เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ 

ประเมินสมรรถนะสมรรถนะเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งนักจิตวิทยา , ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ และ นักวิชาการ
เงินและบัญชี ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 
เมษายน  2560  (เอกสารหมายเลข 1) 

            ข้อพิจารณา 
                จังหวัดพิจิตร จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในข้อ 6 จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 แห่งประกาศ  
รับสมัครฯ  รายชื่อตามเอกสารแนบท้าย  

ข้อกฎหมาย 
           1. ค าสั่งจังหวัดพิจิตร ที่ 2051/2560  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560  มอบอ านาจการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานราชการให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร   (เอกสารหมายเลข 2) 
      2. ค าสั่งจังหวัดพิจิตร ที่ 363/2560 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2560 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ  (เอกสารหมายเลข 3) 

ข้อเสนอ 

           เหน็ควรด าเนนิการ  
                   -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกพนักงานราชการทั่วไป ในต าแหน่งนักจิตวิทยา , ต าแหน่งนัก
รังสีการแพทย์ และ นักวิชาการเงินและบัญชี  โดยก าหนดวันประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 
11  เมษายน 2560  และแจ้งประกาศให้ผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ทราบโดยทั่วกัน 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ในการนี้ได้ร่างประกาศจังหวัดพิจิตร เรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามด้วยแล้ว 
                                                                  
 
                                                                  (นางอมราภรณ์  เล็กประเสริฐ) 
                                                                  เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 
 
 
                    
 



 
 
 
 
 


