
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปสาระสำคัญ 
 

*** ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วา่ด้วยเงินบำรงุ 
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.๒๕๖๒  

และที่แก้ไขเพิม่เตมิ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๔ 
*** ข้อบงัคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าดว้ยการจา่ยเงนิค่าตอบแทน

เจ้าหนา้ที่ที่ปฏิบัตงิานให้กับหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ 

*** หลักเกณฑ์ วธิีการ และเงือ่นไขในการจา่ยเงิน 
ค่าตอบแทนตา่ง ๆ 

 

 

 

รวบรวมโดย งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดพิจิตร 

10 มีนาคม 2566 
********* 

 



 
สรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๔ ,ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

********************* 

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๒ 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๔ 
๑. เงินบำรุง 
           ๑.๑ เงินที่หน่วยบริการได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์เนื่องจากการดำเนินงานหรือเพื่อการดำเนินกิจกรรม
ในกิจการของหน่วยบริการ 
     ๑.๒ เงินที่หน่วยบริการได้รับลักษณะหนึ่งลักษณะใด ดังนี้ 
                    (๑) เงินค่าบริการการให้ใช้อาคารสถานที่หรือทรัพย์สินของหน่วยบริการ 
                    (๒) เงินค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าจำหน่ายโอนทรัพย์สินของหน่วยบริการ 
                    (๓) เงินค่าชดใช้คืนเงินบำรุงหรือค่าชดใช้เงินบำรุงที่หน่วยบริการได้จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า     
ค่าน้ำประปา ซึ่งหน่วยบริการได้บริการให้แก่ผู้ที่ใช้หรือใช้ร่วมกับหน่วยบริการ 
                    (๔) เงินที่มีผู ้บริจาคหรือมอบให้โดยระบุวัตถุประสงค์หรือไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์หรือระบุ
วัตถุประสงค์ไว้ไม่ชัดแจ้ง   
                    (๕) เงินที่ได้จากการดำเนินงานของหน่วยบริการที่รับจัดทำ รับบริการ รับจ้างผลิตเพ่ือจำหน่าย         
                    (๖) เงินที่ได้รับจากการแสดงหรือจัดกิจกรรมสาธารณสุขของหน่วยบริการ 
                    (๗) เงินทีไ่ด้รับจากการจัดประชุม อบรม ที่หน่วยบริการเป็นผู้จัด  
                    (๘) เงินที่ได้รับจากการจัดบริการพิเศษให้แก่ผู้ป่วยหรือญาติผู้ป่วย 
                     (๙) เงินค่าริบหลักประกันหรือเงินค่าปรับ เนื่องจากการผิดสัญญาที่ดำเนินการโดยเงินบำรุง
ทั้งหมด หรือใช้เงินบำรุงสมทบ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามสัดส่วนของเงินบำรุง เท่านั้น 
                     (๑๐) เงินผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินที่ได้มาด้วยเงินบำรุงหรือทรัพย์สินที่มีผู ้บริจาค           
ให้หน่วยบริการ 
                     (๑๑) เงินส่วนลดค่าใช้บริการโทรศัพท์สาธารณะ 
                     (๑๒) เงินรายรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ และกองทุนประกันสังคม หรือกองทุนอ่ืนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น ๆ 
                     (๑๓) เง ินรายร ับจากการผลิต หร ือจำหน่าย ผล ิตภ ัณฑ์ก ัญชา ผล ิตภ ัณฑ์สมุนไพร                                 
และยาแผนโบราณ 
                     (๑๔) เงินรายรับอื่นท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
 
 



 
             ๑.๓ ความหมาย 
                   ๑.๓.๑ หน่วยบริการ หมายถึง  
                            - โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ          
หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนแต่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันหรือ 
                            - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หรือหน่วยงานอื ่นใด       
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการสาธารณสุข ตามที่ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขประกาศกำหนด 
                    ๑.๓.๒ การสาธารณสุข ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรคและกำจัดโรค         
การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพ การศึกษาวิจัยค้นคว้าและพัฒนา การชันสูตรและการวิเคราะห์     
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ การคุ้มครองผู้บริโภค  เป็นต้น 
 ๑.๔ ให้หน่วยบริการเก็บรักษาเงินสดไว้สำรองจ่าย และนำฝากธนาคารตามที่กำหนด 
 ๑.๕ หน่วยบริการต้องออกใบเสร็จรับเงิน ทุกครั้งที่รับชำระเงิน 
 ๑.๖ การรับชำระค่ารักษาพยาบาล โดยใช้บริการบัตรเครดิต ให้เป็นไปตามที่ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

 ๑.๗ เงินบำรุงที่หน่วยบริการได้รับ 
        ๑.๗.๑ จะนำไปก่อหนี้ผูกพันหรือจ่ายได้เพ่ือการปฏิบัติราชการของหน่วยบริการ 
        ๑.๗.๒ การดำเนินการสร้างหลักประกันสุขภาพ  ให้นำไปใช้จ่ายเพื่อดำเนินการด้านการส่งเสริม

ระบบบริการและคุ้มครองสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
        ๑.๗.๓ การจ่ายเงินบำรุง ๑๓ กรณีนี้ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับ ประกาศหรือหลักเกณฑ์ วิธีการ

และเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด คือ 
                (๑) การจ่ายเพื่อปฏิบัติราชการของหน่วยบริการอื่น 
                (๒) การจ่ายเงินในลักษณะค่าตอบแทน หรือตอบแทนพิเศษแก่บุคคลที่ให้บริการ              

หรือสนับสนุนบริการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                     - ด้านการรักษาพยาบาล 
                     - ด้านการสาธารณสุข 
                     - ด้านการชันสูตรพลิกศพ 
                     - งานด้านอื่นที่กฎหมายหรือกระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้เป็นหน้าที่ที ่จะต้อง

ปฏิบัติ  
               (๓) การจ่ายเพื ่อเป็นค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานอ่ืน        

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน กรณีส่งต่อ อุบัติเหตุ เจ็บป่วยฉุกเฉิน การบริการผ่าตัดปลูกถ่ายอวัยวะและเนื้อเยื่อ            
หรือจำเป็นต้องได้รับการรักษาต่อเนื่องตามคำสั่งของแพทย์ผู้รักษา 

              (๔) การจ่ายเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบ 
              (๕) การจ่ายเพื่อเป็นค่าจ้างและค่าตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
              (๖) การจ่ายเพื่อสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 



              (๗) การจ่ายให้แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขตามสิทธิประโยชน์ที่กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

              (๘) การจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม ต่อเติม หรือปรับปรุงบ้านพัก หรืออาคารที่พัก 
              (๙) การจ่ายซื้อครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และยานพาหนะ 
              (๑๐) การจ่ายเพื่อช่วยเหลือให้บุคลากรด้านการสาธารณสุขที่ได้รับความเสียหายจากการ

ให้บริการสาธารณสุข 
              (๑๑) การจ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพที่ขาดแคลน ตามแผนกรอบอัตรากำลัง     

ที่ได้รับอนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี 
              (๑๒) การจ่ายเพื ่อการจัดซื ้อ จ ัดจ้าง ในการผลิต หรือจำหน่าย ผลิตภัณฑ์กัญชา          

ผลิตสมุนไพรและยาแผนโบราณ 
              (๑๓) การจ่ายตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีกำหนด 
 ๑.๘ รายจ่ายต่อไปนี้ ห้ามจ่ายจากเงินบำรุง 
        ๑.๘.๑ รายจ่ายในลักษณะบำเหน็จบำนาญ 
        ๑.๘.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
        ๑.๘.๓ รายจ่ายเก ี ่ยวกับส ิ ่งก ่อสร ้างท ี ่ม ีวงเง ินแต่ละรายการเก ินกว ่า ๓๐ ล ้านบาท                        

(กรณีมีความจำเป็นต้องจ่ายให้ขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณ) 
 ๑.๙ การรับเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำเงินฝากคลัง ให้ถือปฏิ บัติ       

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ 

 ๑.๑๐ การจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และประกาศ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

  ๑.๑๑ การก่อหนี ้ค ่าครุภ ัณฑ์ ที ่ด ิน และสิ ่งก่อสร้างที ่ เก ินกว ่า ๑ ปี ให้ขอความเห็นชอบ                
จากสำนักงบประมาณก่อน  

  ๑.๑๒ การอนุมัติจ่ายเงินบำรุง ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปนี้        
มีอำนาจในการอนุมัติจ่ายเงินบำรุงของหน่วยบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน (ตามคำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๒๙๙๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง มอบอำนาจการอนุมัติ
จ่ายเงินบำรุง) ดังนี้ 

          (๑) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

          (๒) สาธารณสุขอำเภอ ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
          (๓) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
          (๔) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ผู้อำนวยการสำนักงาน

เขตสุขภาพ  ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
          (๕) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 



 
          (๖) ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบล้านบาท

ถ้วน) 
 ๑.๑๓ การบัญชีให้จัดทำรวมอยู ่ในบัญชีส่วนราชการที ่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ         

และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
           - ให้จัดทำทะเบียนคุมเงินบำรุงที ่ได้ร ับสำหรับดำเนินการสร้างหลักประกันสุขภาพ            

แยกต่างหากจากเงินบำรุงประเภทอ่ืน  
๑.๑๔ การตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด    

และรายงานให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 
 ๑.๑๕ เม ื ่อส ิ ้นป ีงบประมาณ หน่วยบร ิการ (โรงพยาบาล) ส ่งรายงานการร ับ – จ่ายเงิน                    

ให้กรมบัญชีกลางภายใน ๖๐ วัน 
 ๑.๑๖ หากหน่วยบริการแห่งใดมีเงินบำรุงคงเหลือเกินความจำเป็น กระทรวงการคลังจะกำหนด    

ให้หน่วยบริการนำส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดินตามจำนวนที่เห็นสมควรก็ได้ 
เอกสารอ้างอิง ผนวก ๑  ผนวก ๒  ผนวก ๓ 

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง 

เพื่อการปฏิบัติราชการของหน่วยบริการอื่น พ.ศ.๒๕๔๔ 
(บังคับใช้ตั้งแต่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๔) ปัจจุบันยังมีผลบังคับใช้ ตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข   
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ  ๑๒ 
 

๑. การจ่ายเงินเพื่อการสนับสนุนหน่วยบริการอื่น ให้จ่ายได้ในลักษณะ ดังนี้ 
     ๑.๑ จ่ายขาด 
     ๑.๒ ยืมตามท่ีตกลงกัน 
๒. หน่วยบริการที่จะให้การสนับสนุน พิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
     ๒.๑ ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของเงินบำรุงคงเหลือสุทธิ 
     ๒.๒ การยืมให้กำหนดเวลาการชดใช้คืน หรือกรณีผ่อนชำระเป็นงวด ๆ และระยะเวลาที่ผ่อนชำระ 
๓. หน่วยบริการที่ขอรับการสนับสนุน จัดทำคำขอ (ตามแบบที่กำหนด) โดยระบุรายละเอียด ดังนี้ 
     ๓.๑ วัตถุประสงค์ของการนำเงินไปใช้ 
     ๓.๒ จำนวนเงิน 
     ๓.๓ ภาระหนี้สิน เงินบำรุงคงเหลือ และวัสดุคงคลัง( ณ วันที่ขอรับ)  (วงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท ยกเว้นไม่ต้องระบุรายละเอียด) 
      ๓.๔ ระยะเวลาและวิธีการชดใช้คืน (กรณียืม) (วงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ยกเว้นไม่ต้องระบุ
รายละเอียด) 
       ๓.๕ ข้อเท็จจริงอ่ืน ๆ (ถ้ามี) (วงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐บาท ยกเว้นไม่ต้องระบุรายละเอียด) 



๔. หน่วยบริการที่ขอรับสนับสนุน เสนอไปยังหน่วยบริการที่สนับสนุน  และพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
๕. ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ 
    (๑) หัวหน้าสถานีอนามัย (ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
     (๒) สาธารณสุขอำเภอ ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
     (๓) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
     (๔) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าล้านบาทถ้วน) 
     (๕) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
     (๖)ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบ
ล้านบาทถ้วน) 

เอกสารอ้างอิง ผนวก ๔ 
 
 

ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ  

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ใช้บังคับ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 

 
๑. ความหมาย 
    “หน่วยบริการ” หมายถึง  
          - โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  หรือที ่เรียกชื่อ       
เป็นอย่างอ่ืนแต่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันหรือ 
          - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หรือหน่วยงานอื่นใด   ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขซึ่งดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการสาธารณสุข ตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศ
กำหนด 
     “เงินค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่   
เพ่ือเพิ่มพูนประสิทธิภาพ เสริมสร้างแรงจูงใจ และตอบแทนในการปฏิบัติงานในเวลาราชการหรือนอกเวลา
ราชการ ในหน่วยบริการ นอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ 
      “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างรายคาบ พนักงานของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือบุคคลอื่น  ที่ได้รับคำสั่งหรือได้รับ
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ หรือนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ    
เพ่ือให้บริการสนับสนุนด้านบริการหรือร่วมบริการ 
 
 



 
       “นักวิทยาศาสตร์”หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักกายภาพบำบัด นักรังสี
การแพทย์ นักวิชาการอาหารและยา นักเทคนิคการแพทย์ นักอาชีวบำบัด นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
แพทย์แผนไทย นักจิตวิทยาคลินิก นักกิจกรรมบำบัด นักกายอุปกรณ์ นักเวชศาสตร์การสื่อสารความหมาย     
นักโภชนากร นักฟิสิกส์รังสี นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ นายสัตวแพทย์หรือผู ้ที ่ปฏิบัติงานทางด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งได้รับการบรรจุด้วยวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ซึ่งใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตาที่ ก.พ.กำหนด 
        “พยาบาลวิชาชีพ” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
        “นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ช่างภาพการแพทย์ 
นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา นักวิชาการสิ่งแวดล้อม นักวิชาการเกษตร หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่อ  
อย่างอื่น ที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามท่ี 
ก.พ.กำหนด 
         “พยาบาลเทคนิค” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 
         “ผู้ช่วยพยาบาล” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล 
         “เจ้าพนักงานสาธารณสุข” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 
พนักงานกู ้ชีพ หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตรทางการพยาบาล        
หรือการสาธารณสุข ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามท่ี ก.พ.กำหนด 

“เจ้าพนักงานเทคนิค” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าพนักงานรังสี
การแพทย์ เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  เจ้าพนักงาน      
เวชกรรมฟื้นฟู ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม หรือผู้ที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะด้านที่ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่อ
อย่างอื ่น ที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไม่น้อยกว่าสองปี  ซึ ่งใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.พ.กำหนด 

“เจ้าหน้าที่เทคนิค” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยเภสัชกร หรือผู้ที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะด้าน    
ที่ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า
สองปี  ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.พ.กำหนด 
๒. กรณีที่ต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ตามข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนประกาศกำหนด แล้วแตก่รณี ดังนี้ 
     ๒.๑ เพิ่มไม่เกิน ๑ เท่า  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกาศกำหนด แล้วเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบ 
     ๒.๒ เพิ่มเกิน ๑ เท่า แต่ไม่เกิน ๒ เท่า คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกาศกำหนด  โดยเสนอ    
ขอความเห็นชอบจากผู้ตรวจราชการก่อนแล้วเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 
      ๒.๓ เพิ่มเกินกว่า ๒ เท่าหรือลดลงมากว่าร้อยละ ๒๕  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกาศ
กำหนดโดยเสนอขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบก่อน 
       ๒.๔ นอกเหนือจากที่กำหนด  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกาศกำหนดโดยเสนอขอความ
เห็นชอบจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบก่อน 



 
๓. ให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
     ๓.๑ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 
     ๓.๒ หัวหน้าหน่วยบริการทุกระดับ ไม่เกิน ๑๕ คน เป็นกรรมการ 
     ๓.๓ หัวหน้าฝ่ายบริหาร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๔. ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจ่ายเงินค่าตอบแทน  ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ว่าราชการ
จังหวัดแต่งตั้ง เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินประสิทธิภาพ  และความเหมาะสมของการจ่ายค่าตอบแทน
โดยรวม แล้วรายงานผลการประเมินให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู ้ว่าราชการจังหวัด  และปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบปีละ ๑ ครั้ง 

เอกสารอ้างอิง ผนวก ๕ 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกขน 
พ.ศ.๒๕๖๖ (บังคับใช้ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 

 
๑. ค่าตอบแทนเงินเพิ ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที ่ปฏิบ ัต ิงานในหน่วยบริการ             
หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว หรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
     ๑.๑ แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่มีสิทธิ ต้อง  

๑.๑.๑ ปฏิบัติงานประจำในหน่วยบริการ หรือหน่วยงานที่ทำหน้าที ่ในด้านการรักษาพยาบาล       
หรือส่งเสริมสุขภาพ หรือด้านควบคุมป้องกันโรค หรือด้านฟ้ืนฟูสภาพ 

๑.๑.๒ ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท อุทิศตน เสียสละ พร้อมที่จะปฏิบัติงานอื่นเพิ่มเติม จากงานประจำ 
เช่นออกหน่วยเคลื่อนที่ หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน การเฝ้าระวังโรค สอบสวนโรคในพื้นที่เกิดเหตุ หรือกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่จำเป็นของหน่วยบริการหรือหน่วยงานนั้น 

๑.๑.๓ ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
๑.๑.๔ ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยต้องมีวันปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทำการ      

เดือนนั้น ๆ (ให้นำวันหยุดตามมติ ครม.มานับรวมด้วย) เว้นแต่ 
           (๑) สั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงค์ของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน รวมทั้งสั่งให้    

เข้ารับการอบรมด้านบริหารตลอดหลักสูตร 
            (๒) ลาอุปสมบท ประกอบพิธีฮัจญ์ หรือลาคลอดบุตร 
            (๓) อนุมัติให้เข้าร่วมฝึกอบรม หรือประชุมวิชาการไม่เกิน ๑๐ วันทำการต่อเดือน 

      ๑.๒  แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ไม่มีสิทธิ คือ  
   ๑.๒.๑ อยู ่ในระหว่างการลาศึกษา ลาฝึกอบรม ลาดูงานหรือการลาประเภทอื่น ๆ  ตามความ

ประสงค์ของผู้ลา และเหลือเวลาปฏิบัติงานน้อยกว่า ๑๕ วันทำการ 
   ๑.๒.๒  ผู้ถูกลงโทษพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรคศิลปะ 



 
    ๑.๒.๓ เป็นผู้บริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน เว้นแต่ผู้บริหารที่ทำหน้าที่บริหารและปฏิบัติงาน

ด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านการรักษาพยาบาล หรือส่งเสริมสุขภาพ หรือด้านควบคุมป้องกันโรค หรือด้านฟ้ืนฟูสภาพ 
โดยตรงด้วย 
     ๑.๓ อัตราค่าตอบแทน 

 ๑.๓.๑ แพทย์ ทันตแพทย์  เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๑.๓.๒ เภสัชกร              เดือนละ  ๕,๐๐๐ บาท 

๒. แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ยื ่นคำขอตามแบบที่กำหนด ต่อคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ        
หรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
๓. คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการหรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน พิจารณาเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ 
๔. คณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษ โดยผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
    ๔.๑ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  เป็นประธานกรรมการ  
    ๔.๒ ผอ.รพท  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค และ ผอ.รพช. 

ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เห็นสมควรแต่งตั้งไม่เกิน ๕ คน  เป็นกรรมการ  
     ๔.๓ หัวหน้าฝ่ายบริหาร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  เป็นกรรมการและเลขานุการ  
๕. คณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษ  มีอำนาจและหน้าที่ดังนี้ 
    ๕.๑ พิจารณาคุณสมบัติและอนุมัติให้เป็นผู้มีสิทธิ 
    ๕.๒ ไม่อนุมัติหรือระงับการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ  
    ๕.๓ กำหนดหลักเกณฑ์เพ่ิมเติม โดยที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
    ๕.๔ กำหนดมาตรการการส่งเสริมการสร้างผลงาน หรือพัฒนาระบบบริหารและระบบบริการ 
    ๕.๕ กำหนดวิธีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
    ๕.๖ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
๖. ให้ผู้มีสิทธิทำสัญญา กำหนดอายุ ๑ ปี 
     ๖.๑ ส่วนภูมิภาค ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เป็นผู้ลงนามรับสัญญาแทน 
      ๖.๒ กรณีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู ้ให้สัญญา ให้ ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข           
เขตสุขภาพท่ี ๓ เป็นผู้ลงนามรับสัญญาแทน 
๗. สัญญาที่ลงนามแล้ว ให้ผู้มีสิทธิได้รับ ได้รับเงินตั้งแต่วันที่ ๑ ของเดือนถัดไป 
๘. ให้มีคณะทำงานติดตามและประเมินผลการจ่ายเงินเพิ ่มพิเศษ  ซึ ่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม           
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน    
เงินเพ่ิมพิเศษและปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๙. ใหม้ีการพิจารณาทบทวนการอนุมัติผู้รับเงินเพิ่มพิเศษ อย่างน้อยทุก ๑ ปี 
๑๐. หากไม่ปฏิบัติตามสัญญา ให้เรียกเงินคืนทั้งเดือน และถูกปรับเป็นเงิน ๒ เท่า พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ       
๑๕ ต่อปี 
 



 
๑๑. หากไม่ประสงค์รับเงินเพิ ่มพิเศษ แจ้งหัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยยื่นต่อคณะกรรมการพิจารณา        
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษ เพ่ือระงับการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนถึงวันเลิกรับ 
๑๒. สิ้นปีงบประมาณ ให้คณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ  รายงานส่วนราชการ
ต้นสังกัดและปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ ตามแบบท่ีกำหนด 
๑๓. หลักเกณฑ์นี้ให้เบิกจ่ายจากเงินบำรุง หรือเงินงบประมาณ แล้วแต่กรณี 

เอกสารอ้างอิง ผนวก ๖ 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ 

(บังคับใช้ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) (ยกเลิก ฉ.๕) 
 
 

๑. การจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (เบิกจ่ายจากเงินบำรุง) สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยบริการในช่วงนอกเวลาราชการ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการหรือต่างหน่วยบริการ     
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ดังนี้ 
     ๑.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง หรือได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ ที่มี
วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที ่ได้ร ับมอบหมายและต้องได้ร ับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพ          
หรือผู้ประกอบโรคศิลปะในกรณีที่เป็นสายงานที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือใบประกอบโรค
ศิลปะ  ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
      ๑.๒ หัวหน้าหน่วยบริการ จัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  
      ๑.๓ ปฏิบัติงานเป็นเวรหรือผลัด ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๘ ชั่วโมง  เว้นแต่หัวหน้าหน่วยบริการกำหนดให้
ปฏิบัติงานน้อยกว่า ๘ ชั่วโมง ต้องลดค่าตอบแทนตามสัดส่วน (ครึ่งชม.ปัดเป็น ๑ ชม. : ไม่ถึงครึ่งชม.ปัดทิ้ง) 
      ๑.๔ ค่าตอบแทนแพทย์ 

ตำแหน่ง/สาขาวชิาชีพ 
อัตรา

ค่าตอบแทนปี๖๖ 
หมายเหตุ 

แพทย์ประจำอาคารผู้ป่วยนอกพร้อมดูแลผู้ป่วย เช่น ER คนละ  ๑,๒๐๐ บาท  

แพทย์เวรในประจำหน่วยบริการ หรือรอให้คำปรึกษา ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนตามบัญชีหมายเลข ๑ แต่ต้องไม่ต่ำกว่าคนละ 

   ๖๐๐ บาท  

แพทย์ที่ปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนตาม
บัญชีหมายเลข ๑ แต่ต้องไม่ต่ำกว่าชั่วโมงละ 

   ๑๒๐ บาท  

 
 
 
 



 
 

           ๑.๕ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัด 

ตำแหน่ง/สาขาวิชาชีพ 
อัตรา

ค่าตอบแทนปี๖๖ 
หมายเหตุ 

ทันตแพทย์ คนละ   ๑,๒๐๐ บาท  

เภสัชกร คนละ      ๗๘๐ บาท  

นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการทางด้าน
สาธารณสุข  คนละ  

     ๖๕๐ บาท  

พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข และเจ้าพนักงาน
เทคนิค คนละ 

      ๕๒๐ บาท    

ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่เทคนิค  
คนละ 

๓๙๐ บาท      

เจ้าหน้าที่อ่ืน ให้ได้รับค่าตอบแทนตามวุฒิการศึกษาที่เริ่มต้น
สายงานในตำแหน่ง 
**** สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวช.หรือเทียบเท่า คนละ 
**** สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวส.หรือเทียบเท่า คนละ 
**** สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิปริญญาตรี.หรือเทียบเท่า 
คนละ 

 
 
      ๓๙๐ บาท 
      ๕๒๐ บาท 
      
      ๖๕๐ บาท  

 
 
          

ลูกจ้างตำแหน่งอ่ืน นอกเหนือจากตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น 
คนละ 

  
       ๓๓๐ บาท 

 
          

 
         ๑.๖ ค่าตอบแทนทันตแพทย์ 

ตำแหน่ง/สาขาวิชาชีพ 
อัตรา

ค่าตอบแทนปี๖๖ 
หมายเหตุ 

ทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ ให้ได้รับค่าตอบแทน
ตามบัญชีหมายเลข ๒ แต่ต้องไม่ต่ำกว่าชั่วโมงละ 

      ๑๒๐ บาท     

 
          ๑.๗ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ทีมผ่าตัด 

      ๑.๗.๑ในหนว่ยบริการ นอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ พยาบาลวิชาชีพในทีมช่วยผ่าตัด 

ตำแหน่ง/สาขาวิชาชีพ 
อัตรา

ค่าตอบแทนปี๖๖ 
หมายเหตุ 

ผ่าตัดเล็ก คนละ ๑๒๐ บาท/ราย  

ผ่าตัดใหญ่ คนละ ๒๔๐ บาท/ราย  

 



 
      ๑.๗.๒ นอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ พยาบาลที่เตรียมผู้ป่วยและดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตัด 

ตำแหน่ง/สาขาวิชาชีพ 
อัตรา

ค่าตอบแทนปี๖๖ 
หมายเหตุ 

ผ่าตัดเล็ก ทีมละ ๑๒๐ บาท/ราย  
ผ่าตัดใหญ่ ทีมละ ๓๖๐ บาท/ราย  

     ๑.๗.๓ อัตราค่าตอบแทนทั้งสองรายการรวมกันแล้ว ต้องไม่ต่ำกว่าค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเป็น
เวรหรือเป็นผลัด 
         ๑.๘ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ ที่ให้บริการตรวจรักษาแบบผู้ป่วยนอก 

ตำแหน่ง/สาขาวิชาชีพ 
อัตรา

ค่าตอบแทนปี๖๖ 
หมายเหตุ 

แพทย์ ทันตแพทย์ ชั่วโมงละ       ๑๒๐ บาท  
เภสัชกร ชั่วโมงละ         ๙๐ บาท  

นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการทางด้าน
สาธารณสุข ชั่วโมงละ  

        ๘๐ บาท  

พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข และเจ้าพนักงาน
เทคนิค ชั่วโมงละ 

        ๖๐ บาท  

ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่เทคนิค 
ชั่วโมงละ 

        ๕๐ บาท  

๑.๙ กรณีที ่มีความจำเป็นต้องให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานในลักษณะเวรรอให้บริการ (On Call)             
ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการกำหนดอัตราค่าตอบแทน ได้อย่างเหมาะสม โดยเทียบเคียงสัดส่วนของ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัด 

๑.๑๐ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
         การจัดให้มีคลินิกพิเศษ ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการพิจารณาจัดขึ้นเพ่ือให้บริการที่ มี

ลักษณะเฉพาะโรคหรือที่มีความจำเป็นเฉพาะ นอกเหนือจากการจัดให้บริการนอกเวลาปกติของหน่วยบริการ 
         - ให้หัวหน้าหน่วยบริการ จัดทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
         - ต้องไม่ใช่เวลาปฏิบัติงานปกติของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
         - ค่าตอบแทนคิดเป็นรายชั่วโมง (ครึ่งชั่วโมงให้ปัดเป็น ๑ ชั่วโมง : ไม่ถึงครึ่งชั่วโมงให้ปัดทิ้ง) 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑.๑๑ ค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง ดังนี้ 

ตำแหน่ง/สาขาวิชาชีพ 
อัตรา

ค่าตอบแทนปี๖๖ 
หมายเหตุ 

เภสัชกร ชั่วโมงละ         ๙๐ บาท  
นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการทางด้าน
สาธารณสุข ชั่วโมงละ  

        ๘๐ บาท  

พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข และเจ้าพนักงาน
เทคนิค ชั่วโมงละ 

        ๖๐ บาท  

ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่เทคนิค 
ชั่วโมงละ 

        ๕๐ บาท  

เจ้าหน้าที่อ่ืนที่ปฏิบัติงานสนับสนุนบริการไม่เกิน ๔ ชั่วโมง ให้
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราครึ่งหนึ่งของที่กำหนด ดังนี้ 
**** สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวช.หรือเทียบเท่า คนละ 
**** สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวส.หรือเทียบเท่า คนละ 
**** สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิปริญญาตรี.หรือเทียบเท่า 
คนละ 
ลูกจ้างตำแหน่งอ่ืน  คนละ 

 
 
      ๑๙๕ บาท 
      ๒๖๐ บาท 
      ๓๒๕ บาท 
 
       ๑๖๕ บาท 

 
 

 

๑.๑๒ ค่าตอบแทนแพทย์ที่ให้บริการแบบผู้ป่วยนอก ได้รับค่าตอบแทนสำหรับการตรวจผู้ป่วย        
๕๐ บาท/ราย แต่รวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ ๑๒๐ บาท 

๑.๑๓ ค่าตอบแทนทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานบริการทันตกรรม 

ตำแหน่ง/สาขาวิชาชีพ 
อัตรา

ค่าตอบแทนปี๖๖ 
หมายเหตุ 

ทันตแพทย์ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีหมายเลข ๒ แต่
รวมกันแล้วต้องไมน่้อยกว่าชั่วโมงละ 

      ๑๒๐ บาท  

 
๑.๑๔ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของเจ้าหน้าที่ 
        ๑๔.๑ ให้หัวหน้าหน่วยบริการจัดทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
        ๑๔.๒ การปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่าย -ดึก เสมือนการปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติ (ไม่ใช่

กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) อัตราค่าตอบแทนดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

ตำแหน่ง/สาขาวิชาชีพ 
อัตรา

ค่าตอบแทนปี๖๖ 
หมายเหตุ 

พยาบาลวิชาชีพ นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ นักวิชาการ
สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) คนละ  

        ๓๖๐ บาท  

พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) พนักงานกู้ชีพที่ได้รับ
ประกาศนียบัตรทางเวชกิจฉุกเฉิน และเจ้าพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ (EMT-I ๒ปี) คนละ 

        ๒๗๐ บาท  

ผู้ช่วยพยาบาล คนละ         ๒๕๕ บาท  

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ พนักงานช่วยเหลือพยาบาล พนักงาน
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล และพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์(EMT-B ๑๑๐ ชั่วโมง) คนละ 

        ๑๒๐ บาท 
       

 

 
๑.๑๕ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ 
        ๑.๑๕.๑ แพทย์หรือเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย และผ่านการอบรมแล้ว ให้เบิกค่าตอบแทน         

หรือค่าป่วยการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที ่พัก ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ฯ จากเงินงบประมาณที่ตั ้งไว้           
เป็นการเฉพาะหากไม่เพียงพอให้เบิกจ่ายจากเงินบำรุงของหน่วยบริการ   ตามอัตราค่าตอบแทนตามระเบียบ
กระทรวงยุติธรรม ดังนี้ 

                 (๑) กรณีชันสูตรที่ที่ศพอยู่ แพทย์และเจ้าพนักงานผู้ทำการชันสูตร แต่ละครั้งไม่เกิน 
๘๐๐ บาท/คน 

                 (๒) กรณีชันสูตรที่โรงพยาบาลหรือสถานที่ที่จัดเตรียมไว้ 
                       - แพทย์ ผู้ทำการชันสูตรสภาพศพภายนอก          ไม่เกิน   ๕๐๐ บาท/ศพ  
                       - แพทย์ ผู้ทำการผ่าพิสูจน์ภายในศพ                  ไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท/ศพ  
                       - แพทย์ ผู้ทำการตรวจภายในศพและตัดชิ้นเนื้อศพ ไม่เกิน  ๒,๐๐๐ บาท/ศพ  
                  (๓) แพทย์ และเจ้าพนักงานผู้ได้ทำการชันสูตรพลิกศพ ให้เบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่

พักตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
       ๑.๑๕.๒ เจ้าหน้าที่มิได้ผ่านการอบรม รวมทั้งพนักงานขับรถท่ีร่วมทีมชันสูตรพลิกศพ ให้หัวหน้า

หน่วยบริการมอบหมายตามความจำเป็นของแต่ละครั้งที่ปฏิบัติงาน ให้ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราค่าตอบแทน
แพทย์และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัด 

        ๑.๑๕.๓ แพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหากปฏิบัติงานเวรหรือผลัด และออกชันสูตร     
พลิกศพ  ให้ได้ร ับค่าตอบแทนทั ้งสองกรณี (ตัดช่วงเวลาที ่ออกไปชันสูตรพลิกศพ) โดยให้ลดสัดส่วน            
ตามอัตราค่าตอบแทนแพทย์ และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัด 

 
 



 
๑.๑๖ ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ 
        ๑.๑๖.๑ ให้คณะกรรมการค่าตอบแทน ฯ พิจารณาประกาศกำหนดสาขาหรือตามลักษณะงาน          

ที ่ต ้องการส่งเสร ิมพิเศษ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ ตามความเหมาะสม              
และขาดแคลน 

        ๑.๑๖.๒ แพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ ซึ่งได้รับการประกาศกำหนด ต้องปฏิบัติงานให้บริการ    
ตามสาขาหรือประเภทหรือลักษณะงานที่กำหนด โดยให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเป็นผู้ควบคุมกำกับ            
ในการเบิกจ่ายเงิน           

        ๑.๑๖.๓ อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
๑.๑๗ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว 
        ๑.๑๗.๑ ให้หัวหน้าหน่วยบริการหลัก (ผอ.รพ) จัดทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
        ๑.๑๗.๒ ปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัวในหน่วยบริการ       

นอกเวลาราชการ และท่ีปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการปฐมภูมิทั้งในและนอกเวลาราชการ           
        ๑.๑๗.๓ กิจกรรมเชิงรุกที่เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนในการสร้างเสริมสุขภาพ และการควบคุม

ป้องกันโรค การรณรงค์แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพที่สำคัญในแต่ละพ้ืนที่ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
        ๑.๑๗.๔ อัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราค่าตอบแทนแพทย์และค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัด 
เอกสารอ้างอิง  ผนวก ๗  

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน 

เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ 

(บังคับใช้ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) (ยกเลิก ฉ.๑๑) 
 

๑. ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการที่กำหนด 
    ๑.๑ แบ่งหน่วยบริการตามการจัดการระดับพ้ืนที่ (ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข กำหนด) 

 ๑.๑.๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง 
 ๑.๑.๒ โรงพยาบาลชุมชน (จังหวัดพิจิตร พ้ืนที่ปกติ) 
          (๑) พ้ืนที่ปกติ ๑ รพช. ๒ แห่ง (รพร.ตะพานหิน และรพ.บางมูลนาก) 
          (๒) พ้ืนที่ปกติ ๒ รพช. ๓ แห่ง (รพ.โพธิ์ประทับช้าง รพ.สากเหล็ก และรพ.สามง่าม) 
          (๓) พื ้นที ่ปกติ ๓ รพช. ๖ แห่ง (รพ.ดงเจริญ รพ.ทับคล้อ รพ.บึงนาราง รพ.โพทะเล       

รพ.วชิรบารมี  และรพ.วังทรายพูน) 
  ๑.๑.๓ โรงพยาบาลทั่วไป (จังหวัดพิจิตร ไม่อยู่ในประกาศ) 
 
 



 
    ๑.๒ ผู้มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย  

๑.๒.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในตำแหน่งต่าง ๆ 
โดยต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ดังนี้ 

         (๑) แพทย์ และทันตแพทย์ 
         (๒) เภสัชกร 
          (๓) พยาบาลวิชาชีพ 
          (๔) สหสาขาวิชาชีพ ตามท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด 
          (๕) ผู้ที่ปฏิบัติงานให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟื้นฟูสมรรถภาพ   

และคุ้มครองผู้บริโภค หรือให้บริการผู้ป่วย ตามสายงานในระดับวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
                - สายงานระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                - สายงานระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  
 ๑.๒.๒ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นการประจำในหน่วยบริการที่กำหนด หรือหน่วยบริการ     

ในเครือขา่ยของหน่วยบริการนั้น โดยมีวันทำการไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทำการในเดือนท่ีเบิกจ่าย 
            เว้นแต่  - มีคำสั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่น เฉพาะกิจ เฉพาะคราว ตามความประสงค์ 
                         ของหน่วยบริการ 
                       - ได้รับคำสั่งให้ไปฝึกอบรมที่มีความจำเป็นต่อหน่วยบริการ โดยให้นับรวม  
                         เป็นวันทำการได้ไม่เกิน ๙๐ วันต่อปีงบประมาณ  
                        - ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมประชุม สัมมนาวิชาการท่ีจำเป็นต่อหน่วยบริการ  
                          โดยให้นับรวมเป็นวันทำการได้ไม่เกิน ๑๐ วันต่อเดือน 
                        - ลาอุปสมบท ประกอบพิธีฮัจย์ คลอดบุตร โดยนับรวมเป็นวันทำการได้  
                          ไม่เกิน ๙๐ วันต่อปีงบประมาณ  
   ๑.๒.๓ เป็นผู้ได้รับการอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ประกอบโรคศิลปะเฉพาะในกรณีที่เป็น

สายงานที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
      ๑.๓ การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

  (๑) ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓  หมายถึง ตั้งแต่เริ ่มบรรจุ - ๓ ปีบริบูรณ์ (ในเดือนที่เบิก) และปฏิบัติงาน          
ในหน่วยบริการที่กำหนดหรือในเครือข่ายของหน่วยบริการนั้น 

  (๒) ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐  หมายถึง ตั้งแต่ ๓ ปี ๑ วัน - ๑๐ ปีบริบูรณ์ (ในเดือนที่เบิก)  
  (๓) ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป หมายถึง ตั้งแต่ ๑๑ ปี ๑ วันเป็นต้นไป  

      ๑.๔ วธิีการนับระยะเวลา  
  ๑.๔.๑ นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ได้รับคำสั่งให้ไปฏิบัติงานที่หน่วยบริการไม่ว่าจะอยู่    

ในฐานะใด เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พนักงานราชการ หรือประเภทอื่น ๆ ให้นับ
ระยะเวลาต่อเนื่องกันได ้

   ๑.๔.๒  นับเวลาปฏิบัติงานผู ้ที ่ได้ร ับการบรรจุหรือจ้างงานในตำแหน่งที ่แตกต่างกัน  ให้นับ
ต่อเนื่องกันได้เฉพาะกรณีสายงานตามท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  



 
   ๑.๔.๓ แพทย์ที่ปฏิบัติงานในปีแรก และต้องฝึกเพิ ่มพูนทักษะใน รพศ .รพท.และรพช. ให้นับ

ระยะเวลาดังกล่าวและให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายได้ 
   ๑.๔.๔ นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ได้รับคำสั่งให้ไปฏิบัติงานที่หน่วยบริการ  ทั้งนี้ ในการ

นับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน่วยบริการประเภทเดียวกันนับต่อเนื่องกันได้  กรณีต่างประเภทกัน ถ้าเป็น
หน่วยบริการเดิมแต่ได้รับการเปลี่ยนประเภทลักษณะบริการและระดับพื ้นที่ให้บริการให้นับระยะเวลา
ต่อเนื่องกันได้ (รพช.รพสต.กับรพศ.รพท. ไม่สามารถนับระยะเวลาต่อเนื่องกันได้) 

   ๑.๔.๕ ไม่ให้นับเวลา การลาศึกษาต่อ 
   ๑.๔.๖ ลาออก หากบรรจุกลับในตำแหน่งเดิมให้นับระยะเวลาต่อเนื่องได้ 
   ๑.๔.๗ เปลี่ยนสถานที่ปฏิบตัิงาน 
             - เบิกจ่ายกับหน่วยบริการที่ปฏิบัติงานครบ ๑๕ วันทำการ 
             - ไม่ครบ ๑๕ วันทำการ ในหน่วยบริการใดหน่วยบริการหนึ่ง แต่รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า    

๑๕ วันทำการ ให้หน่วยบริการใหม่เป็นผู้เบิกจ่าย 
   ๑.๔.๘ นับตั้งแต่วันที่ ๑ ของเดือน เกิน ๑๕ วันทำการ นับเป็นหนึ่งเดือน 
   ๑.๔.๙  ให้นำวันหยุดราชการตามมติคณะรัฐมนตรี มานับรวมเป็นวันทำการด้วย 

        ๑.๕ ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย บาท/คน/เดือน 
    ๑.๕.๑  แพทย์ และทันตแพทย์  โรงพยาบาลชุมชน 

ระยะเวลา 
พื้นที่ปกติ 

ระดับ ๑ (รพช ๒แห่ง) ระดับ ๒ (รพช.๓ แห่ง) ระดับ ๓ (รพช.๖แห่ง) 

ปีที่ ๑ – ปีที่ ๓          ๑๐,๐๐๐          ๑๐,๐๐๐          ๑๐,๐๐๐ 

ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐          ๑๕,๐๐๐          ๒๐,๐๐๐          ๓๐,๐๐๐ 
ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป          ๒๐,๐๐๐               ๒๕,๐๐๐               ๔๐,๐๐๐      

   ๑.๕.๒ เภสชักร โรงพยาบาลชุมชน 

ระยะเวลา 
พื้นที่ปกติ 

ระดับ ๑ (รพช ๒แห่ง) ระดับ ๒ (รพช.๓ แห่ง) ระดับ ๓ (รพช.๖แห่ง) 

ปีที่ ๑ – ปีที่ ๓          ๔,๐๐๐          ๔,๕๐๐          ๔,๕๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐          ๕,๐๐๐          ๕,๕๐๐          ๕,๕๐๐ 

ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป          ๖,๐๐๐               ๖,๕๐๐               ๖,๕๐๐      

   ๑.๕.๓  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ระยะเวลา 
พื้นที่ปกติ 

ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  

ปีที่ ๑ – ปีที่ ๓          ๒,๒๐๐          ๒,๔๐๐          ๒,๔๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐          ๒,๘๐๐          ๓,๐๐๐          ๓,๐๐๐ 

ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป          ๓,๐๐๐               ๓,๒๐๐               ๓,๒๐๐      
 



 
 
     ๑.๕.๔ สหสาขาวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ระยะเวลา 
พื้นที่ปกติ 

ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  
ปีที่ ๑ – ปีที่ ๓          ๒,๐๐๐          ๒,๒๐๐          ๒,๒๐๐ 

ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐          ๒,๖๐๐          ๒,๘๐๐          ๒,๘๐๐ 

ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป          ๒,๘๐๐               ๓,๐๐๐               ๓,๐๐๐      
 
     ๑.๕.๕ ผู้ที่ปฏิบัติงานกลุ่มอ่ืน ๆ   
              (๑) สายงานระดับปริญญาตรีขึ้นไป โรงพยาบาลชุมชน  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล 

ระยะเวลา 
พื้นที่ปกติ 

ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  

ปีที่ ๑ – ปีที่ ๓          ๑,๕๐๐          ๑,๗๐๐          ๑,๗๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐          ๒,๑๐๐          ๒,๓๐๐          ๒,๓๐๐ 

ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป          ๒,๓๐๐               ๒,๕๐๐               ๒,๕๐๐      

 
              (๒) สายงานต่ำกว่าระดับปริญญาตรี โรงพยาบาลชุมชน  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล 

ระยะเวลา 
พื้นที่ปกติ 

ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  
ปีที่ ๑ – ปีที่ ๓          ๑,๐๐๐          ๑,๐๐๐          ๑,๐๐๐ 

ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐          ๑,๒๐๐          ๑,๒๐๐          ๑,๒๐๐ 

ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป          ๑,๕๐๐               ๑,๕๐๐               ๑,๕๐๐      
เอกสารอ้างอิง  ผนวก ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน 

ตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ 

(บังคับใช้ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) (ยกเลิก ฉ.๑๒) 
 

๑. ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใหห้น่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
     ๑.๑ ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
     ๑.๒ ค่าตอบแทนที่ได้รับต้องสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงาน เมื่อมีภาระงาน    
ที่เกินค่าคะแนนประกันผลการปฏิบัติงานขั้นต่ำ 
     ๑.๓ หากได้ร ับค่าตอบแทนตามในลักษณะการจ่ายตามปริมาณงาน เช่น ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ          
และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแล้ว   
(ฉ.๕)  ไม่มีสิทธินำปริมาณงานดังกล่าวนั้นมารับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้ได้อีก 
      ๑.๔ ให้หน่วยบริการ จัดทำรายละเอียด วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง รายละเอียดการดำเนินการการจ่ายค่าตอบแทน         
และแนวทางการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
      ๑.๕ ให้หน่วยบริการ ขออนุมัติดำเนินการต่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อ ๙  แห่งข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ โดยให้ขออนุมัติให้แล้วเสร็จภายในเดือน กันยายนของทุกปี 
๒. กรอบวงเงินและสัดส่วนระหว่างวิชาชีพ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้กำหนด โดยปรับปรุงเป็นระยะ 
๓. ให้ตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
    ๓.๑ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานระดับเขตสุขภาพ  ประกอบด้วย 
          (๑) ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข     เป็นประธานกรรมการ 
          (๒) สาธารณสุขนิเทศ                            เป็นกรรมการ 
          (๓) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง     เป็นกรรมการ 
          (๔) และผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ตามความเหมาะสม  
          (๕)และให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการและเลขานุการ 
     ๓.๒ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานระดับกรม 
     ๓.๓ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานระดับกระทรวง 

 
 
 
 
 



 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง รายละเอียดการดำเนินการการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 
(บังคับใช้ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕) ปัจจุบันยังมีผลบังคับใช้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 

ให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ ๗ 
๑.ให้หน่วยบริการกำหนดให้มี 
   ๑.๑ คณะกรรมการพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานของหน่วยบริการ 
   ๑.๒ คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานของหน่วยบริการ 
๒. การกำหนดกรอบวงเงินในแต่ละปี 
    ๒.๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และปี ๒๕๖๗  

- ค่าแรงทั้งหมดของหน่วยบริการที่นำมาคำนวณกรอบวงเงินนี้ ให้ใช้ข้อมูลจากบัญชีของหน่วยบริการ 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ สำหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และให้ใช้ข้อมูล      
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ สำหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
     ๒.๒ รพช. กำหนดกรอบวงเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานจากวงเงินค่าแรงของหน่วยบริการ ไม่เกิน
ร้อยละ ๓  

 - หน่วยบริการสามารถกำหนดวงเงินเพ่ิมเติมได้อีกร้อยละ ๒ ของค่าแรงทั้งหมดของหน่วยบริการ 
      ๒.๓ รพท. กำหนดกรอบวงเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน โดยให้ใช้กรอบสัดส่วนของโรงพยาบาล 

          กำหนดสัดส่วน (ตามตาราง๑) 
โรงพยาบาล คิดเป็นร้อยละค่าแรงทั้งหมด 

รพ.พิจิตร            ๘.๗๕ 

       ๒.๔ กรอบวงเงินดังกล่าว ต้องจัดสรรเป็นวงเงินค่าตอบแทนสำหรับการวัดผลการปฏิบัติงาน เชิงคุณภาพ 
โดยกำหนดเป็นสัดส่วนของวงเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานทั้งหมด ดังนี้  

  (๑) โรงพยาบาลชุมชน ขนาด F๓ กำหนดร้อยละ ๑๐-๘๐ 
  (๒) โรงพยาบาลชุมชน ขนาด F๒ กำหนดร้อยละ ๑๐-๖๐ 
  (๓) โรงพยาบาลชุมชน ขนาด F๑ และ M๒ กำหนดร้อยละ ๑๐-๕๐ 
  (๔) โรงพยาบาลทั่วไป ขนาด M๑ กำหนดร้อยละ ๑๐-๔๐ 
  (๕) โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป  ขนาด A  และ S กำหนดร้อยละ ๑๐-๓๐ 
 
 
 



 
๒.๕ กำหนดค่าคะแนนประกันผลการปฏิบัติงานขั้นต่ำในเวลาราชการ ในแต่ละเดือน (ตามตาราง ๔) 

วิชาชีพ/ประเภทเจ้าหน้าที่ 
ค่าคะแนนประกันผล   
การปฏิบัติงานขั้นต่ำ 

แพทย์    ๒,๒๐๐ คะแนน 
ทันตแพทย์    ๒,๒๐๐ คะแนน 

เภสัชกร    ๑,๔๔๐ คะแนน 

นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการทางด้านการสาธารณสุข    ๑,๒๐๐ คะแนน 
พยาบาลเทคนิค และเจ้าพนักงานเทคนิค       ๙๖๐ คะแนน 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่เทคนิค       ๗๒๐ คะแนน 

เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 
 -สายงานเริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวช. 
 -สายงานเริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวส. 
 -สายงานเริ่มต้นในระดับวุฒิปริญญาตรี 

 
      ๗๒๐ คะแนน 
      ๙๖๐ คะแนน 
   ๑,๒๐๐ คะแนน 

เจ้าหน้าที่อ่ืน ที่ไม่ได้จ้างตามวุฒิการศึกษา เช่นผู้ช่วยเหลือคนไข้ คนงาน 
เป็นต้น 

      ๖๐๐ คะแนน 

 
 ๒.๖ กำหนดสัดส่วนระหว่างวิชาชีพ (ตามตาราง ๕) 

วิชาชีพ/ประเภทเจ้าหน้าที่ สัดส่วนวิชาชีพ 
แพทย์ ไม่น้อยกว่า ๑.๐๐ 

ทันตแพทย์ ไม่น้อยกว่า ๐.๘๐ 

เภสัชกร ไม่น้อยกว่า ๐.๓๕ 
พยาบาลวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๐.๒๕ 

นักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการสาธารณสุข และนักการแพทย์แผนไทย ไม่น้อยกว่า ๐.๒๐ 

พยาบาลเทคนิค เจ้าหน้าที่เทคนิค เจ้าหน้าที่พยาบาล และผู้ช่วยพยาบาล ไม่น้อยกว่า ๐.๑๐ 
สายสนับสนุน ปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า ๐.๑๐ 

สายบริการอ่ืน เช่นผู้ช่วยเหลือคนไข้ ไม่น้อยกว่า ๐.๐๕ 
สายสนับสนุน ต่ำกว่าปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า ๐.๐๕ 

  ๒.๗ การจัดเก็บค่าคะแนนผลการปฏิบัติงาน โดยจัดเก็บตามกิจกรรมที่เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติจริง           
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การกำหนดค่าคะแนนรายกิจกรรมของแต่ละวิชาชีพที่กำหนด หรือเกณฑ์การกำหนด      
ค่าคะแนนรายกิจกรรมของหน่วยบริการที่กำหนด 

 ๒.๘   ให้ดำเนินการค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานใน รพศ รพท รพช 
เอกสารอ้างอิง  ผนวก  ๙  ผนวก ๑๐ 

 
 



 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง 

เพื่อการบริการทางการแพทย์ให้แก่หน่วยบริการอื่น พ.ศ.๒๕๔๔ 
(บังคับใช้ตั้งแต่ ๑ มิถุนายน  ๒๕๔๔) ปัจจุบันยังมีผลบังคับใช้ ตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข        

ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ  ๑๒ 

 
๑. การจ่ายเงินค่าบริการทางการแพทย์ ให้หน่วยบริการอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้จ่ายได้ดังนี้ 
    (๑) การส่งต่อ 
    (๒) อุบัติเหตุ 
    (๓) เจ็บป่วยฉุกเฉิน 
    (๔) จำเป็นต้องได้รับการรักษาต่อเนื่องตามคำสั่งแพทย์ 
๒. การจ่ายให้เป็นไปตามข้อตกลงที ่เป ็นลายลักษณ์อักษรของหน่วยบริการในแต่ละพื ้นที่  โดยจ่าย                       
ให้หน่วยบริการอื่น ที่ให้บริการผู้ป่วยในความรับผิดชอบของหน่วยบริการ 

เอกสารอ้างอิง  ผนวก  ๑๑ 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง 
          เพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบ 

           ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ 
(บังคับใช้ตั้งแต่ ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๔๕) ปัจจุบันยังมีผลบังคับใช้ ตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข        
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข     

พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ  ๑๒ 
 

๑.ความหมาย 
   ๑.๑ ลูกจ้างชั ่วคราว หมายถึง ลูกจ้างรายเดือน หรือลูกจ้างรายวัน ระยะเวลาจ้างครั ้งหนึ ่งไม่เกิน
ปีงบประมาณ 
   ๑.๒ ลูกจ้างรายคาบ หมายถึง บุคคลที่หน่วยบริการจ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว  และกำหนดเวลา
จ้างเป็นรายชั่วโมง 
๒. ให้หน่วยบริการจ้างบุคคลซึ่งไม่ได้สังกัด หรือปฏิบัติงานเป็นการประจำในหน่วยงานอื่นใดของภาครัฐ      
ตามความจำเป็นหรือความขาดแคลนของหน่วยบริการที่ทำการจ้าง 
๓. การจ้าง ต้องไม่เป็นภาระเงินบำรุงของหน่วยบริการ และต้องสอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงินบำรุง 
๔. การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ให้หัวหน้าหน่วยบริการดำเนินการ ดังนี้ 
    ๔.๑ วิเคราะห์ จัดทำแผน ความต้องการลูกจ้างชั่วคราว ก่อนปีงบประมาณที่จะจ้างไม่น้อยกว่า ๑ เดือน 
หรือปรับแผน ให้เสนอคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเห็นชอบ 

 



 
     ๔.๒ การกำหนดชื่อตำแหน่ง และเงื่อนไขการจ้าง ให้พิจารณาลักษณะงาน ดังนี้ 

(๑) งานในหน้าที่ของตำแหน่งข้าราชการ ให้ใช้ชื่อตำแหน่งและคุณสมบัติเหมือนข้าราชการ 
(๒) งานในหน้าที่ของตำแหน่งลูกจ้างประจำ ให้ใช้ชื่อตำแหน่งและคุณสมบัติเหมือนลูกจ้างประจำ 
(๓) งานที ่ ไม ่ เคยได ้ใช ้ช ื ่อตำแหน่งข ้าราชการหร ือตำแหน่งล ูกจ ้างประจำ หร ือตำแหน่ง                         

ท ี ่กระทรวงการคล ังได ้ เคยกำหนด ให ้ห ัวหน ้าหน ่วยบร ิการกำหนดช ื ่อตำแหน่ง และค ุณสมบ ัติ                      
เสนอคณะกรรมการบรหิารหน่วยบริการเห็นชอบ 

 (๔) งานที่ต้องจ้างผู้มีวุฒิการศึกษา วุฒิต้องสัมพันธ์กับงานในหน้าที่ 
      ๔.๓ อัตราค่าจ้าง 

  (๑) จ้างไม่เกินอัตราขั้นต่ำของตำแหน่ง 
  (๒) จ้างด้วยวุฒิ ไม่เกินขั้นต่ำของตำแหน่งและวุฒิ 
  (๓) ลูกจ้างที่เคยจ้างไว้ก่อนปีงบประมาณ ๒๕๒๙ และจ้างต่อเนื่อง ให้จ้างได้ไม่น้อยกว่าอัตราที่จ้าง

แต่ไม่เกินชั้นสูงของตำแหน่งนั้น 
  (๔) จ้างสูงกว่าอัตราจ้างให้เสนอคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเห็นชอบ 

      ๔.๔ ลูกจ้างชั่วคราว ให้ทำหน้าที่การเงิน และหรือบัญชี หรือตำแหน่งอื่นตามที่หัวหน้าหน่วยบริการ       
เห็นควร ให้มีหลักประกันดังนี้ 

  (๑) ข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึ้นไป ค้ำประกัน หรือ 
  (๒) พนักงานรัฐวิสาหกิจ เงินเดือนไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ค้ำประกัน หรือเงินสด หรือหลักทรัพย์

ไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท (นำฝากคลัง) 
  (๓) หัวหน้าหน่วยบริการอาจเรียกหลักประกันสูงกว่า ตามความเหมาะสม 

      ๔.๕ ให้จัดทำบัญชีลูกจ้างตามแบบที่กำหนด แจ้งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทราบปีละ ๑ ครั้ง 
      ๔.๖ สวัสดิการ และสิทธิให้จัดทำบัญชีลูกจ้างตามแบบที่กำหนด แจ้งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด      
และปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบปีละ ๑ ครั้ง 
๕. การจ้างลูกจ้างรายคาบ ให้หัวหน้าหน่วยบริการดำเนินการ ดังนี้ 
    ๕.๑ จ้างตามความจำเป็น และความต้องการ เสนอคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเห็นชอบ 
    ๕.๒ ให้จ้างเป็นรายชั ่วโมง ไม่เกินวันละ ๘ ชั ่วโมงติดต่อกัน จำเป็นจ้างเกินกว่าวันละ ๘ ชั ่วโมง              
เสนอคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเห็นชอบ 
     ๕.๓ อัตราค่าจ้าง ดังนี้ 

(๑) แพทย์ ให้บริการผู้ป่วยนอก ๔๐บาท/รายผู้ป่วย ไม่น้อยกว่า ๑๒๐บาท/ชม. 
(๒) แพทย์ ให้บริการผู้ป่วยใน หรือหัตถการ ตามบัญชีหมายเลข ๑ ไม่น้อยกว่า ๑๒๐บาท/ชม. 
(๓) ทันตแพทย์ ตามบัญชีหมายเลข ๒ ไม่น้อยกว่า ๑๒๐บาท/ชม. 
(๔) เภสัชกร  ชั่วโมงละ ๙๐ บาท 
(๕) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ  นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข    ชั่วโมงละ ๘๐ บาท 
 



(๖) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานเทคนิค         ชั่วโมงละ ๖๐ บาท 
(๗) เจ้าหน้าที่พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าทีเ่ทคนิค             ชั่วโมงละ ๕๐ บาท 

       ๕.๔ หากเทียบวุฒิการศึกษาไม่ได้ ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเป็นผู้กำหนด 
       ๕.๕ จ้างสูงกว่าอัตราจ้าง ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเป็นผู้กำหนด 
       ๕.๖ให้จัดทำบัญชีลูกจ้างตามแบบที่กำหนด แจ้งนายแพทย์สาธารณสุขจั งหวัด และปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทราบปีละ ๑ ครั้ง 
๖. กรณีการเลิกจ้าง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ หัวหน้าหน่วยบริการ มี
อำนาจในการสั่งจ้าง ให้ลาออก หรือการเลิกจ้าง (ทำเป็นคำสั่ง) 

เอกสารอ้างอิง  ผนวก  ๑๒ 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง 
       เพื่อเป็นการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุงบ้านพักหรืออาคารพัก  

        หรือเพื่อซื้อครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและยานพาหนะ 
          ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ 

(บังคับใช้ตั้งแต่ ๒๒ ตุลาคม  ๒๕๕๓) ปัจจุบันยังมีผลบังคับใช้ ตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข        
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ  ๑๒ 
 

๑. การจ่ายเง ินบำรุงตามรายจ่ายดังต่อไปนี ้ จะต้องได้ร ับอนุมัต ิจากหัวหน้าส่วนราขการเจ้าส ังกัด 
(ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) หรือผู้ได้รับมอบหมายก่อน 
     (๑) รายจ่ายค่าซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุงบ้านพักหรืออาคารที่พัก  ที่มีราคาเกินกว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
     (๒) รายจ่ายค่าครุภัณฑ์                                           ที่มีราคาเกินกว่าหน่วยละ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
     (๓) รายจ่ายค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง                                  ที่มีราคาเกินกว่า ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
     (๔) รายจ่ายเพื่อการซื้อรถพยาบาล                              ที่มีราคาเกินกว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
      (๕) รายจ่ายเพื่อการซื้อยานพานหนะอ่ืน                       ที่มีราคาเกินกว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๒. การจ่ายเงินบำรุงดังกล่าวข้างต้น ให้หัวหน้าหน่วยบริการ เสนอคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ           
เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

เอกสารอ้างอิง  ผนวก  ๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑. กำหนดวงเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากคลัง 

 
หน่วยบริการ 

วงเงินบำรุงที่เก็บรักษา(บาท) 
เงินสด ฝากธนาคารพาณิชย์ ฝากคลัง 

๑.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด    ๑๐,๐๐๐         ๕๐๐,๐๐๐ ที่เหลือฝากคลังทั้งจำนวน 

๒.โรงพยาบาลศูนย์  ๕๐๐,๐๐๐       ๒,๕๐๐,๐๐๐ ที่เหลือฝากคลังทั้งจำนวน 
๓.โรงพยาบาลทั่วไป  ๕๐๐,๐๐๐       ๑,๕๐๐,๐๐๐ ที่เหลือฝากคลังทั้งจำนวน 

๔.โรงพยาบาลชุมชน  ๕๐๐,๐๐๐       ๑,๐๐๐,๐๐๐ ที่เหลือฝากคลังทั้งจำนวน 
๕.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล (สถานีอนามัย) 

   

   ๕.๑ ในท้องที่ท่ีมีธนาคาร      ๕,๐๐๐          ๕๐๐,๐๐๐ ที่เหลือฝากคลังทั้งจำนวน 
   ๕.๒ ในท้องที่ท่ีไม่มีธนาคาร    ๑๐,๐๐๐          ๕๐๐,๐๐๐ ที่เหลือฝากคลังทั้งจำนวน 

๖.เงินบำรุงที่เกินวงเงินซึ่งเดิมเคยได้รับอนุญาตให้ฝากธนาคารประเภทประจำเพ่ือหาดอกผล ให้นำฝากคลัง
ทั้งจำนวน 

๗.เงินบริจาค เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ และเงินค้ำประกันสัญญาต่าง ๆ ให้นำกลับฝากคลังทั้งจำนวน  

เอกสารอ้างอิง ผนวก ๑๘ 
 

 
๑. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จังหวัดพิจิตร เรื ่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่          
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

เอกสารอ้างอิง ผนวก ๑๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
















































































































































































































































