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บทที่ 1 
บทน า 

                        การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
ผู้ที่มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา คือ 
                      1. ข้าราชการพลเรือน 
                      2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                      3. ข้าราชการฝ่ายอัยการ 
                      4. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
                      5. ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
                      6. ข้าราชการต ารวจ 
                      7. ข้าราชการทหาร 
                      8. ลูกจ้างประจ า 
                      9. ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างจากเงินงบประมาณ หมวดงบบุคลากร 
                      10. พนักงานราชการ 
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่จ่ายให้ในกรณีปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ 
                      1. โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาใน
ที่ตั้งส านักงาน หรือ 
                      2. โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการนอกที่ตั้งส านักงาน หรือ 
                      3. โดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด
หรือกะของตน 
เวลาราชการ คือ เวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท าการ 
วันท าการ คือ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
วันหยุดราชการ คือ วันเสาร์ และวันอาทิตย์ หรือวันหยุดราชการประจ าปีหรือวันหยุดพิเศษอื่นๆ ที่คณะรัฐมนตรี 
ก าหนดให้เป็นวันหยุดนอกเหนือจากวันหยุดราชการประจ าปี 
การปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ คือ การปฏิบัติงานประจ าตามหน้าที่ของข้าราชการในส่วนราชการนั้นๆ  ซึ่งจัด
ให้มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอดยี่ สิบส่ีชั่วโมง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานดังกล่าวถือเป็นเวลา
ราชการของข้าราชการผู้นั้น ทั้งนี้การปฏิบัติงานในผลัดหรือกะหนึ่งๆ ต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง โดยรวม
เวลาหยุดพัก 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน 
- กรณีมีราชการจ าเป็นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงานนอกเวลาโดยไม่ได้รับอนุมัติ ให้ด าเนินการขออนุมัติจาก 
ผู้มีอ านาจโดยไม่ชักช้า และให้แจ้งเหตุแห่งความจ าเป็นที่ไม่อาจขออนุมัติก่อนได้          
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อัตราการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
                       1. นอกเวลาราชการในวันท าการ ชั่วโมงละ 50 บาท ไม่เกิน 4 ชั่วโมง 
                       2. นอกเวลาราชการในวันหยุดราชการ ชั่วโมงละ 60 บาท ไม่เกิน 7 ชั่วโมง 
                       3. กรณีต้องปฏิบัติงานซึ่งเป็นภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นครั้งคราว  หรือตามนโยบายรัฐบาล 
โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอนและมีลักษณะเร่งด่วน ให้เบิกเงินตอบแทนเป็นรายครั้งไม่เกินครั้งละ 7 ชั่วโมง 
ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
                       4. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายช่วงภายในวันเดียวกัน ให้นับเวลาปฏิบัติงานนอกเวลา
ทุกช่วงเวลารวมกัน เพื่อเบิกเงินตอบแทนส าหรับวันนั้น 
                       5. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนอื่นของทางราชการส าหรับการ
ปฏิบัติงานน้ันแล้วให้เบิกได้ทางเดียว 
            ****** กรณีได้รับค าส่ังให้เดินทางไปราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้
เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ  พ.ศ. 2524 ไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง เมื่อการเดินทาง
ไปราชการนั้นเสร็จส้ินและกลับถึงที่ตั้งส านักงานในวันใด หากจ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั้น 
ให้เบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
การปฏิบัติงานที่ไม่อาจเบิกเงินตอบแทนนอกเวลาราชการได้ 
                        1. การอยู่เวรรักษาการณ์ ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ หรือตาม
ระเบียบหรือค าส่ังอื่นใดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
                        2. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็มจ านวนชั่วโมง 
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
                        1. กรณีมีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการร่วมกันหลายคน ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเป็นผู้
รับรองการปฏิบัติงาน 
                        2. หากเป็นการปฏิบัติงานเพียงล าพังคนเดียว ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้รับรองตนเอง ให้
รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อหัวหน้าส่วนราชการ เจ้าของงบประมาณ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่เสร็จส้ินการปฏิบัติงาน 

**************************************************** 
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ค าอธิบายวิธีการลงรายการ 
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

-------------------------------------------------------- 
การลงรายการในหลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) “ส่วนราชการ”                                                ให้แสดงชื่อส่วนราชการที่จ่ายเงินตอบแทน 
(2) “ประจ าเดือน....พ.ศ. .....”                               ให้แสดงว่าเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ 
                                                                           จ่ายเป็นเงินตอบแทนประจ าเดือน พ.ศ. ใด 
(3) “ล าดับที่”                                                       ให้แสดงเลขล าดับที่จ่ายเงินตอบแทน 
(4) “ชื่อ”                                                              ให้แสดงชื่อและนามสกุล ของผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(5) “วันที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ”                  ให้แสดงว่าได้ปฏิบัติงานในวันใด ตั้งแต่เวลาใด ถึงเวลาใด  
                                                                            โดยให้ลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาในช่องวันที่ปฏิบัติงาน 
                                                                            เช่น ปฏิบัติงานนอกเวลาเป็นเวลา 2 ชั่วโมง ในวันที่ 1 เวลา 
                                                                            16.30 -18.30 น. ก็ให้แสดงในช่องวันที่ 1 เวลา 16.30 – 
                                                                            18.30 น. หรือกรณีผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวอยู่ปฏิบัติงานใน 
                                                                            วันหยุดราชการไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง หรือกรณีผู้ปฏิบัติงาน 
                                                                             ดังกล่าวอยู่ปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว หรือตามนโยบายของ 
                                                                             รัฐบาล เบิกได้ไม่เกินวันละ7 ชั่วโมง 
(6) “รวมเวลาปฏิบัติงาน”                                       ให้แสดงจ านวนวันที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทั้งสิ้น โดยให้แยก 
                                                                             ว่าวันปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการให้คิดเป็น 
                                                                             รายชั่วโมงซึ่งเบิกได้ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง ให้ลงในช่อง “วัน 
                                                                             ปกติ” หรือปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ การปฏิบัติงาน 
                                                                             เป็นครั้งคราวหรือตามนโยบายของรัฐบาล ให้คิดเป็นราย 
                                                                             ชั่วโมง เบิกได้ไม่เกินวันละ7 ชั่วโมงให้ลงในช่อง “วันหยุด” 
(7) “จ านวนเงิน”                                                    ให้แสดงจ านวนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
                                                                             ราชการทั้งส้ินที่ต้องจ่าย 
(8) “วัน เดือน ปี ที่รับเงิน”                                      ให้ผู้รับเงิน ลงวันเดือนปีที่รับเงิน 
(9) “ลายมือชื่อผู้รับเงิน”                                          ให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงิน 
(10) “หมายเหตุ”                                                     ให้บันทึกรายการอื่นๆ ที่จ าเป็น 
(11) “รวมเงินจ่ายทั้งสิ้น”                                          ให้แสดงจ านวนเงินที่จ่ายตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
                                                                               เวลาราชการทั้งส้ินด้วยตัวอักษร 
(12) “ลงชื่อ.....ผู้รับรองการปฏิบัติงาน”                     ให้ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ 
                                                                               รับรองการปฏิบัติงาน 
(13) “ลายมือชื่อ...ผู้จ่ายเงิน”                                     ให้ผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อ          
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บทที่ 2 

วิธีการตรวจสอบ 

                         ขั้นตอนการตรวจสอบใบส าคัญจ่ายการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
                         1. ตรวจสอบหนังสือขออนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ  เจ้าของงบประมาณ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายโดยตรวจสอบความจ าเป็นที่ต้องขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จ านวนวัน จ านวนคน ว่า
เหมาะสมหรือไม่เพียงใด 
                         2. ตรวจสอบการลงลายมือชื่อ วันที่ เวลา ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใครมาก่อนลงชื่อ
ก่อนตามล าดับ 
                         3. ตรวจสอบการลงลายมือช่ือผู้รับรองการปฏิบัติงาน 
                         4. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ว่า วัน เวลาที่
ปฏิบัติงานถูกต้องตรงกับสมุดลงลายมือชื่อผู้มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือไม่  และค านวณอัตราการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ก าหนด 
                          5. ตรวจสอบว่ามีการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ หรือไม่ 
                          6. ลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน และตราประทับ “จ่ายเงินแล้ว” พร้อมลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายและ
ระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อม วัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562  ข้อ 42 
 

************************************* 
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ข้อผิดพลาดที่ตรวจพบบ่อย 
 

1. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวนวันไม่ตรงกับบัญชี
ลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

2. แก้ไขตัวเลขหรือตัวอักษรโดยใช้น้ ายาลบค าผิดหรือเขียนทับ (ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องหากมีการ
แก้ไขตัวเลข หรือตัวอักษรให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือเขียนใหม่ และให้ผู้ขอเบิกลงลายมือช่ือก ากับไว้ทุกแห่ง)  

3. รายชื่อผู้ลงนามเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานในบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ไม่ตรงกับรายชื่อที่ระบุไว้ในบันทึกอนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

4. ไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ  
5. ไม่แนบใบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในแต่ละวัน  
6. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการมิได้มีหนังสืออนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อ

ก าหนดเนื้องานให้เหมาะสมกับวันและจ านวนคน พร้อมรายช่ือผู้ปฏิบัติงาน  
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งานตรวจสอบและควบคุมภายใน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

กระดาษท าการ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
หน่วยเบิกจ่าย……………………………………………………………………………….. 

 
รายการ 

ผลการตรวจสอบ 
มี/   

ถูกต้อง 
ไม่มี/     

ไม่ถูกต้อง 
หมายเหตุ/

ค าอธิบายเพิ่มเติม 
1.หนังสืออนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ    
2.การลงลายมือชื่อ วันที ่เวลา ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

   

3.ลายมือชื่อผู้รับรองการปฏิบัติงาน    
4.การเบิกจ่ายเงินตอบแทน    
5.การรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้มี
อ านาจอนุมัติ 

   

6.ลายมือชื่อผู้จ่ายเงินและประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” พร้อม 
ลงลายมือช่ือรับรองการจ่ายและระบุช่ือผู้จ่ายเงินด้วยตัว
บรรจง พร้อม วัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการ
จ่ายเงินทุกฉบับ 

   

 
               สรุปผลการตรวจสอบ 
              …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………     
 
              ข้อเสนอแนะ 
               ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………     
 
ผู้ตรวจสอบ……………………………………………               ผู้สอบทาน……………………………………………….  
                (………………………………………….)                               (……………………………………………) 
ต าแหน่ง………………………………………..                      ต าแหน่ง………………………………………. 
วันที่…………………………………………….                     วันที…่……………………………………….. 
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ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
…………………………………………………. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๖ ให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่มุ้งเน้นผลสัมฤทธิ์/และ
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

  อาศัย อ านาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 
กระทรวงการคลังด้วยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐”  
 ข้อ ๒ ระเบียบนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๖  
 บรรดาข้อบังคับ หรือค าส่ังอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ 
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนีแ้ทน  
 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
   “ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส านักงานหรือหน่วยงานอืน่ใดของรัฐ 
ทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ        
พลเรือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการฝ่ายอัยการประเภทข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่าย
อัยการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่ าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการ รัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการต ารวจ    
ตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ และข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 
    “เงินตอบแทน” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ โดย
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งส านักงาน 
หรือ โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง 
ส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด
หรือกะของตน  
 “เวลาราชการ” หมายความว่า เวลาระหว่า ๐๘.๓๐ ถึง ๑๖.๓๐ น. ของวันท าการ และให้
หมายความรวมถึงช่วงเวลาอื่นที่ส่วนราชการก าหนดให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ หรือ 
เป็นอย่างอ่ืนด้วย  
 “วันท าการ” หมายความว่า วันจันทร์ถึงวันศุกร์ และให้หมายความรวมถึงวันท าการที่ 
ส่วนราชการ ก าหนดเป็นอย่างอ่ืนด้วย 
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                       “วันหยุดราชการ” หมายความว่า วันเสาร์และวันอาทิตย์ หรือวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ที่
ส่วนราชการก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น และให้หมายความรวมถึงวันหยุดราชการประจ าปีหรือวันหยุดพิเศษอื่น ๆ ที่ 
คณะรัฐมนตรีก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการนอกเหนือจากวันหยุดราชการประจ าปี 
 “การปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ” หมายความว่า การปฏิบัติงานประจ าตามหน้าที่ของ
ข้าราชการในส่วนราชการนั้น ๆ ซึ่งจัดให้มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกนัตลอดยี่สิบส่ีชั่วโมง ช่วงเวลาที่
ปฏิบัติงานดังกล่าวถือเป็นเวลาราชการของข้าราชการผู้นั้น ทั้งนี้ การปฏิบัติงานในผลัดหรือกะหนึ่ง ๆ ต้องมีเวลา 
ไม่น้อยกว่าแปดชัว่โมง โดยรวมเวลาหยุดพัก 
  ข้อ ๕ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให้พิจารณาเฉพาะช่วงเวลาที่ 
จ าเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในครั้งนั้น ๆ เพือ่ประโยชน์ของงานราชการเป็นส าคัญ และให้ค านึงถึง
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ้งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ 
ส่วนราชการ 
 กรณีที่มีราชการจ าเป็นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยยังไม่ได้รับอนุมัติตามวรรค
หนึ่ง ให้ด าเนินการขออนุมัติจากผู้มีอ านาจโดยไม่ชักช้า และให้แจ้งเหตุแห่งความจ าเป็นที่ไม่อาจขออนุมัติก่อน
ได้  
 ข้อ ๖ กรณีข้าราชการได้รับค าส่ังให้เดินทางไปราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ ไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทน 
เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง เมื่อการเดินทางไปราชการนั้นเสร็จส้ินและ 
กลับถึงที่ตั้งส านักงานในวันใด หากจ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั้น ให้เบิกเงินตอบแทนได้  
 ข้อ ๗ การเบิกเงินตอบแทนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 
          ๗.๑ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการ ให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้ไม่เกิน   
วันละส่ีชัว่โมงในอัตราช่ัวโมงละห้าสิบบาท  
                                ๗.๒ การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้ไม่เกินวันละเจ็ด 
ชัว่โมงในอัตราช่ัวโมงละหกสิบบาท  
                                ๗.๓ กรณีมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติงานซึ่งเป็นภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นครั้งคราว หรือ
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่มอบหมายให้หน่วยงานปฏิบัติ โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอนและมีลักษณะ
เร่งด่วน เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือประโยชน์สาธารณะ หัวหน้าส่วนราชการอาจส่ั งการให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการติดต่อกัน โดยให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทน เป็นรายครั้งไม่เกินครั้งละเจ็ดชั่วโมงใน
อัตราช่ัวโมงละหกสิบบาท  
                                ๗.๔ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายช่วงเวลาภายในวันเดียวกัน ให้นับเวลา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกช่วงเวลารวมกัน เพื่อเบิกเงินตอบแทนส าหรับวันนั้น 
        ๗.๕ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนอื่นของทางราชการส าหรับ 
การปฏิบัติงานน้ันแล้ว ให้เบิกได้ทางเดียว  
 
 
 
 



10 
 
 ข้อ ๘ การปฏิบัติงานดังต่อไปนี ้ไม่อาจเบิกเงินตอบแทนได้  
       ๘.๑ การอยูเวรรักษาการณ์ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ หรือตาม 
ระเบียบหรือค าส่ังอื่นใดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  ไมสิ่ทธิเบิกเงินตอบแทน  
                             ๘.๒ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็มจ านวนชัว่โมง 
 ข้อ ๙ การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
                               ๙.๑ กรณีมีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการร่วมกันหลายคน ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่ง 
เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงาน หากเป็นการปฏิบัติงานเพียงล าพังคนเดียว ให้ผู้ปฏิบัติงานน้ันเป็นผู้รับรอง  
                              ๙.๒ ให้รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ ๕ ภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันที่เสร็จส้ินการปฏิบัติงาน 
 ข้อ ๑๐ หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้เป็นไปตามแบบ
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด หรือตามที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง 
 ข้อ ๑๑ การเบิกจ่ายเงินตอบแทนที่นอกเหนือหรือแตกต่างจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ขอ
ท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 ข้อ ๑๒ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ยังมิได้เบิกจ่ายเงินตอบแทนก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้
บังคับ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๖ หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง  
 ข้อ ๑๓ ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบน้ี 
 
                                                                ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  
                                                                             ปรีดิยาธร เทวกุล  
                                                                   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 


