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                                        (คำสั่ง(สสจ./รพ./สสอ....................)

ที่  ………/……………….
                    เรื่อง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคติดที่อาจติดต่อได้
                        ณ สถานที่ควบคุมที่รัฐจัดให้ (State Quarantine และ Local Quarantine )
………………………………………………………….



เพื่อให้การปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคที่อาจติดต่อได้ ณ สถานที่ควบคุมที่รัฐจัดให้ (State Quarantine  และ Local Quarantine ) ซึ่งจะต้องมีการตรวจคัดกรองผู้เข้าพัก การตรวจคัดกรองประจำวัน การเก็บตัวอย่างทางเดินหายใจของผู้เข้าพัก การปฏิบัติการกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน การปฏิบัติงานด้านการรักษาพยาบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559  ลงวันที่        19  พฤษภาคม  2559 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา ประกอบหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/010816  ลงวันที่ 11  มีนาคม  2563 เรื่อง ข้อตกลงการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโควิด-19 (Covid -19) และหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.09.7/ว 75   ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัยของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ณ สถานที่ควบคุมที่รัฐจัดให้ (State Quarantine  และ Local Quarantine) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) จึงมีคำสั่งดังนี้

ข้อ 1 ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานการป้องกันและควบคุมโรคที่อาจติดต่อได้ ณ สถานที่ควบคุมที่รัฐจัดให้ (State Quarantine  และ Local Quarantine ) ตามลักษณะงานที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัยของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ณ สถานที่ควบคุมที่รัฐจัดให้(State Quarantine  และ Local Quarantine) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) และหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตามบัญชีรายชื่อและตารางเวลาการปฏิบัติงานแนบท้ายคำสั่งนี้

ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในลักษณะนี้ ตั้งแต่เดือน……………………เป็นต้นมา  มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเสี่ยงภัยตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นด้วย

ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามข้อ 1 ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด        โดยแต่ละเวรหรือผลัดต้องไม่ต่ำกว่า 8 ชั่วโมง ดังนี้
                  ๒.๑ กรณีปฏิบัติงานไม่พักค้าง ให้เบิกเฉพาะวันที่ปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 8 ชั่วโมง กรณีที่ปฏิบัติงานไม่ถึง ๘ ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนเสี่ยงภัยลดลงตามสัดส่วน  โดยให้คิดเป็นรายชั่วโมง  เศษของชั่วโมงถ้าไม่ถึงครึ่งชั่วโมงให้ตัดทิ้ง ถ้าถึงครึ่งชั่วโมงให้ปัดเศษเป็น 1 ชั่วโมง
/๒.๒ กรณี…
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                  ๒.๒ กรณีปฏิบัติงานพักค้าง ให้เบิกเฉพาะวันที่ปฏิบัติงานจริง

ข้อ 3 ในการไปปฏิบัติงาน ณ สถานที่ควบคุมที่รัฐจัดให้ (State Quarantine  และ Local Quarantine )  ให้มีหนังสืออนุมัติไปราชการตามวันเวลาและสถานที่ ที่กำหนดไว้ในข้อ 1 ด้วย  
                    ข้อ 4 ให้เจ้าหน้าที่ผู้ขึ้นปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องจัดทำเอกสารสำคัญเพื่อประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้
(1) คำสั่ง/หนังสือมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ระบุสถานที่และระยะเวลาที่แน่นอน
(2) แบบบันทึกการปฏิบัติงาน (แบบ SQ – 1 )
(3) หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนเสี่ยงภัย (แบบ SQ – 2 )
                      ทั้งนี้  การเบิกจ่ายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมหลักฐานการเบิกจ่าย  ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อส่งเบิกจ่ายเงิน ตามที่กำหนดในหลักเกณฑ์ ต่อไป




  สั่ง  ณ   วันที่ ..........  เดือน.........................  พ.ศ. ..................






 ลงชื่อ............................................






  (....................................................)


                                                  นพ.สสจ./ผอ.รพ./สสอ.
           
