
เมนูที่ ๓ 
กระบวนการเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ เป็นการจัดการเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการน าใช้ข้อมูลของพ้ืนที่ 
ศักยภาพทุนทางสังคมที่ตอบสนองสถานการณ์ทั้งในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติ โดยผ่านเวทีของกลุ่ม กลุ่ม
ปฏิบัติการหลักของชุมชน หรือแหล่งเรียนรู้ ที่มีงาน กิจกรรมที่สร้างผลกระทบในหลายด้านให้แก่ชุมชน เกิดทั้ง
ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบอย่างชัดเจนต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย ทั้งในระดับครอบครัว กลุ่มองค์กร หมู่บ้าน 
และต าบลและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสะท้อนการท างานและองค์ความรู้ที่เป็นนวัตกรรมกระบวนการ
เรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้นับว่าจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ควรมีการจัดการองค์ความรู้ ให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้ าถึงองค์
ความรู้ได้สะดวกมากข้ึน ดังนั้นกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียบ
เรียงเป็นชุดความรู้ตามระบบการจัดการตนเองทั้ง 8 ระบบ ประกอบด้วย 1) ระบบบริหารจัดการท้องถิ่น 2) 
ระบบสวัสดิการสังคมและการเงินชุมชน  3) ระบบเกษตรปลอดสาร 4) ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานทดแทน 5) ระบบเศรษฐกิจชุมชน 6) ระบบการเรียนรู้เพ่ือชุมชน 7) ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน 8) 
ระบบวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยแสดงรายละเอียดเฉพาะเนื้อหาของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการที่เป็น
งานเด่นของต าบล เป็น คือ มีศักยภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และมีการพัฒนาและเชื่อมโยงกับกลุ่มหรือ
แหล่งปฏิบัติการอ่ืน  ดังนี้ 
 

ระบบ/แหล่งเรียนรู้ 
หมู่ที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. ระบบการบริหารจัดการท้องถิ่น 
1 การบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง 
ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง 

  
ร 

       

2 ศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย    
ร 

       

3 การจัดท าแผนชุมชน    
ร 

       

4 สภาองค์กรชุมชน    
ร 

     
 

 

2.ระบบสวัสดิการสังคมและการเงินชุมชน 
5 กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย       

อ 
    

6 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด         
อ 

  

7 กลุ่มออมทรัพย์ อสม.บ้านวังหลุม    
อ 

       

3.ระบบเกษตรปลอดสาร 
8 ฐานเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ชีวภาพ    

อ 
 

      



ระบบ/แหล่งเรียนรู้ 
หมู่ที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9 ฐานเรียนรู้การท าน้ าส้มควันไม้      

อ 
     

10 ฐานเรียนรู้การท าปุ๋ยมูลไส้เดือนดิน      
อ 

     

11 ฐานเรียนรู้ปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ดบ้านเนินทราย       
อ 

 
   

12 ศูนย์การเรียนรู้การปรับปรุงคุณภาพดินและ
การอนุรักษ์ดิน 

      
อ 

    

13 ศูนย์การเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบเพื่อการ
พ่ึงพาตนเอง 

        
อ 

 
 

14 ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร         
 

 
อ 

 

4.ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน 
15 ศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทน    

อ 
       

16 ฐานการเรียนรู้คัดแยกขยะ         
อ 

  

17 ศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชน บ้านเขารวก      
ร 

     

5.ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
18 ฐานเรียนรู้การปั้นชีวิต ปัน้รายได้      

น 
     

19 กลุ่มแม่บ้านละมุนละมัย  
อ 

         

20 กลุ่มจักสานปอเฮ   
อ 

    
 

   

21 กลุ่มสมุนไพรทรายแก้ว       
อ 

 
   

22 กลุ่มท าน้ ายาเอนกประสงค์         
น 

  

23 กลุ่มจักสานผักตบชวา  
 

  
อ 

       

24 กลุ่มน้ าย าชาววัง   
อ 

        

6.ระบบการเรียนรู้เพื่อชุมชน 



ระบบ/แหล่งเรียนรู้ 
หมู่ที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
25ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ 8    

 
    

ร 
  

26 ศูนย์ถ่ายทอดวิถีภูมิปัญญาไทยต าบลวังหลุม    
อ 

     
 

 

27 ศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชนสมุนไพรชาวบ้าน         
อ 

 
 

28 ศูนย์การเรียนรู้ปราชญ์เศรษฐกิจพอเพียง        
อ 

 
 

 

7.ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน 
29 อสม.จิตอาสา      

น 
   

 
 

๓๐ ชมรมสร้างสุขภาพต าบลวังหลุม    
น 

     
 

 

31ชมรมจักรยานต าบลวังหลุม      
อ 

     

๓๒ กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
ร 

       

8.ระบบวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
33 ชมรมแพทย์แผนไทย หมู่ 5      

อ 
     

๓๔ ประเพณีตักบาตรเทโว      
อ 

     

๓๕ แหล่งท่องเที่ยววัดพระพุทธบาทเขารวก      
อ 

     

 
 

 

 

 

 

 



1.ระบบการบริหารจัดการท้องถิ่น 

แนวคิดหลักของระบบ 

 
แผนภาพที่ 1 สรุปภาพรวมระบบการบริหารจัดการท้องถิ่น 

1.แนวคิดหลักของระบบการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมวางแผน ร่วม
แก้ไขปัญหา ร่วมรับประโยชน์ ร่วมประเมินผล เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองแบบยั่งยืน ด้วยการท าเป็น
แบบอย่าง เน้นการบริหารจัดการแบบจริงใจ เรียนรู้และเข้าใจปัญหาที่แท้จริงของประชาชน เพ่ือร่วมสร้าง
ชุมชนเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ให้ประชาชนยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูล พ่ึงพา
อาศัยกัน ให้การเคารพนับถือกันดุจญาติมิตร ผ่านกระบวนการขับเคลื่อนแผนชุมชนอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นเข้มแข็ง เพ่ือร่วมกันขจัดปัญหาด้วยชุมชนเอง ซึ่งหลักการบริหารจัดการท้องถิ่ นเน้นการพัฒนา
ศักยภาพของแต่ละบุคคล และศักยภาพของชุมชนให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข น าใช้ทุนทางสังคมที่
มีอยู่ในชุมชนเพ่ือการจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมมีวิธีการ กระบวนการท างานเกิดจากความเชื่อในความเป็นเครือญาติ 
รวมทัง้เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน เพื่อเป็นฐานแห่งความศรัทธาในการน า และเป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิด
การบริหารจัดการที่ช่วยให้ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติและ
ประเมินจากทุกฝ่ายให้เกิดเป็นพลังเครือข่ายที่เชื่อมโยงกันภายในต าบลและขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ของชุมชน 

ดังนั้น การพัฒนาเพ่ือเสริมศักยภาพชุมชนด้วยกระบวนการสร้างพลังให้กับประชาชนและผู้น า จะมี
เป้าหมายของการใช้กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ได้รับโอกาสแสดงความคิดเห็นและเกิด



การเรียนรู้สู่การจัดการด้วยตนเองเพ่ือน าพาไปสู่วิสัยทัศน์ที่ว่า “เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาศักยภาพ
ชุมชน มุ่งสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็ง น าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมได้สะท้อนแนวคิดในการเสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่น สู่การ
ขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ อันประกอบด้วย 4 แนวทางคือ (1) บริหารงานด้วยความจริงใจ (2) เข้าถึงชุมชนเชิงรุก 
(3) ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง (4) เรียนรู้จากต้นแบบ 

1) บริหารงานด้วยความจริงใจ  
 มุ่งเน้นหลักการบริหารแบบตรงไปตรงมาแก้ปัญหาด้วยความเต็มใจช่วยเหลือ ภายใต้ค าพูดที่ว่า “ไม่
เดือดร้อนเค้าไม่มาหาเรา” ปัญหาทุกปัญหาต้องได้รับการแก้ไข แล้วแต่ความส าคัญและสถานการณ์ มีจิตส านึก
ของความโปร่งใส ไม่เอาเปรียบ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสร้างจิตส านึก และสร้างความผูกพันที่ดี
ต่อกัน โดยใช้แนวคิดนี้ ในการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานภายใต้จิตส านึกที่ดีต่อองค์กรและ
ชุมชน ก่อให้เกิดกลไกความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชนในการร่วมพัฒนาต าบล  

2) เข้าถึงชุมชนเชิงรุก 
 การเข้าถึงชุมชนเชิงรุกนั้นเป็นการศึกษาข้อมูลความเป็นจริงในพ้ืนที่เป็นพ้ืนฐานในการเข้าถึงปัญหาอย่าง
แท้จริงโดยจะมีการออกพ้ืนที่และร่วมประชาคมหมู่บ้านเป็นประจ าเพ่ือรับทราบปัญหาของประชาชนมีความใส่
ใจทุกปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน โดยมุ่งหวังให้ทุกปัญหาได้รับการแก้ไข และทุกความต้องการต้องได้รับ
การตอบสนอง โดยจะน าปัญหาชุมชนเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและสร้างทางเลือก
ร่วมกับผู้น าและคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดยอาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นหลักในการ
ท างานร่วมกันระหว่างแกนน าภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น ท้องที่ ภาคีเครือข่าย และองค์กรสนับสนุน และร่วม
ท าวิสัยทัศน์ชุมชนและแผนชุมชนเป็นแนวทางในการด าเนินงานของต าบล 

3) ส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม มีเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถิ่น ให้ประชาชนเกิดการ
พ่ึงพาตนเอง โดยใช้ผู้น าท าเป็นแบบอย่างและเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการท าประชาคมหมู่บ้านในการ
ระดมความคิดเห็น และความคิดริเริ่มในการท างานด้วยตนเอง แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง พร้อมทั้งจัดกิจกรรม
กระตุ้นให้ประชาชนเกิดการพ่ึงตนเองผ่านการเรียนรู้ถ่ายทอดประสบการณ์ เช่น ครัวเรือนลดการใช้พลังงาน 
ต้นแบบการลดปริมาณขยะที่ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน โดยมีจุดร่วม คือ ส านึกรักในท้องถิ่นและความ
เป็นชุมชน ประหยัดอดออมยึดหลักความพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง และพ่ึงพากันภายในต าบล เพ่ือให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้พอเพียง มีสุขภาพดี มีสวัสดิการที่พึงได้รับ ส่งเสริมให้เกิดคนต้นแบบ และ
ชุมชนต้นแบบ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาต าบลเครือข่ายโดยการถ่ายทอดประสบการณ์และ
บทเรียนชุมชนที่เข้มแข็ง น าพาไปสู่ต าบลน่าอยู่ 

4) เรียนรู้จากต้นแบบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้น ามา
ปฏิบัติ โดยเน้นย้ าเสมอว่า การน าใช้จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับฐานะของตน สิ่งไหนดีหรือไม่ดีขึ้นอยู่กับการลอง
ผิดลองถูก หากสิ่งไหนดีก็น ามาปรับใช้และแก้ไขปัญหาด้วยการพูดคุยแบบใกล้ชิดสนิท ผ่านการเข้าร่วมเวที
ประชาคมหมู่บ้าน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสทางความคิดและเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนร่วมให้เป็นเครือข่ายในชุมชน 
ตลอดจนการกระจายข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับรู้สถานการณ์ในชุมชนทั้งภายในและภายนอก เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วิถีสังคม ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการ “รัก
บ้านเกิด รักชุมชน” มีส านึกมีจิตอาสาในการพัฒนาต าบลวังหลุมสู่ต าบลสุขภาวะ 



 ท้ายที่สุดแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมคาดหวังให้ประชาชนในต าบลได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี จึง
เริ่มท าให้แนวคิดต่างๆ สามารถสร้างปฏิบัติการและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในต าบลวังหลุมสามารถจัดการตนเองได้ 
ดังนั้นต าบลวังหลุมจึงพยายามหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยการจัดการแบบเชื่อมโยง เพ่ือให้ให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง โดยยึดแนวคิดที่ว่า “เกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภัย 
สมุนไพรใกล้ตัว” จนส่งผลให้ประชาชนในต าบล มีรายได้แบบพอเพียง มีสุขภาพดี มีสวัสดิการที่พึงได้รับ โดย
สามารถส่งเสริมให้เกิดคนต้นแบบและชุมชนต้นแบบ ในการสร้างเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
คนในต าบล ให้มุ่งสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ในที่สุด 

2. เส้นทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 

 
แผนภาพที่ 1 เส้นทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่น 

 
  



 
แผนภาพที่ 1 เส้นทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่น (ต่อ) 

 

 
แผนภาพที่ 1 เส้นทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่น(ต่อ) 



 
แผนภาพที่ 1 เส้นทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่น(ต่อ) 

3. ทุนและศักยภาพของระบบ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน 3 คน คือ นายสุชาติ  แดงทองดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
และคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ประกอบด้วย  นายอ านวย  บัณฑิตโรจนฤทธิ์ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม คนที่ 1 และนางเฉลียว  ไกรยะ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหลุม คนที่ 2 ที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงขององค์กรที่มีคุณลักษณะของการเป็นผู้ประสานงานบูรณา
การงานร่วมกับหน่วยงาน องค์กร กลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน เป็นลักษณะของการเป็นนัก
จัดการความสัมพันธ์ของคนในต าบลวังหลุม 
 ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลท่างาม จ านวน ๓๕ คน คือ โดยมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่เป็นพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 15 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13 คน พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 คน 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมในต าแหน่งต่างๆ ที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน และ
ท างานร่วมกับประชาชน เป็นผู้ประสานงานกับทุกฝ่าย และปฏิบัติงาน ขับเคลื่อนการท างานตามนโยบายของ
นายก และการให้บริการ ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 กลุ่มองค์กร หน่วยงานราชการในพื้นที่ คือ กลุ่มองค์กร หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ ซึ่งล้วนเป็นทุนที่
ส าคัญในระดับต าบล ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการท างานระหว่างประชาชนและภาครัฐ เป็นผู้ประสานงาน บูรณา
การงานร่วมกับกลุ่มองค์กร กลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานตามภารกิจ ส่งเสริมการท ากิจกรรม ท า
สิ่งดีงาม และเป็นประโยชน์ส่วนร่วมและเกิดพัฒนางานต่างๆในระดับหมู่บ้านและต าบล  
 
 
 



1.4 รูปธรรมการจัดการของระบบ 
รูปธรรมการจัดการของระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 4 ส่วน ประกอบด้วย 
1) การจัดการงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมมีแนวคิดในการพัฒนาจากการสร้างการมีส่วนร่วม และการพัฒนา

คุณภาพชีวิต แบบพอเพียง ควบคู่กับการสร้างความเป็นกันเองของคนในต าบล โดยยึดถือเรื่องความเป็นเครือ
ญาติเป็นหลักส าคัญของการบริหารงานทั้งภายในองค์กร และชุมชน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม
มองว่าการบริหารจัดการแบบให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ทั้งการประกอบอาชีพ การมีคุณภาพชีวิตที่
ดี การมีโอกาสทางการศึกษา สาธารณูปโภคที่ทั่วถึง โดยน าใช้ภูมิปัญญา เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ ให้คนในต าบลเกิดการพ่ึงพากันเองก่อน ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเข้ามาเป็นเครี่องมือในการจัดการ
ชุมชน ยึดหลักความจริงใจ โปร่งใส ไม่เอาเปรียบ มีความเป็นกันเอง  
 2) การจัดการคน  
      บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ซึ่งจะประกอบไปด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น สภา
ท้องถิ่น และข้าราชการ พนักงานจ้าง ทั้งหมดนี้จะมีการประสานการท างานและมีการเชื่อมร้อยการงานโดย
อาศัยหลักการพ่ึงพากันแบบพ่ีน้อง มุ่งเน้นการบริการแบบเข้าว่า ภายใต้ค าพูดที่ว่า”ไม่เดือดร้อนเขาไม่มาหา
เรา” ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหัวใจที่จะบริการและต้อนรับประชาชนดั่งเครือยาติ  และได้มีการประชุมประจ าทุกเดือนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนแนวคิด วางแผนในการท างาน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือลดข้อขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นจาดความขับ
ข้องใจของสมาชิกในองค์กร และมีช่องทางหรือกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ของคนในองค์กรและชุมชน อีกทั้ง
ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุก 6 เดือน เพ่ือเป็นการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
      ผู้น าท้องท่ี ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล เข้ามามี
ส่วนร่วมในการท างานกับองค์การบริหารส่วนต าบลในรูปคณะท างาน คณะกรรมการในกิจกรรมต่างๆ และมี
การประชุมเพ่ือเปิดโอกาสให้ก านัน-ผู้ใหญ่บ้านในแต่ละหมู่บ้านได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงบประมาณ 
การก าหนดแผนงานร่วมกัน การจัดท าโครงการและจัดสรรงบประมาณร่วมกัน การสร้างความร่วมมือและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้น าท้องถิ่นและผู้น าท้องที่ด้วยการท างานแบบมีส่วนร่วม เช่น การจัดงานประเพณีและ
วันส าคัญ การประชุมร่วมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกว่าเป็นฝ่ายท้องถิ่นหรือฝ่ายท้องที่ 
      หัวหน้าส่วนราชการและแกนน าชุมชน มีบทบาทเข้ามาหนุนเสริมในการท างานของต าบล ไม่ว่า
จะเป็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังหลุม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขารวก  
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวังหลุมวิทยาคาร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขารวก พระครูพินิจศิริธรรมเจ้าอาวาส
วัดพระพุทธบาทเขารวก  
 ทั้งนี้การบริหารจัดการคนในต าบลวังหลุมนั้น  ด าเนินการภายใต้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนโดยการใช้เวที “การประชุมร่วมกัน” เพ่ือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการต าบล มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการ จัดการชุมชนโดยการประชาคม การรวมกลุ่มของผู้ที่มีจิตอาสา มีการพัฒนาแบบบูรณา
การร่วมกับภาคประชาชน องค์กรเอกชน และส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3) การจัดการข้อมูล  

ถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารจัดการต าบลที่มีความส าคัญ โดยการน าใช้ข้อมูลต่างๆ ในการ
ประกอบการบริหารจัดการ และใช้ในการขับเคลื่อนการท างานของต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมมี



การน าใช้ข้อมูลต าบลใน 2 ประเภท เพ่ือประกอบการบริหารจัดการต าบล ได้แก่ 1) ข้อมูลดิบ 2) ข้อมูลที่มี
การจัดการแล้ว 

     ข้อมูลดิบ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการพูดคุย หรือการประชุมในชุมชน เป็นข้อมูลที่ได้รับจากผู้น า
ท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น และแกนน าภาคประชาชน โดยได้รับข้อมูลจากชุมชนและประชาชนที่ผ่านการประชุม
ประจ าเดือนของเทศบาลและการประชาคมเฉพาะการ โดยมีการน าข้อมูลทั้งหมดเข้าสู่เวที “ประชุมร่วม
ประจ าเดือน”  
      ข้อมูลพร้อมใช้ในการบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง เป็นข้อมูลที่ได้
จากการจัดเก็บของเจ้าหน้าที่ หน่วยงาน หรือองค์กร เช่น ข้อมูลจาก จปฐ . เป็นข้อมูลที่มีการจัดเก็บและ
ประมวลผลโดยโปรแกรม จปฐ. ซึ่งได้มีการจัดเก็บทุกปี  ซึ่งข้อมูลนั้นจะมีลักษณะบ่งบอกโดยมีตัวชี้วัด 46 
ตัวชี้วัด ข้อมูลที่ได้รับการส่งต่อจากหน่วยงานราชการภายในและภายนอก เป็นข้อมูลที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหลุม ได้รับจากการส่งต่อข้อมูลของหน่วยงานราชการอ่ืน เช่น ข้อมูลปัญหาของชุมชน ข้อมูลข่าวสาร
ของกรมการปกครอง ข้อมูลด้านสุขภาพ จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ข้อมูลศักยภาพชุมชน จาก
หน่วยงานพัฒนาชุมชน ข้อมูลด้านสวัสดิการและการออม จากบัญชีครัวเรือนของธนาคารออมสิน และจาก
พัฒนาชุมชน ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะน ามาประกอบการพิจารณาจัดท านโยบายและวางแผนงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล แผนงานของส่วนราชการ ในการพิจารณาบริหารจัดการให้ตอบสนองต่อชุมชน  
 4) การจัดการเงิน  
 ทุนที่เป็นงบประมาณ เป็นงบประมาณที่มาจากการอุดหนุนของภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ โดยสามารถแยก
ออกเป็น 1)งบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยงบประมาณเป็นเครื่องมือ
ที่น าใช้เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาต าบล ผ่านการจัดสรรงบประมาณโดยการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี และ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในชุมชน  
2)งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในต าบล เช่น งบประมาณ
ในการด าเนินงานด้านพลังงานในรูปของกองทุนพลังงานต าบลวังหลุมจากกระทรวงพลังงาน ซึ่งใช้ในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมพลังงานทดแทนในต าบลวังหลุม งบประมาณจาก สปสช. ในการจัดตั้งกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลวังหลุม ในการสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ งบประมาณจากภาคเอกชน จากมูลนิธิร่วมพัฒนา
จังหวัดพิจิตรในการขับเคลื่อนนโยบายอาหารปลอดภัย เป็นต้น 

๕. ผลผลิตและผลลัพธ์ของระบบการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 การพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่น ผลลัพธ์ที่เกิดจากการท างาน ชุมชนได้เรียนรู้การพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วม ไม่แยกส่วน โดย 4 องค์กรหลัก เห็นการจัดตนเองของท้องถิ่นและกลุ่ม/แหล่งปฏิบัติการต่างๆ เป็น
การยกระดับชุมชน เกิดการเรียนรู้สู่การจัดการด้วยตนเองเพ่ือน าพาไปสู่วิสัยทัศน์ที่ว่า “เสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก พัฒนาศักยภาพชุมชน มุ่งสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็ง น าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” พ่ึงพาตนเอง 
มีการช่วยเหลือ แบ่งปัน เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน หน่วยงานราชการที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่สนับสนุนชุมชน พร้อม
เรียนรู้และพัฒนาเพื่อยกระดับตนเองและหมู่บ้านต าบลวังหลุม 
  



กระบวนการเรียนรู้การจัดการแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ที่ ๑ การบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพึ่งตนเอง 

 
แผนภาพที่ 4 แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง 

2. แหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู้ 
 การบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง ชื่อผู้ติดต่อ นายสุชาติ แดงทองดี 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม เบอร์ติดต่อ 081-114-1170 เบอร์ส านักงาน ๐๕๖-๖๔๒-๔๐๔ 
ที่อยู่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ๒๐๒ หมู่ ๓ ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

3. แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้ 
การบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง เป็นแหล่งที่เกิดขึ้นและวิธีการท างาน 

ด้วยการสร้างให้ประชาชนได้เห็นจุดร่วม คือ ส านึกรักในท้องถิ่นและความเป็นชุมชน ประหยัดอดออม ยึดหลัก
ความพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง และพ่ึงพากันภายในต าบล เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้
พอเพียง มีสุขภาพดี มีสวัสดิการที่พึงได้รับ ส่งเสริมให้เกิดคนต้นแบบ และชุมชนต้นแบบ เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนพัฒนาต าบลเครือข่ายโดยการถ่ายทอดประสบการณ์และบทเรียนชุมชนที่เข้มแข็ง น าพาไปสู่
ต าบลน่าอยู่ ดังวิสัยทัศน์ว่า “เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาศักยภาพชุมชนมุ่งสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้มแข็ง น าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” มีแนวคิดการบริหารงานด้วยความจริงใจนั้น มุ่งเน้นหลักการบริหาร
ตรงไปตรงมาอยู่ร่วมกันแบบเครือญาติ พ่ี น้อง ไม่มุ่งเน้นรูปแบบที่เป็นทางการ แก้ปัญหาด้วยความเต็ มใจ
ช่วยเหลือ ภายใต้ค าพูดที่ว่า “ไม่เดือดร้อนเค้าไม่มา” ปัญหาทุกปัญหาต้องได้รับการแก้ไข แล้วแต่ความส าคัญ
และสถานการณ์มีจิตส านึกของความโปร่งใส ไม่เอาเปรียบ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก รวมถึง
การใช้ความเป็นกันเอง อ่อนน้อมถ่อมตน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน สร้างความศรัทธา สร้างจิตส านึก และสร้าง



ความผูกพันที่ดีตอ่กัน และใช้แนวคิดนี้ส าหรับการบริหารงานบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการท างานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใต้จิตส านึกที่ดีต่อองค์กรและชุมชน ก่อให้เกิดกลไก
ความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชนในการพัฒนาต าบล มีเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถิ่น
ให้ประชาชนเกิดการพ่ึงพาตนเอง ใช้กลไกเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการประชุมหมู่บ้านในการระดมสมอง
สร้างความคิดริเริ่มท างานด้วยตนเอง แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง พร้อมทั้งจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ประชาชนเกิดการ
พ่ึงตนเองผ่านการเรียนรู้ถ่ายทอดประสบการณ์ เช่น หมู่บ้านต้นแบบการลดปริมาณขยะ หมู่ที่ 8 มีการส่งเสริม
การคัดแยกขยะให้ประชาชนสามารถลดปริมาณขยะในชุมชน จนประสบความส าเร็จโดยชุมชนสามารถจัดการ
ขยะด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องพ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดเก็บ เป็นต้น 

4. ทุนและศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการตนเอง 
 การบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของคนใน
ชุมชน ที่มีจิตอาสาในการช่วยเหลือกันแก้ปัญหาต่างๆ ในต าบล เพ่ือให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และมี
ผู้ให้การสนับสนุนจากทั้งในและนอกองค์การ ซึ่งแต่ละฝ่ายที่เข้ามาสนับสนุน มีส่วนร่ วมและบทบาทหน้าที่ 
ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการ/แกนน าในต าบล ทุกคนจะมีหน้าที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานของการบริหาร
จัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง ให้ส าเร็จ เช่น การประสานงานไปยังหน่วยงานต่างๆ มีการ
คิด การวางแผน การด าเนินงาน 
 2) ชาวบ้านต าบลวังหลุม ทุกคนมีจิตอาสาในการให้ความช่วยเหลือและท าประโยชน์ให้กับส่วนรวม 
ในทุกๆ ด้าน  
 3) หน่วยงานต่างๆ ที่เข้ามาเก่ียวข้องมีรายละเอียดดังนี้ 

    -องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร สนับสนุนงบประมาณในการขุดลอกอ่างเก็บน้ าถนน 
     -ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร ส่งเสริมสวัสดิภาพ ผู้สูงอายุ  
    -ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน กลุ่มอาชีพต่างๆ 
    -ที่ท าการปกครองอ าเภอตะพานหิน ให้ค าปรึกษาในกฎหมายระเบียบต่างๆ 
    -ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอตะพานหินและส านักงานส่งเสริมการปกครอง 
    -ท้องถิ่นจังหวัดพิจิตร ให้ค าปรึกษาในกฎหมายระเบียบต่างๆ  
    -ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอตะพานหิน ดูแลเรื่องโรคติดต่อที่เกิดจากสัตว์ในต าบล 
    -ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ช่วยจัดหาวิทยากรอบรมกลุ่มอาชีพ 
    -ส านักงานเกษตรอ าเภอตะพานหิน อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตร 
    -ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตะพานหิน ช่วยจัดหาวิทยากรอบรมกลุ่มอาชีพ 
    -กรมพัฒนาที่ดิน ช่วยฝึกอบรมการปรับปรุงดิน 

๕. รูปธรรมการจัดการของแหล่งเรียนรู้ 
 หลักการจัดการการบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง เป็นการจัดการแบบมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชน รูปธรรมการจัดการสะท้อนให้เห็นการจัดการในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การจัดการงาน 
การจัดการคน การจัดการข้อมูล และการจัดการเงิน 
 1) การจัดการงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมมีแนวคิดในการพัฒนาจากการสร้างการมีส่วนร่วม และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต แบบพอเพียง ควบคู่กับการสร้างความเป็นกันเองของคนในต าบล โดยยึดถือเรื่องความเป็นเครือ



ญาติเป็นหลักส าคัญของการบริหารงานทั้งภายในองค์กร และชุมชน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม
มองว่าการบริหารจัดการแบบให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ทั้งการประกอบอาชีพ การมีคุณภาพชีวิตที่
ดี การมีโอกาสทางการศึกษา สาธารณูปโภคที่ทั่วถึง โดยน าใช้ภูมิปัญญา เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ ให้คนในต าบลเกิดการพ่ึงพากันเองก่อน ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเข้ามาเป็นเครี่องมือในการจัดการ
ชุมชน ยึดหลักความจริงใจ โปร่งใส ไม่เอาเปรียบ มีความเป็นกันเอง  
 ๒) การจัดการคน  
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ซึ่งจะประกอบไปด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น สภา
ท้องถิ่น และข้าราชการ พนักงานจ้าง ทั้งหมดนี้จะมีการประสานการท างานและมีการเชื่อมร้อยการงานโดย
อาศัยหลักการพ่ึงพากันแบบพ่ีน้อง มุ่งเน้นการบริการแบบเข้าว่า ภายใต้ค าพูดที่ว่า “ไม่เดือดร้อนเขาไม่มาหา
เรา” ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหัวใจที่จะบริการและต้อนรับประชาชนดั่งเครือญาติ และได้มีการประชุมประจ าทุกเดือนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนแนวคิด วางแผนในการท างาน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือลดข้อขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นจาดความขับ
ข้องใจของสมาชิกในองค์กร และมีช่องทางหรือกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ของคนในองค์กรและชุมชน อีกทั้ง
ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุก 6 เดือน เพ่ือเป็นการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เจ้าหน้าทีใ่นองค์กร 
 ผู้น าท้องที่  ได้แก่ ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล  
เข้ามามีส่วนร่วมในการท างานกับองค์การบริหารส่วนต าบลในรูปคณะท างาน คณะกรรมการในกิจกรรมต่างๆ 
และมีการประชุมเพ่ือเปิดโอกาสให้ก านัน-ผู้ใหญ่บ้านในแต่ละหมู่บ้านได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
งบประมาณ การก าหนดแผนงานร่วมกัน การจัดท าโครงการและจัดสรรงบประมาณร่วมกัน การสร้างความ
ร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น าท้องถิ่นและผู้น าท้องที่ด้วยการท างานแบบมีส่วนร่วม เช่ น การจัด
งานประเพณีและวันส าคัญ การประชุมร่วมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกว่าเป็นฝ่ายท้องถิ่นหรือฝ่ายท้องที่ 
 หัวหน้าส่วนราชการและแกนน าชุมชน มีบทบาทเข้ามาหนุนเสริมในการท างานของต าบล ไม่ว่าจะ
เป็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังหลุม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขารวก  
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวังหลุมวิทยาคาร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขารวก พระครูพินิจศิริธรรมเจ้าอาวาส
วัดพระพุทธบาทเขารวก  
 ทั้งนี้การบริหารจัดการคนในต าบลวังหลุมนั้น  ด าเนินการภายใต้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนโดยการใช้เวที “การประชุมร่วมกัน” เพ่ือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการต าบล มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการ จัดการชุมชนโดยการประชาคม การรวมกลุ่มของผู้ที่มีจิตอาสา มีการพัฒนาแบบบูรณา
การร่วมกับภาคประชาชน องค์กรเอกชน และส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓) การจัดการข้อมูล  
 ถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารจัดการต าบลที่มีความส าคัญ โดยการน าใช้ข้อมูลต่างๆ ในการ
ประกอบการบริหารจัดการ และใช้ในการขับเคลื่อนการท างานของต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมมี
การน าใช้ข้อมูลต าบลใน 2 ประเภท เพ่ือประกอบการบริหารจัดการต าบล ได้แก่ 1) ข้อมูลดิบ 2) ข้อมูลที่มี
การจัดการแล้ว 

ข้อมูลดิบ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการพูดคุย หรือการประชุมในชุมชน เป็นข้อมูลที่ได้รับจากผู้น า
ท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น และแกนน าภาคประชาชน โดยได้รับข้อมูลจากชุมชนและประชาชนที่ผ่านการประชุม
ประจ าเดือนของเทศบาลและการประชาคมเฉพาะการ โดยมีการน าข้อมูลทั้งหมดเข้าสู่เวที “ประชุมร่วม



ประจ าเดือน” ของเทศบาลต าบลเก้าเลี้ยวเพ่ือร่วมกันพิจารณาหรือเพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน โดยอาศัย
หลักการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 ข้อมูลพร้อมใช้ในการบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการ พ่ึงตนเอง เป็นข้อมูลที่ได้จาก
การจัดเก็บของเจ้าหน้าที่ หน่วยงาน หรือองค์กร เช่น ข้อมูลจาก จปฐ . เป็นข้อมูลที่มีการจัดเก็บและ
ประมวลผลโดยโปรแกรม จปฐ. ซึ่งได้มีการจัดเก็บทุกปี ซึ่งข้อมูลนั้นจะมีลักษณะบ่งบอกโดยมีตัวชี้วัด  46  
ตัวชี้วัด  ข้อมูลที่ได้รับการส่งต่อจากหน่วยงานราชการภายในและภายนอก เป็นข้อมูลที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหลุม ได้รับจากการส่งต่อข้อมูลของหน่วยงานราชการอ่ืน เช่น ข้อมูลปัญหาของชุมชน ข้อมูลข่าวสาร
ของกรมการปกครอง ข้อมูลด้านสุขภาพ จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ข้อมูลศักยภาพชุมชน จาก
หน่วยงานพัฒนาชุมชน ข้อมูลด้านสวัสดิการและการออม จากบัญชีครัวเรือนของธนาคารออมสิน และจาก
พัฒนาชุมชน ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะน ามาประกอบการพิจารณาจัดท านโยบายและวางแผนงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล แผนงานของส่วนราชการ ในการพิจารณาบริหารจัดการให้ตอบสนองต่อชุมชน  
  4) การจัดการเงิน  
 ทุนที่เป็นงบประมาณ เป็นงบประมาณที่มาจากการอุดหนุนของภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ โดยสามารถแยก
ออกเป็น 1) งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยงบประมาณเป็น
เครื่องมือที่น าใช้เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาต าบล ผ่านการจัดสรรงบประมาณโดยการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี  
และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในชุมชน 2) 
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในต าบล เช่น งบประมาณใน
การด าเนินงานด้านพลังงานในรูปของกองทุนพลังงานต าบลวังหลุมจากกระทรวงพลังงาน ซึ่งใช้ในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมพลังงานทดแทนในต าบลวังหลุม งบประมาณจาก สปสช. ในการจัดตั้งกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลวังหลุม ในการสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ งบประมาณจากภาคเอกชน จากมูลนิธิร่วมพัฒนา
จังหวัดพิจิตรในการขับเคลื่อนนโยบายอาหารปลอดภัย เป็นต้น 

๖. ผลผลิตและผลลัพธ์ของแหล่งเรียนรู้  
แกนน าชุมชนได้เรียนรู้การพัฒนาแบบรวมส่วน ไม่แยกส่วน โดย 4 องค์กรหลัก เห็นการจัดการตนเอง

ของท้องถิ่นและกลุ่ม/แหล่งปฏิบัติการต่างๆ เป็นการยกระดับชุมชน ดังวิสัยทัศน์ว่า “เสริมสร้างเศรษฐกิจฐาน
ราก  พัฒนาศักยภาพชุมชน  มุ่งสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็ง  น าสู่ การพัฒนาที่ยั่งยืน” มีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน พ่ึงพาตนเอง แบ่งปัน เอ้ืออาทร กันในหน่วยงานราชการที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่สนับสนุน 
ชุมชนพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนา เพ่ือยกระดับตนเอง  

7. กิจกรรมของแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับข้อเสนอ 7+1 นโยบายสาธารณะ ดังนี้ 
ประเด็นด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลของชุมชนใน

รูปแบบของเอกสารเพ่ือรายงานข้อมูล มีการหนุนเสริมการสร้างเครือข่ายขององค์กรชุมชนและกลุ่มทางสังคม
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามพ้ืนที่โดยการไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่เพ่ือ
น ามาปรับใช้ในพ้ืนที่ของตนเอง มีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
และมีรายงานผลการท างานให้ประชาชนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ประเด็นด้านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการเพ่ือจัดสวัสดิการให้ทุก
กลุ่มคนในต าบลวังหลุม ให้มีกองทุนสวัสดิการชุมชนและให้สมาชิกมีการออมร่วมกับกองทุนสวัสดิการชุมชน
ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนในพ้ืนที่เป็นสมาชิกกลุ่มสวัสดิการที่มีอยู่ในชุมชนอย่างน้อย 1 กลุ่ม 



ประเด็นด้านเกษตรกรรมยั่งยืน มีการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งปลูกสร้างในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์โดยใช้วัตถุดิบในชุมชนเป็นหลักจากกลุ่มปุ๋ยชีวภาพของแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของตนเอง มีการ
สนับสนุนการศึกษาและพัฒนาระบบการผลิตที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้บริโภคและมี
แผนการด าเนินงานในการส่งเสริมให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 

ประเด็นด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดการ
และส่งเสริมอนุรักษ์การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่ารวมทั้งการปลูกต้นไม้เพ่ิมเติมในพ้ืนที่ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือกในระดับชุมชน 

ประเด็นด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน สนับสนุนให้เยาวชนประจ าต าบลให้มีส่วนร่วมในการ
จัดท ากิจกรรมของชุมชน และสนับสนุนด้านงบประมาณให้เด็กและเยาวชนมีเ วทีในการจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค ์

ประเด็นด้านการดูแลสุขภาพโดยชุมชน สนับสนุนทางด้านงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมการ
ช่วยเหลือดูแลตั้งแต่เกิดจนตายทุกสภาวะสุขภาพ สร้างและพัฒนาอาสาสมัครให้การดูแลกลุ่มเป้าหมายที่มี
ปัญหาเฉพาะด้าน ส่งเสริมหรือสร้างมาตรการในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพแม่และเด็ก คนพิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ต้องการความช่วยเหลืออ่ืนๆ ในชุมชน 

ประเด็นด้านการจัดการภัยพิบัติ สนับสนุนการสร้างอาสาสมัครการจัดการภัยพิบัติถึงแม้องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุมส่วนมากจะไม่มีภัยพิบัติท่ีรุนแรง  

ประเด็นด้านการลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน สนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพแบบบูรณาการที่เกิดขึ้น
จากการร่วมสมทบทุนของทุกภาคส่วนเพื่อจัดหรือส่งเสริมให้บริการสุขภาพอย่างคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมายตาม
ปัญหาในพื้นที ่

8. ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ดังนี้  
มิติที่ 1 ด้านการดูแลสุขภาพ 
มิติที่ 2 ด้านความมั่นคงทางอาหาร 
มิติที่ 3 ด้านการออกก าลังกาย 
มิติที่ 4 ด้านการจัดการภัยพิบัติและลดอุบัติเหตุจราจร 
มิตทิี่ 7 สุขภาวะของกลุ่มเด็กและเยาวชน 
มิติที่ 8 ด้านการลงทุนด้านสุขภาพ 

9. สอดคล้องกับภารกิจหลักตามองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
 ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบล ชุมชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียน วัด เป็นการบูรณา
การร่วมกันในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
ด้านที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 
ด้านที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านที่ 6 ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรมและภูมิปัญญา 
ด้านที่ 7 ด้านบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท. 



10. วิทยากรแหล่ง 
 1. นายสุชาติ  แดงทองดี  เบอร์ติดต่อ 081-114-1170 
 2. นายณรงค์ศักดิ์  ค าภูมี เบอร์ติดต่อ 085-727-1362 
 3. นางจีรนันท์  ชมสุวรรณ์ เบอร์ติดต่อ 087-571-7944 

11. แนวค าถามเพื่อการเรียนรู้ 
 เพ่ือให้วิทยากรถามผู้มาเรียนรู้หรือเป็นค าถามที่ผู้มาเรียนรู้ใช้ถามวิทยากรเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้การ
บริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพึ่งตนเอง ดังนี้ 
 1. ที่มาหรือสาเหตุของการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้เป็นอย่างไร ใครเป็นคนริเริ่ม เมื่อปี
ไหน การด าเนินงานเริ่มอย่างไร 
 2. กิจกรรมหรืองานในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีอะไรบ้าง มีวิธีการด าเนินการอย่างไร 
 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมมีใครบ้าง และมีบทบาทหน้าที่อย่างไร 
 4. การจัดการเรื่องงานหรือกิจกรรม ข้อมูล คน และทรัพยากรอย่างไร ด้านลักษณะการได้มา การน า
ใช้ การพัฒนาศักยภาพและการหล่อเลี้ยง 
 5. ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนมีอะไรบ้าง เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการหรือไม่ อย่างไร 
 6. ผลกระทบต่อสุขภาพคนมีอะไรบ้าง อย่างไร 
 7. ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้เกิดความส าเร็จต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง อย่างไร 

12. ค าถามสรุปแหล่งเรียนรู้และสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้ 
 1. จุดเด่นของกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง 
 2. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดูงานกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ ได้อะไรบ้าง สามารถน าไปใช้ในพ้ืนที่
ได้หรือไม ่
 3. สิ่งที่รู้สึกประทับใจจากการศึกษาดูงานแหล่งกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ คืออะไร 
 4. ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง  

13. บทพูดของวิทยากรแหล่ง 
 1. กล่าวแนะน าตัว 
 2. กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ 
 3. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5. ผลลัพธ์ผลผลิตที่ได้ 
 6. กล่าวให้ผู้มาเรียนรู้ได้สอบถามเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

14. ทักษะท่ีจ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุง 
 ทักษะที่จ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุงเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการต าบล
แบบพอเพียง ส่งเสริมการพึ่งตนเอง 
 1. เกี่ยวกับด้านการสื่อสาร มีฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสารแก่ผู้มาเรียนรู้โดยการ
รับฝึกอบรมพัฒนาทักษะโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เก่ียวกับการเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะ 



 2. เกี่ยวกับการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่วิทยากร/แกนน า ประจ าแหล่งเรียนรู้การบริหาร
จัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพึ่งตนเอง 

15. ก าหนดการเรียนรู้  
 1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล (Power 
point) การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายการตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น โดยเป็นการ
บรรยายร่วมกันระหว่าง 4 องค์กรหลัก ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ และแกนน า
ประชาชน กล่าวถึงการบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริมการพึ่งตนเอง 
 2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่งเรียนรู้  
 3. สรุปซักถามและท าแบบประมานการเรียนรู้  
 
  



แหล่งเรียนรู้ที่ 2 ศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย 

 
แผนภาพที่ 3 แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้ศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย 

๒. แหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู้ 
 ศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย ชื่อผู้ติดต่อ นายณรงค์ศักดิ์  ค าภูมี ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหลุม เบอร์ติดต่อ 085-727-1362 เบอร์ส านักงาน ๐๕๖-๖๔๒-๔๐๔ ที่อยู่ องค์การบริหารส่วนต าบล
วังหลุม ๒๐๒ หมู่ ๓ ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

๓. แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้ 
เกิดจากการเกิดข้อพิพาทในการประกอบอาชีพของพ่ีน้องประชาชนเป็นจ านวนมากขึ้นและปัญหา

ต่างๆ ก็เกิดขึ้นมากมาย ประชาชนที่มาติดต่อราชการเพ่ือขอความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือมา
ปรึกษาหารือปัญหาข้อกฎหมาย การท านิติกรรมสัญญาต่างๆ การไกล่เกลี่ยและการประนอมข้อพิพาทและ
ปัญหาที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ บางกรณีก็มีความคิดเห็นไม่ตรงกันท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งความ
เดือดร้อนไม่ได้เป็นไปในทิศทางเดียวกันในการแก้ไขปัญหาหรือการประสานงานส่วนราชการด าเนินการที่ล่าช้า
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน จึงจัดตั้งเป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายแก่
ประชาชน การไกล่เกลี่ยประนอม และระงับข้อพิพาท เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งความเดือดร้อน และสร้าง
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล ด้วยการหันหน้าเข้าหากัน เจรจาพูดคุยกัน จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 



4. ทุนและศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการตนเอง 
ศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย ต าบลวังหลุม มีผู้ที่ เข้ามาสนับสนุนหลายฝ่าย ทั้ งในส่วน

คณะกรรมการ ผู้ประสบปัญหาด้านกฎหมาย รวมทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกซึ่งแต่ละฝ่ายที่เข้ามา
สนับสนุนมีส่วนร่วมและบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการ จะมีหน้าที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย ให้ส าเร็จ
โดยมีหน้าที่ไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาทให้ค าปรึกษากับประชาชนในชุมชน และการประสานงานไปยัง
หน่วยงานต่างๆ  
 2) ผู้ประสบปัญหาด้านกฎหมาย เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลในการไกล่เกลี่ย ให้ความร่วมมือ
กับเจ้าหน้าที ่
 3) หน่วยงานต่างๆ ที่เข้ามาสนับสนุนได้แก่ 
  -องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ประสานงานหน่วยงานเพ่ือจัดตั้งศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย
และสนับสนุนแหล่งทุน 
  -ส านักงานอัยการจังหวัดพิจิตร ให้ค าปรึกษาถ่ายทอดความรู้ท าความเข้าใจกับหน่วยงานในการจัดตั้ง
ศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย 

5. รูปธรรมการจัดการของแหล่งเรียนรู้ 
 หลักการจัดการศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย เป็นการจัดการแบบมีส่วนร่วม ของผู้ที่สนใจ รูปธรรม
การจัดการสะท้อนให้เห็นการจัดการในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การจัดการงาน การจัดการคน การจัดการข้อมูล 
และการจัดการเงิน 

1) การจัดการงาน  
มีการเผยแพร่ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับทราบถึงแนวคิดและคุณประโยชน์ เป็นตัวแทน

ประสานงานต่างๆ กับชุมชนทั้งภายในและภายนอก ทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) การจัดการคน  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ประชาชนในต าบล การจัดระเบียบและวางแผนการด าเนินงาน มีผู้ท า

หน้าที่ไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท ให้ค าปรึกษากับประชาชนในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) การจัดการข้อมูล  

มีคณะกรรมการท างานร่วมกับชุมชนในการจัดเก็บข้อมูล เอกสารเพ่ือน ามาปรับใช้กับพ้ืนที่ในต าบล 
 4) การจัดการเงิน  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมให้งบประมาณสนับสนุนสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์ส านักงาน 

6. ผลผลิตและผลลัพธ์ของแหล่งเรียนรู้ 
 จัดตั้งเป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายแก่ประชาชน การไกล่เกลี่ยประนอม และระงับข้อ
พิพาท เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งความเดือดร้อน และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล ด้วยการหันหน้า
เข้าหากัน เจรจาพูดคุยกัน จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 แหล่งเรียนรู้ศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมายได้ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอ 7+1 นโยบาย
สาธารณะและก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ดังนี้ 

 



(1) กิจกรรมของแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับข้อเสนอ 7+1 นโยบายสาธารณะ ดังนี้ 
 ประเด็นด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม จัดท าระบบฐานข้อมูลชุมชนหรือมีศูนย์รายงาน
ข้อมูล หนุนเสริมการสร้างเครือข่ายขององค์กรชุมชนและกลุ่มทางสังคมด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการเรียนรู้แบบข้ามพ้ืนที่ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้ง “สภาองค์กรชุมชน” สร้างและพัฒนานักวิจัย
ชุมชน  

(2) ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  

(3) สอดคล้องกับภารกิจหลักตามองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
 ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบล ชุมชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียน วัด เป็นการบูรณา
การร่วมกันในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
ด้านที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 
ด้านที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านที่ 6 ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรมและภูมิปัญญา 
ด้านที่ 7 ด้านบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท. 

วิทยากรแหล่ง 
 1. นายสุชาติ  แดงทองดี  เบอร์ติดต่อ 081-114-1170 
 2. นายณรงค์ศักดิ์  ค าภูมี เบอร์ติดต่อ 085-727-1362 
 3. นางจีรนันท์  ชมสุวรรณ์ เบอร์ติดต่อ 087-571-7944 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ผู้มาเรียนรู้ได้เรียนรู้วิธีการจัดการของศูนย์รับค าปรึกษาด้านกฎหมายของต าบลวังหลุม  ผลผลิต
หรือผลลัพธ์รวมทั้งผลกระทบต่อประชาชนภายในต าบลวังหลุม 
 2. ผู้มาเรียนรู้ได้แนวทางการด าเนินงาน เพื่อน าไปพัฒนาขยายผล ตามบริบทของพ้ืนที่ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการรับค าปรึกษาด้านกฎหมายของต าบลวัง

หลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร (Power point) บรรยาย  
2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่ง 

สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 1. แผ่นพับความรู้ที่กล่าวถึงประวัติความเป็นมาและวัตถุประสงค์การก่อตั้งของแหล่งเรียนรู้ศูนย์รับค า
ปรึกษาด้านกฎหมาย  
 2. คอมพิวเตอร์ส าหรับน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการบรรยาย แผ่นซีดี ฉายวีดีทัศน์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในต าบลวังหลุมและการไกล่เกลี่ย 



 3. ป้ายไวนิลแสดงเส้นทางการพัฒนาของแหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริม
การพ่ึงตนเอง 
 4. ไมค์โครโฟน/เครื่องขยายเสียง/โปรเจ็คเตอร์ 

แนวค าถามเพื่อการเรียนรู้ 
 เพ่ือให้วิทยากรถามผู้มาเรียนรู้หรือเป็นค าถามที่ผู้มาเรียนรู้ใช้ถามวิทยากรเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ศูนย์
รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย ดังนี้ 
 1. ที่มาหรือสาเหตุของการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้เป็นอย่างไร ใครเป็นคนริเริ่ม เมื่อปี
ไหน การด าเนินงานเริ่มอย่างไร 
 2. กิจกรรมหรืองานในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีอะไรบ้าง มีวิธีการด าเนินการอย่างไร 
 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมมีใครบ้าง และมีบทบาทหน้าที่อย่างไร 
 4. การจัดการเรื่องงานหรือกิจกรรม ข้อมูล คน และทรัพยากรอย่างไร ด้านลักษณะการได้มา การน า
ใช้ การพัฒนาศักยภาพและการหล่อเลี้ยง 
 5. ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนมีอะไรบ้าง เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ อย่างไร 
 6. ผลกระทบต่อสุขภาพคนมีอะไรบ้าง อย่างไร 
 7. ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้เกิดความส าเร็จต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง อย่างไร 

ค าถามสรุปแหล่งเรียนรู้และสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้ 
 1. จุดเด่นของกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง 
 2. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดูงานกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ ได้อะไรบ้าง สามารถน าไปใช้ในพ้ืนที่
ได้หรือไม ่
 3. สิ่งที่รู้สึกประทับใจจากการศึกษาดูงานแหล่งกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ คืออะไร 
 4. ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง  

บทพูดของวิทยากรแหล่ง 
 1. กล่าวแนะน าตัว 
 2. กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ 
 3. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5. ผลลัพธ์ผลผลิตที่ได้ 
 6. กล่าวให้ผู้มาเรียนรู้ได้สอบถามเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทักษะท่ีจ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุง 
 ทักษะที่จ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุงเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ศูนย์รับค าปรึกษาด้าน
กฎหมาย 
 1. เกี่ยวกับด้านการสื่อสาร มีฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสารแก่ผู้มาเรียนรู้โดยการ
รับฝึกอบรมพัฒนาทักษะโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เก่ียวกับการเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะ 
 2. เกี่ยวกับการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่วิทยากร/แกนน า ประจ าแหล่งเรียนรู้ศูนย์รับค า
ปรึกษาด้านกฎหมาย 



ก าหนดการเรียนรู้  
 1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการจัดการของแหล่งเรียนรู้ (Power point)  
 2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่งเรียนรู้ 
 3. สรุปซักถามและท าแบบประมานการเรียนรู้ 
  



แหล่งเรียนรู้ที่ 3 การจัดท าแผนแม่บทชุมชน 

 
แผนภาพที่ 3 แนวคิดหลักของการจัดท าแผนแม่บทชุมชน 

2. แหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู้ 
 การจัดท าแผนแม่บทชุมชน ชื่อผู้ติดต่อ นางสาวบุษกร  กัณฑ์จู ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน  เบอร์ติดต่อ 087-737-1072 เบอร์ส านักงาน ๐๕๖-๖๔๒-๔๐๔ ที่อยู่ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
หลุม ๒๐๒ หมู่ ๓ ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

3. แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้ 
การพัฒนาในปัจจุบัน ที่รัฐเป็นผู้ด าเนินการหลัก ภาครัฐได้น าเอาสิ่งต่างๆลงมาในชุมชนมากมาย แต่

สิ่งต่างๆเหล่านั้นชุมชนไม่ได้คิดเอง ท าให้ชุมชนต้องคอยพ่ึงงบประมาณจากรัฐบาลเท่านั้นชุมชนไม่สามารถพ่ึง
ด้วยตนเองได้ ภาคประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การมองปัญหา การ
แก้ปัญหายังเป็นลักษณะแก้ผ้าเอาหน้ารอด เมื่อคนในพ้ืนที่หนึ่งประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหา ทุกคนก็
เอาอย่างกัน โดยไม่เข้าใจความหลากหลายของพ้ืนที่วิถีชีวิต แผนแม่บทชุมชนจึงเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา 
ต้องเริ่มที่ภาครัฐต้องยอมรับความคิดเห็นของพ่ีน้องประชาชนเสียก่อน แล้วไปสนับสนุนเสริมการจัด
กระบวนการที่เป็นไปเพื่อเอ้ือให้พ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ีลุกขึ้นมาจัดการปัญหาด้วยชุมชนเองให้ได้ 

การบริหารจัดการ/พัฒนาต าบล เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านประชาชน 
และการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ร่วมกันในการจัดท าแผนแม่บทชุมชน ท าให้มีการท างานอย่างเป็น
ระบบและเชื่อมโยงกันเครือข่ายต่างๆ สามารถแก้ปัญหาได้ตรงเป้าหมาย หมู่บ้านจะเสนอปัญหากันขึ้นมา แล้ว



ดูว่าสาเหตุของปัญหาเกิดจากอะไร แนวทางในการแก้ไขปัญหาว่าจะมีวิธีการแก้ไขอย่างไร โดยให้ชุมชนเป็นผู้
ร่วมแสดงความคิดเห็น แก้ไขปัญหาด้วยตัวชุมชนเอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมเป็นเพียงประสานงาน
ให้หน่วยงานอื่นเข้ามาสนับสนุน และองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมก็จะสนับสนุนงบประมาณในบางส่วน 

4. ทุนและศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการตนเอง 
ศูนย์การเรียนรู้การจัดท าแผนแม่บทชุมชน ต าบลวังหลุม มีผู้ที่เข้ามาสนับสนุนหลายฝ่าย ทั้งในส่วน

คณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้การจัดท าแผนชุมชนชาว บ้านต าบลวังหลุม รวมทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอกซึ่งแต่ละฝ่ายที่เข้ามาสนับสนุนมีส่วนร่วมและบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1) เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม มีหน้าที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ส าเร็จ เช่น จะ
เป็นผู้จัดเวทีในการประชุมโดยมี การประสานงานไปยังหน่วยงานต่างๆ มาเข้าร่วมในการประชุม  
 2) ผู้น าและประชาชนต าบลวังหลุม เป็นผู้ร่วมเสนอปัญหา และผู้ร่วมแสดงความคิดเห็นเสนอ
โครงการ ในการจัดท าแผนชุมชน 
 3) หน่วยงานต่างๆ ที่เข้ามาสนับสนุนได้แก่ 

    -พัฒนาชุมชนอ าเภอ เป็นหน่วยงานที่เข้ามาร่วมท าประชาคม ให้ค าแนะน าเชิงวิชาการในการ
จัดท าแผน 

    -ส านักงานเกษตรอ าเภอและ กศน.จะเป็นผู้รับฟังและให้ความรู้เชิงวิชาการให้ค าปรึกษาในการ
แก้ไขปัญหาของคนในชุมชน 

5. รูปธรรมการจัดการของแหล่งเรียนรู้ 
หลักการจัดการ การจัดท าแผนชุมชน เป็นการจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้ที่สนใจ รูปธรรมการจัดการ

สะท้อนให้เห็นการจัดการในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การจัดการงาน การจัดการคน การจัดการข้อมูล และการจัด
การเงิน 
 1) การจัดการงาน  

มีการรวมกลุ่มกันระหว่างคนในชุมชน และมีหน่วยงานองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในเรื่องให้ความรู้เชิง
วิชาการ 
 2) การจัดการคน  

มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ โดยมีการชักชวน มีการพัฒนาเรียนรู้จากที่อ่ืน 
 3) การจัดการข้อมูล  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกกลุ่มและน าปัญหามาวิเคราะห์ร่วมกันเพ่ือน าไปถ่ายทอดความรู้
ให้กับประชาชนทั่วไปและผู้ที่สนใจ 
 4) การจัดการเงิน  

มีงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมจากการเขียนโครงการน าเสนอต่อ
ผู้บริหาร ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดท าแผนชุมชน 

6. ผลผลิตและผลลัพธ์ของแหล่งเรียนรู้ 
การจัดท าแผนชุมชนก็เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา เสริมสร้างความสามารถน าการ

จัดการปัญหาของชุมชน สร้างชุมชนที่เข็มแข็งและเอาชนะความยากจน 



 การจัดท าแผนชุมชนได้ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอ 7+1 นโยบายสาธารณะและก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ดังนี้ 

(1) กิจกรรมของแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับข้อเสนอ 7+1 นโยบายสาธารณะ ดังนี้ 
ประเด็นด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลชุมชนหรือมีศูนย์

รายงานข้อมูล ปฏิรูปการท าประชาคมโดยเน้นการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  จัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนกระบวนการ “ค้นหาแกนน าของต าบลจากทุกภาคส่วน 

ประเด็นด้านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน มีการสนับสนุนการจัดเวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทุกระดับ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนในพื้นท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มสวัสดิการที่มีอยู่ในชุมชนอย่างน้อย ๑ กลุ่ม 
หนุนเสริมการเพ่ิมศักยภาพแกนน าในการบริหารกองทุนเพ่ือจัดการสวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิภาพ  สร้าง
เครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคม 

 ประเด็นด้านเกษตรกรรมยั่งยืน มีแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริม
ให้ประชาชนพ่ึงตนเองด้านอาหาร สนับสนุนการศึกษาและพัฒนาระบบการผลิตและการตลาดที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับความต้องการของผู้บริโภค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชนในการวางแผนการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติร่วมกัน ออกกฎ กติกา ข้อตกลงร่วม ในการควบคุมการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และการใช้สารเคมีในชุมชนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดกองทุนปรับเปลี่ยนสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

ประเด็นด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดการ
ขยะในระดับครัวเรือนและชุมชนอย่างถูกวิธี  ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า
รวมทั้งมีการปลูกต้นไม้เพ่ิมเติมในพ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่ป่าเดิม การท าข้อตกลงหรือออกข้อบัญญัติการดูแล
รักษาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกประเภท ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือกใน
ระดับครอบครัวและชุมชน และมีศูนย์ เรียนรู้  สนับสนุนใ ห้มีการจัดท าและการน าใช้ฐานข้อมู ล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ 
สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นจัดท าแผนฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยหรือ
การศึกษาทางเลือกอ่ืนๆ รวมถึงการจัดระบบการศึกษารูปแบบบูรณาการ สังคม วัฒนธรรม วิถีการด าเนินชีวิต 
และการประกอบอาชีพตามบริบทพ้ืนที่ ส าหรับเด็กและเยาวชน ทั้งในและนอกระบบ รวมทั้งเด็กพิเศษ 

ประเด็นด้านการดูแลสุขภาพโดยชุมชน สนับสนุนให้หน่วยบริการสุขภาพหรือศูนย์บริการสุขภาพ
สามารถประสานและให้บริการครอบคลุมการดูแลกลุ่มเป้าหมายตามปัญหาในพื้นที่ และส่งเสริม สนับสนุนการ
รวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือดูแลกัน 

ประเด็นด้านการจัดการภัยพิบัติ จัดตั้ง “ศูนย์จัดการภัยพิบัติประจ าต าบล” แบบบูรณาการภายใต้
การมีส่วนร่วมของท้องที่ ท้องถิ่น ชุมชน และภาคเอกชน จัดท าฐานข้อมูลชุมชนแบบบูรณาการและข้อมูลพ้ืนที่
เสี่ยงภัยเพ่ือพัฒนาแผนที่การจัดการภัยพิบัติประจ าต าบล 

(2) ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ดังนี้  
มิติที่ 1 ด้านการดูแลสุขภาพ 
มิติที่ 2 ด้านความมั่นคงทางอาหาร 
มิติที่ 3 ด้านการออกก าลังกาย 
มิติที่ 4 ด้านการจัดการภัยพิบัติและลดอุบัติเหตุจราจร 



มิติที่ 5 ด้านการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
มิติที่ 6 ด้านการควบคุมการบริโภคยาสูบ 
มิติที่ 7 สุขภาวะของกลุ่มเด็กและเยาวชน 
มิติที่ 8 ด้านการลงทุนด้านสุขภาพ 

(3) สอดคล้องกับภารกิจหลักตามองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
 ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบล ชุมชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียน วัด เป็นการบูรณา
การร่วมกันในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
ด้านที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 
ด้านที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านที่ 6 ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรมและภูมิปัญญา 
ด้านที่ 7 ด้านบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท. 

วิทยากรแหล่ง 
 1. นางสาวบุษกร  กัณฑ์จู เบอร์ติดต่อ 087-737-1072 
 2. นายณรงค์ศักดิ์  ค าภูมี เบอร์ติดต่อ 085-727-1362 
 3. นางจีรนันท์  ชมสุวรรณ์ เบอร์ติดต่อ 087-571-7944 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ผู้มาเรียนรู้ได้เรียนรู้วิธีการจัดการของการจัดท าแผนชุมชนของต าบลวังหลุม ผลผลิตหรือผลลัพธ์
รวมทั้งผลกระทบต่อประชาชนภายในต าบลวังหลุม 
 2. ผู้มาเรียนรู้ได้แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือน าไปพัฒนาขยายผล ตามบริบทของพ้ืนที่ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการการจัดท าแผนชุมชนของต าบลวังหลุม 

อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร (Power point) บรรยาย  
2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่ง 

สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 1. แผ่นพับความรู้ที่กล่าวถึงประวัติความเป็นมาและวัตถุประสงค์การก่อตั้งของการจัดท าแผนชุมชน 
 2. คอมพิวเตอร์ส าหรับน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการบรรยาย แผ่นซีดี ฉายวีดีทัศน์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในต าบลวังหลุม 
 3. ป้ายไวนิลแสดงเส้นทางการพัฒนาของการจัดท าแผนชุมชน 
 4. ไมค์โครโฟน/เครื่องขยายเสียง/โปรเจ็คเตอร์ 
 



แนวค าถามเพื่อการเรียนรู้ 
 เพ่ือให้วิทยากรถามผู้มาเรียนรู้หรือเป็นค าถามที่ผู้มาเรียนรู้ใช้ถามวิทยากรเกี่ยวกับการจัดท าแผน
ชุมชน ดังนี้ 
 1. ที่มาหรือสาเหตุของการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้เป็นอย่างไร ใครเป็นคนริเริ่ม เมื่อปี
ไหน การด าเนินงานเริ่มอย่างไร 
 2. กิจกรรมหรืองานในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีอะไรบ้าง มีวิธีการด าเนินการอย่างไร 
 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมมีใครบ้าง และมีบทบาทหน้าที่อย่างไร 
 4. การจัดการเรื่องงานหรือกิจกรรม ข้อมูล คน และทรัพยากรอย่างไร ด้านลักษณะการได้มา การน า
ใช้ การพัฒนาศักยภาพและการหล่อเลี้ยง 
 5. ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนมีอะไรบ้าง เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ อย่างไร 
 6. ผลกระทบต่อสุขภาพคนมีอะไรบ้าง อย่างไร 
 7. ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้เกิดความส าเร็จต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง อย่างไร 

ค าถามสรุปแหล่งเรียนรู้และสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้ 
 1. จุดเด่นของกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง 
 2. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดูงานกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ ได้อะไรบ้าง สามารถน าไปใช้ในพ้ืนที่
ได้หรือไม ่
 3. สิ่งที่รู้สึกประทับใจจากการศึกษาดูงานแหล่งกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ คืออะไร 
 4. ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง  

บทพูดของวิทยากรแหล่ง 
 1. กล่าวแนะน าตัว 
 2. กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ 
 3. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5. ผลลัพธ์ผลผลิตที่ได้ 
 6. กล่าวให้ผู้มาเรียนรู้ได้สอบถามเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทักษะท่ีจ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุง 
 ทักษะที่จ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดท าแผนชุมชน 
 1. เกี่ยวกับด้านการสื่อสาร มีฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสารแก่ผู้มาเรียนรู้โดยการ
รับฝึกอบรมพัฒนาทักษะโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เก่ียวกับการเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะ 
 2. เกี่ยวกับการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่วิทยากร/แกนน า ประจ าแหล่งเรียนรู้การจัดท า
แผนชุมชน 

ก าหนดการเรียนรู้ (ใช้เวลาประมาณ 45 นาที) 
 1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการจัดการของแหล่งเรียนรู้ (Power point)  
 2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่งเรียนรู้ 
 3. สรุปซักถามและท าแบบประมานการเรียนรู้   



แหล่งเรียนรู้ที่ 4 สภาองค์กรชุมชน 

 
แผนภาพที่  16  แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้สภาองค์กรชุมชน 

2. แหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู้ 
 แหล่งเรียนรู้สภาองค์กรชุมชน ชื่อผู้ติดต่อ นางสายบัว  ชาวไทย เบอร์ติดต่อ 086-980-1295 ที่อยู่ 
หมู่ 5 ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

3. แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้ 
สภาองค์กรชุมชนเป็นการบริหารจัดการท้องถิ่น โดยการขับเคลื่อนของชุมชนเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา

และพัฒนาชุมชน เป็นการบริหารจัดการพัฒนาต าบล ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน  ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชน ผ่านเวทีประชุมสภาองค์กรชุมชน ในการน าเสนอปัญหาและความต้องการผ่านตัวแทน
กลุ่มและองค์กร เพ่ือให้คณะกรรมการสภาองค์กรชุมชนต าบลวังหลุมเป็นผู้พิจารณาน าเสนอ ต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบล และการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม (คิด วางแผน 
ด าเนินการ และรับประโยชน์) ท าให้ชุมชนสามารถการแก้ปัญหาได้ตรงกับความต้องการ 

4. ทุนและศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการตนเอง 
งานและกิจกรรมทางกลุ่มได้ด าเนินการน าเสนอปัญหาความต้องการของชุมชน ผ่านตัวแทน

กลุ่มต่างๆ และการพิจารณาของคณะกรรมการสภาองค์กรต าบลวังหลุม เพ่ือเสนอต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหลุมและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมี สถานบันพัฒนาองค์กรจังหวัดพิจิตร 



สถาบันพัฒนาองค์กรจังหวัดล าปาง สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองคูณ ซึ่งให้การสนับสนุนงบประมาณ  
องค์ความรู้และแนวทางการขับเคลื่อนขยายงาน มีระเบียบข้อตกลงของในการด าเนินงานของกลุ่มเพ่ือเป็น
มาตรฐานในการรับจดแจ้งกลุ่มหรือองค์กรใหม่ที่เข้าร่วม 

  ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการท างานของแหล่งเรียนรู้นี้  มุ่งหวังให้ประชาชนที่เข้าร่วม
ได้รับประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ลดปัญหาสังคม สร้างความเข้มแข็งของครอบครัวภายในชุมชน 

  แหล่งเรียนรู้สภาองค์กรชุมชน ได้ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอ 7+1 นโยบาย
สาธารณะและก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ดังนี้ 

(1) กิจกรรมของแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับข้อเสนอ 7+1 นโยบายสาธารณะ ดังนี้ 
ประเด็นด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม หนุนเสริมการสร้างเครือข่ายของ

องค์กรชุมชนและกลุ่มทางสังคมด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเรียนรู้แบบข้ามพ้ืนที่ สนับสนุน
กระบวนการ “ค้นหาแกนน าของต าบลจากทุกภาคส่วน” สร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชน 

ประเด็นด้านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน สนับสนุนการจัดเวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทุกระดับ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนในพื้นท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มสวัสดิการที่มีอยู่ในชุมชนอย่างน้อย ๑ กลุ่ม 
หนุนเสริมการเพ่ิมศักยภาพแกนน าในการบริหารกองทุนเพ่ือจัดการสวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิภาพ 

  ประเด็นด้านเกษตรกรรมยั่งยืน สนับสนุนการศึกษาและพัฒนาระบบการผลิตและการตลาดที่
สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของผู้บริโภค ให้มีการพัฒนามาตรฐานเกษตรและอาหารที่ปลอดภัยของ
ชุมชนโดยชุมชน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชนในการวางแผนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกัน 

ประเด็นด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
จัดการขยะในระดับครัวเรือนและชุมชนอย่างถูกวิธี ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้
คุณค่ารวมทั้งมีการปลูกต้นไม้เพ่ิมเติมในพ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่ป่าเดิม สนับสนุนการจัดตั้งกลไกคณะท างาน
และส่งเสริมการพัฒนาอาสาสมัครดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่น
จัดท าแผนฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นด้านการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน สนับสนุนและจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนประจ า
ต าบลหรือกลุ่มองค์กรของเด็กและเยาวชนเพ่ือให้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมของชุมชน  สร้างภาคีเครือข่ายและ
จัดตั้งกลไกขับเคลื่อน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในการเพ่ิมสมรรถนะเด็กและเยาวชนทุกด้าน 

ประเด็นด้านการดูแลสุขภาพโดยชุมชน ผลักดันให้กองทุนมีแผนการท างานในการดูแล
ช่วยเหลือกลุ่มประชากรเป้าหมาย ตั้งแต่เด็กในครรภ์จนตาย รวมทั้งการจัดการกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของคนในชุมชน จัดท าแผนที่กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือดูแลโดยเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้
และทุนทางสังคมของพ้ืนที ่

ประเด็นด้านการจัดการภัยพิบัติ จัดตั้ง “ศูนย์จัดการภัยพิบัติประจ าต าบล” แบบบูรณาการ
ภายใต้การมีส่วนร่วมของท้องที่ ท้องถิ่น ชุมชน และภาคเอกชน 



ประเด็นด้านการลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน สนับสนุนกระบวนการค้นหาแกนน าจิตอาสา
และพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถเข้าร่วมให้บริการสุขภาพได้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพเพ่ือลดต้นทุนการดูแลสุขภาพ 

(2) ไมก่่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  

(3) สอดคล้องกับภารกิจหลักตามองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมต้องการส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

ด้านที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
ด้านที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 
ด้านที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านที่ 6 ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรมและภูมิปัญญา 
ด้านที่ 7 ด้านบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท. 

วิทยากรแหล่ง 
  1. นางสายบัว  ชาวไทย เบอร์ติดต่อ 086-980-1295 
  2. นายณรงค์ศักดิ์  ค าภูมี เบอร์ติดต่อ 085-727-1362 
  3. นายสมบัติ  คุริพันธ์ เบอร์ติดต่อ 086-147-7766 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  1. ผู้มาเรียนรู้ได้เรียนรู้วิธีการจัดการของการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนของต าบลวังหลุม 
ผลผลิตหรือผลลัพธ์รวมทั้งผลกระทบต่อประชาชนภายในต าบลวังหลุม 
  2. ผู้มาเรียนรู้ได้แนวทางการด าเนินงาน เพื่อน าไปพัฒนาขยายผล ตามบริบทของพ้ืนที่ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนของ

ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร (Power point) บรรยาย  
2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่ง 

สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
  1. แผ่นพับความรู้ที่กล่าวถึงประวัติความเป็นมาและวัตถุประสงค์การก่อตั้งของการจัดตั้ง
สภาองค์กรชุมชน 
  2. คอมพิวเตอร์ส าหรับน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการบรรยาย แผ่นซีดี ฉายวีดีทัศน์ปัญหาที่
เกิดข้ึนภายในต าบลวังหลุม 
  3. ป้ายไวนิลแสดงเส้นทางการพัฒนาของสภาองค์กรชุมชน 
  4. ไมค์โครโฟน/เครื่องขยายเสียง/โปรเจ็คเตอร์ 

 



แนวค าถามเพื่อการเรียนรู้ 
  เพ่ือให้วิทยากรถามผู้มาเรียนรู้หรือเป็นค าถามที่ผู้มาเรียนรู้ใช้ถามวิทยากรเกี่ยวกับการจัดตั้ง
สภาองค์กรชุมชน ดังนี้ 
  1. ที่มาหรือสาเหตุของการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้เป็นอย่างไร ใครเป็นคน
ริเริ่ม เมื่อปีไหน การด าเนินงานเริ่มอย่างไร 
  2. กิจกรรมหรืองานในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีอะไรบ้าง มีวิธีการด าเนินการ
อย่างไร 
  3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมมีใครบ้าง และมีบทบาทหน้าที่อย่างไร 
  4. การจัดการเรื่องงานหรือกิจกรรม ข้อมูล คน และทรัพยากรอย่างไร ด้านลักษณะการได้มา 
การน าใช้ การพัฒนาศักยภาพและการหล่อเลี้ยง 
  5. ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนมีอะไรบ้าง เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  6. ผลกระทบต่อสุขภาพคนมีอะไรบ้าง อย่างไร 
  7. ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้เกิดความส าเร็จต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง อย่างไร 

ค าถามสรุปแหล่งเรียนรู้และสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้ 
  1. จุดเด่นของกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง 
  2. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดูงานกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ ได้อะไรบ้าง สามารถน าไปใช้
ในพ้ืนที่ได้หรือไม ่
  3. สิ่งที่รู้สึกประทับใจจากการศึกษาดูงานแหล่งกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ คืออะไร 
  4. ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง  

บทพูดของวิทยากรแหล่ง 
  1. กล่าวแนะน าตัว 
  2. กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ 
  3. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
  4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  5. ผลลัพธ์ผลผลิตที่ได้ 
  6. กล่าวให้ผู้มาเรียนรู้ได้สอบถามเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทักษะท่ีจ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุง 
  ทักษะที่จ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดท าสภาองค์กรชุมชน 
  1. เกี่ยวกับด้านการสื่อสาร มีฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสารแก่ผู้มาเรียนรู้
โดยการรับฝึกอบรมพัฒนาทักษะโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ทักษะ 
  2. เกี่ยวกับการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่วิทยากร/แกนน า ประจ าแหล่งเรียนรู้
การจัดท าแผนชุมชน 
 
 



ก าหนดการเรียนรู้ (ใช้เวลาประมาณ 45 นาที) 
  1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการจัดการของแหล่งเรียนรู้ (Power 
point) (ใช้ระยะเวลาประมาณ 20 นาท)ี  
  2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่งเรียนรู้ (ใช้ระยะเวลา
ประมาณ 15 นาท)ี 
  3. สรุปซักถามและท าแบบประมานการเรียนรู้ (10 นาท)ี 

เส้นทางการพัฒนาของแหล่งเรียนรู้ 

 
แผนภาพที่  10  เส้นทางการพัฒนาการจัดท าสภาองค์กรชุมชน 

ที่มาและเส้นทางการพัฒนาของการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชน 
พ.ศ.2552 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) จังหวัดพิจิตรที่ได้มาประชุมชี้แจงแนว

ทางการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนสภาองค์กรชุมชนวังหลุม โดยมีผู้น าชุมชน แกนน ากลุ่มอาชีพ กลุ่มมวลชน 
มาร่วมรับฟังค าชี้แจง 

พ.ศ. 2553 มีการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2553 โดยการรับรองจาก
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนจังหวัดล าปาง มีกลุ่ม/องค์กรในต าบลวังหลุมสมัครใจเข้ามาจดแจ้งเป็นสมาชิก
ทั้งหมด 12 กลุ่ม มีคณะกรรมการที่คัดเลือกมาจากตัวแทนกลุ่ม/องค์กรที่มาจดแจ้งโดยมีก านันต าบลวังหลุม
เป็นประธานสภาองค์กรชุมชนต าบลวังหลุม และมีการด าเนินงานดังนี้   

-มีการประชุมสมาชิกสภาฯเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาชุมชน และสมาชิกมีความรู้สามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ได้ 



-มีการประชุมร่วมกับสภาฯ ต าบลอื่น แลกเปลี่ยนความรู้มาพัฒนาสภาฯต าบลเราเอง 
-สภาองค์กรชุมชนวังหลุมได้ท าโครงการที่ชื่อว่าโครงการพัฒนาสภาองค์กรชุมชนต าบล  

วังหลุมเสนอต่อสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) และได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
พ.ศ. 2554 นายพิวัฒน์ สูนไธสง ศึกษาดูงานที่ องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าโดยใช้

งบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ได้แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการและน ามาปรับปรุงการ
จดการสภาฯ และน ามาปรับปรุงการท างานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลวังหลุม 

พ.ศ. 2555 จัดอบรมสมาชิกให้เข้าใจกฎระเบียบและวัตถุประสงค์ของกลุ่มเพ่ือพัฒนา
กองทุนสวัสดิการต าบลวังหลุมและหาสมาชิกเพ่ิม 10 หมู่บ้าน 
  



2. ระบบสวัสดิการและการเงินชุมชน 

 
แผนภาพที่ 20 สรุปภาพรวมระบบสวัสดิการและการเงินชุมชน 

แนวคิดหลักระบบสวัสดิการและการเงินชุมชน 
  การต้องการส่งเสริมการออมทรัพย์ของคนในชุมชน และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน ทั้งนี้  
มีเหตุปัจจัยมาจากภาระหนี้สินที่เพ่ิมมากขึ้น รายได้ของประชาชนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ขาดแคลนเงินทุนใน
การประกอบอาชีพและเงินส ารองไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน รวมทั้งความต้องการในการจัดการกับปัญหาด้วยตนเอง 
จึงเกิดการรวมกลุ่มเพ่ือให้เกิด ”สวัสดิการโดยชุมชนเพ่ือคนในชุมชนเอง” เกิดชุมชนพ่ึงพาตนเอง ที่สะท้อนความ
เข้มแข็งของการรวมกลุ่มของระบบสวัสดิการและการเงินชุมชน 3 แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 1) กลุ่มออมทรัพย์
แม่บ้านเกษตรเนินทราย 2) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด  และ 3)กลุ่มออมทรัพย์ อสม.บ้านวัง
หลุม กระบวนการ วิธีการด าเนินการของกลุ่มเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งจากการเห็นปัญหาร่วมกัน หาทาง
ออกเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน การสร้างข้อตกลงร่วมกันเพื่อเป็นระเบียบปฏิบัติภายในกลุ่ม บริหารงานแบบพ่ี แบบ
น้อง การให้ความช่วยเหลือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก  โดยมีลักษณะการท างาน 2 ลักษณะ ได้แก่  การจัดการ
การเงิน มีการออมเงิน  กู้ยืมเงิน  ปันผลการส่งเสริมอาชีพ  และการจัดสวัสดิการ เมื่อเสียชีวิต และเมื่อ
เจ็บป่วยโดยมีแกนน าองค์กรชุมชนร่วมกันด าเนินการ และมีองค์กรที่หนุนเสริมการท างานได้แก่ ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์ (ธกส.) พัฒนาชุมชน และ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.)  
ท าให้เกิดผลผลิตผลลัพธ์ ได้แก่ เสริมสร้างอาชีพและรายได้ เกิดความมั่นคงทางการเงิน เกิดแกนน าคนรุ่นใหม่ 
และ เรื่องเดือดร้อนได้รับการแก้ไข 
 
ข้อมูลน าเข้า 



  กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย มีสถานที่ตั้งอยู่ที่ 24 หมู่ที่ 6 บ้านเนินทราย  
ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร จัดตั้งเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2552 การด าเนินงาน 
ของกลุ่มเกิดขึ้นจากแนวคิดกลุ่มสมุนไพรทรายแก้ว (กลุ่มเกษตรกรเนินทรายสามัคคี) ได้จัดตั้งกลุ่มขึ้นและได้
ท าการผลิตกล้วยอบเนย ข้าวเกรียบสมุนไพร ฯลฯ ออกจ าหน่ายตามงานต่างๆ เมื่อสิ้นปีได้มีการแบ่งเงินปันผล
ให้กับสมาชิกในกลุ่ม ท าให้นางผอบ เรือนแก้ว ประธานกลุ่มฯ และนางสมหมาย  โสภณ รองประธานกลุ่มฯ ได้
เกิดแนวคิดท่ีว่าน่าจะจัดให้สมาชิกของกลุ่มฯ ได้มีเงินออมไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน และได้กู้เงินในยามเดือดร้อน จึง
ได้จัดตั้งกลุ่มในนามของ “กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย” ขึ้นมาโดยมีหน่วยงานทั้งภายในและนอก
องค์กรที่มีบทบาทในการหนุนเสริม คือ ธนาคารออมสิน เป็นผู้รับฝากเงินจากกลุ่ม ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ตะพานหิน เป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสินค้าและพาไปศึกษาดูงาน เพ่ิมพูนความรู้ องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลวังหลุม สนับสนุนในการประสานงาน 
  กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย มีกระบวนการพัฒนาโดยมีการรวมกลุ่มของสมาชิก
ในการออม มีทุนให้กับสมาชิกกู้ยืมโดยมีการเสริมสร้างความเข้มแข็งการสร้างศักยภาพในการขยายจ านวน 
การรับสมัครสมาชิกเพ่ิม การเพ่ิมยอดเงินออมจากปีละ 120 บาทต่อคนต่อปี เป็นการออมคนละบาทต่อคน
ต่อปี มีการปันผลให้กับสมาชิกและการจัดสรรเงินให้สมาชิกกู้ยืม มีการจัดท ากติกาและข้อตกลงของกลุ่ม คือ 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากร้อยละ 7 ต่อปี อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ร้อยละ 12 ต่อปี โดยมุ่งหวังให้สมาชิกกลุ่ม
รู้จักการออม มีการท ากิจกรรมร่วมกันในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของหมู่บ้าน อีกทั้งยังมุ่งหวังให้เกิดความ
รักความสามัคคีกันในกลุ่มและสมาชิกไม่ต้องกู้เงินนอกระบบ กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย ได้มี
วิธีการจัดการโดยมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ มีโครงสร้างคณะกรรมการของกลุ่มและใช้การมีส่วนร่วม 
การประชุมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก และการสรรหาคณะกรรมการจากผู้ที่สมัครใจในการเข้าร่วม อีกทั้ง 
ยังมีการจัดสวัสดิการในการกู้ยืมด้วยอัตราดอกเบี้ยต่ าและจัดสวัสดิการอ่ืนให้กับสมาชิก การจัดสวัสดิการ
สาธารณประโยชน์ของหมู่บ้าน  
 กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย มีปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จ คือ การมีผู้น าที่มีความเข้มแข็ง  
มีความน่าเชื่อถือ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับหมู่บ้าน สมาชิกกลุ่มมีความตั้งใจ มีการประชุมเป็นประจ า มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีการชี้แจงผลการด าเนินงานให้กับสมาชิกกลุ่มทราบและมีการจัดท าบัญชีรายรับ 
- รายจ่าย สรุปผลก าไร - ขาดทุน จากปัจจัยเงื่อนไขการส าเร็จดังกล่าวท าให้สมาชิกในกลุ่มให้ความส าคัญกับ
การออมและการกู้ยืมเงินในเวลาที่เดือดร้อน รวมทั้งยังเกิดความรักสามัคคีปรองดองกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2539 
โดยการน าของนายสมบัติ คุริพันธ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้น เห็นว่าคนในหมู่บ้านส่วนใหญ่มี
หนี้สิน มีการค้างช าระหนี้กองทุนต่างๆในหมู่บ้าน จึงท าการส ารวจข้อมูลเงินทุนในหมู่บ้าน ไม่ว่าจะเป็นเงิน
อุดหนุนที่ได้จากรัฐ เงินกองทุน กข.คจ. เงินทุนของหมู่บ้าน เงินสัจจะออมทรัพย์ของหมู่บ้าน และน าข้อมูลที่
ได้มาปรึกษาหาแนวทางแก้ไขร่วมกับคณะกรรมการของหมู่บ้าน และชาวบ้านร่วมกันคิดและเห็นว่าควร
ส่งเสริมการออม มีการก าหนดหลักเกณฑ์ว่าคนที่จะกู้เงินจากกองทุนต้องมีการออมก่อน เพราะสมาชิกมีภาระ
หนี้สิน จึงต้องการฝึกนิสัยการออม ให้กับสมาชิก เพ่ือให้คนในชุมชนรู้จักการออม มีแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือ
การประกอบอาชีพ จึงรวมกลุ่มกันจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเขาบรเพ็ดขึ้น ในขั้นแรกรับเฉพาะคน
ที่กู้เงินจากแหล่งเงินทุนของหมู่บ้านก่อน เริ่มแรกมีสมาชิก 40 คน มีประธานกลุ่มคือ นายสมบัติ  คุริพันธ์ 
และมีคณะกรรมการบริหาร 9 คน มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ แก่คณะกรรมการ เป็นฝ่าย 4 ฝ่าย ฝ่ายละ 3-4 
คน มีการเก็บเงินสัจจะเป็นประจ าทุกเดือนๆ (ทุกวันที่ 9 ของเดือน) โดยก าหนดเงินออมขั้นต่ า คนละ 10 



บาท น าเงินที่ได้ฝากธนาคารและปล่อยกู้ให้สมาชิกกู้ในอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 10 สมาชิกที่กู้ทุกคนจะต้องมี
เหตุจ าเป็นในการกู้ยืม ได้แก่ 1) เพ่ือการลงทุนในการประกอบอาชีพ 2) เพ่ือช าระการศึกษาบุตร 3) เพ่ือกรณี
เป็นค่ารักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพโดยในการกู้ยืม ต้องมีการเสนอผ่านมติคณะกรรมการ 
และกรรมการต้องมีมติเป็นเอกฉันท์ในการให้กู้แก่บุคคลเหล่านั้นก่อน จึงจะสามารถกู้เงินได้ โดยมีหลักเกณฑ์
พิจารณาวงเงินในการให้กู้ยืมโดยดูจากยอดเงินออม และบุคคลค้ าประกัน หรือกรณีพิเศษตามคณะกรรมการ
เห็นชอบ ในปัจจุบันมีสมาชิก 100 คน มีลูกหนี้ 39 คน มีทุนออมทรัพย์ประมาณ  393,600 บาท โดยมี
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือส่งเสริมการออมให้กับสมาชิก เป็นหลักค้ าประกันเงินกู้กองทุนในชุมชน เป็น
แหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ โดยมีโครงสร้างในการสนับสนุนของกลุ่ม คือ ศาลาเอนกประสงค์ ใช้เป็น
สถานที่เก็บรวบรวมเงินออม บ้านนางวรรณา  ยอดหมวก ใช้เป็นสถานที่เก็บเอกสารของกลุ่มนอกจากนี้กลุ่มยัง
มีโครงสร้างทางสังคมที่ช่วยในการสนับสนุนแหล่งปฏิบัติการ คือ คระกรรมการมีการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบกันชัดเจน เป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ 
คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริม โดยคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ มีอ านาจหน้ าที่ในการ จัดท า
งบประมาณ แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษากลุ่ม ก าหนดข้อตกลงและข้อบังคับกลุ่ม พิจารณาเงินทุนกลุ่มไป
ลงทุน แบ่งงานกันท าและมาตรการของชุมชนเพ่ือให้สมาชิกกลุ่ม มีระเบียบวินัย ไม่มีหนี้สูญโดยได้รับการ
สนับสนุนจากธนาคารออมสิน ในการรับฝากเงินจากกลุ่ม ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตะพานหิน เป็นพ่ีเลี้ยง
ในการสอนท าบัญชี พาไปศึกษาดูงานการบริหารงานของกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ การศึกษานอกโรงเรียน ให้
ค าแนะน าการด าเนินงาน ของกลุ่มและหาอาชีพเสริมให้กับสมาชิก อีกทั้งยังมีหน่วยงานในพ้ืนที่ให้การ
สนับสนุน เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม อนามัยวังหลุม 
  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด มีวิธีการจัดการของกลุ่มโดยมีการแบ่งหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบ มีโครงสร้างคณะท างานแบ่งออกเป็น 3 ชุด เพ่ือด าเนินงานตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 
ได้แก่ คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีการจัดการคนด้วยระบบพ่ี
น้อง การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม การรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในการด าเนินงานของกลุ่ม โดยมี
ลักษณะของกิจกรรม คือ การออมเงิน การปันผล การปล่อยกู้ให้กับสมาชิก การน าเงินไปใช้ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ในหมู่บ้าน 
  กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด มีปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จของกลุ่ม จากการ
เสียสละของผู้น า การมีวินัย ท าให้สมาชิกของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด มีแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ มีการออมเพ่ิมขึ้น มีการช่วยเหลือกันเองในหมู่บ้าน ไม่ต้องกู้เงินนอกระบบ มีคุณภาพชี วิตที่ดี
ขึ้น รวมทั้งท าให้เกิดความร่วมมือของคนในชุมชนในการท าสาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้าน 

  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น การยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิก ครอบครัว ชุมชนมีระบบสวัสดิการและ
เกิดผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพท าการบริหารจัดการกองทุนได้ ประชาชนทุกคนรู้สึกได้ถึงการเป็นเจ้าของชุมชน
ร่วมกัน การอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มไม่ทอดทิ้งกันในยามที่ตกทุกข์ได้ยาก ที่ส าคัญรู้สึกได้ว่า ผู้น าชุมชน ผู้บริหาร 
บุคลากรทุกคน แกนน าต่างๆ ให้ความส าคัญของประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีแหล่งปฏิบัติการที่มี
ศักยภาพในการบริหารจัดการและเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนงานต าบลสุขภาวะ 2 แหล่งปฏิบัติการ 
ดังนี้ 1)กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 2)กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด ทั้งนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหลุม ได้เห็นความส าคัญให้การหนุนเสริมส่วนนี้ ชุมชนมีระบบสวัสดิการและเกิดแกนน า
การบริหารจัดการกองทุนประชาชนทุกคนรู้สึกได้ถึงการเป็นเจ้าของชุมชนร่วมกัน การอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มไม่



ทอดทิ้งกันในยามตกทุกข์ได้อยาก ที่ส าคัญรู้สึกได้ว่า ผู้น าชุมชน ผู้บริหาร บุคลากร แกนน าต่างๆ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
  



แหล่งเรียนรู้ที่ 1 กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 

 
แผนภาพที่ 21 แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 

แหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู้ 
  แหล่งเรียนรู้กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย ชื่อผู้ติดต่อ นางผอบ  เรือนแก้ว  
เบอร์ติดต่อ 083-961-5806 ที่อยู่ หมู่ 6 ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้ 
แนวคิดการด าเนินงานเริ่มจากกลุ่มสมุนไพรทรายแก้ว (กลุ่มเกษตรกรเนินทรายสามัคคี) ได้

จัดตั้งกลุ่มขึ้นและท าการผลิตกล้วยอบเนย ข้าวเกรียบสมุนไพร ฯลฯ หลังจากด าเนินงานกิจการของกลุ่มแล้ ว 
ทุกสิ้นปีมีการแบ่งเงินปันผลให้กับสมาชิกในกลุ่ม เมื่อได้รับเงินปันผลแล้วสมาชิกส่วนใหญ่ก็น าเงินที่ได้ไปใช้
หมด และไม่มีเงินออม หรือเงินส ารองไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน ท าให้แกนน าเกิดแนวคิดให้คนในชุมชนรู้จักออม และ
มีเงินส ารองเก็บไว้ใช้ยามฉุกเฉิน ช่วยเหลือสมาชิกที่เดือดร้อน โดยเป็นแหล่งเงินกู้ที่ดอกเบี้ยต่ า เน้นช่วยเหลือ
กันมากกว่าผลก าไร สร้างความสามัคคีในชุมชน 

งานและกิจกรรมทางกลุ่มได้ด าเนินการจัดตั้งกลุ่มข้ึนมาเพ่ือให้สมาชิกของกลุ่มฯ ได้มีเงินออม
ไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน และได้กู้เงินในยามเดือดร้อน โดยมีหน่วยงานทั้งภายในและนอกองค์กรที่มีบทบาทในการ
หนุนเสริม คือ ธนาคารออมสิน เป็นผู้รับฝากเงินจากกลุ่ม ส านักงานเกษตรอ าเภอตะพานหิน เป็นผู้ให้ความรู้
เกี่ยวกับการผลิตสินค้าและพาไปศึกษาดูงาน เพ่ิมพูนความรู้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม สนับสนุนในการ
ประสานงาน มีกระบวนการพัฒนาโดยมีการรวมกลุ่มของสมาชิกในการออม มีทุนให้กับสมาชิกกู้ยืมโดยมีการ



เสริมสร้างความเข้มแข็งการสร้างศักยภาพในการขยายจ านวน การรับสมัครสมาชิกเพ่ิม การเพ่ิมยอดเงินออม
จากปีละ 120 บาทต่อคนต่อปี เป็นการออมคนละบาทต่อคนต่อปี มีการปันผลให้กับสมาชิกและการจัดสรร
เงินให้สมาชิกกู้ยืม มีการจัดท ากติกาและข้อตกลงของกลุ่ม คือ การก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากร้อยละ 7 ต่อปี 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ร้อยละ 12 ต่อปี  

  ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการท างานของแหล่งเรียนรู้นี้  สมาชิกกลุ่มรู้จักการออม มี
การท ากิจกรรมร่วมกันในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของหมู่บ้าน อีกทั้งยังมุ่งหวังให้เกิดความรักความสามัคคี
กันในกลุ่มและสมาชิกไม่ต้องกู้เงินนอกระบบ กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย มีวิธีการจัดการโดยมีการ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ มีโครงสร้างคณะกรรมการของกลุ่มและใช้การมีส่วนร่วม การประชุมรับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิก และการสรรหาคณะกรรมการจากผู้ที่สมัครใจในการเข้าร่วม อีกทั้งยังมีการจัดสวัสดิการใน
การกู้ยืมด้วยอัตราดอกเบี้ยต่ าและจัดสวัสดิการอ่ืนให้กับสมาชิก การจัดสวัสดิการสาธารณประโยชน์ของ
หมู่บ้าน  

  แหล่งเรียนรู้กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย ได้ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ข้อเสนอ 7+1 นโยบายสาธารณะและก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ดังนี้ 

(1) กิจกรรมของแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับข้อเสนอ 7+1 นโยบายสาธารณะ ดังนี้ 
ประเด็นด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม หนุนเสริมการสร้างเครือข่ ายของ

องค์กรชุมชนและกลุ่มทางสังคมด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเรียนรู้แบบข้ามพ้ืนที่  

ประเด็นด้านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน สนับสนุนการจัดเวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทุกระดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการชุมชนและให้สมาชิกมีการ
ออมร่วมกับกองทุนสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนในพ้ืนที่เป็นสมาชิกกลุ่มสวัสดิการที่มีอยู่ใน
ชุมชนอย่างน้อย ๑ กลุ่ม หนุนเสริมการเพิ่มศักยภาพแกนน าในการบริหารกองทุนเพ่ือจัดการสวัสดิการสังคมให้
มีประสิทธิภาพ การจัดตั้งกองบุญหรือกองทุนอ่ืนๆ เฉพาะกลุ่มและค่อยกระจายไปยังกลุ่มต่างๆ ในชุมชน 

(2) ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  

(3) สอดคล้องกับภารกิจหลักตามองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมต้องการส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

ด้านที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
ด้านที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 
ด้านที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านที่ 6 ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรมและภูมิปัญญา 
ด้านที่ 7 ด้านบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท. 

วิทยากรแหล่ง 
1. นางผอบ เรือนแก้ว เบอร์ติดต่อ 083 – 9615806 



2. นางสายพิน ผังมาลี เบอร์ติดต่อ 086 – 9350684 
3. นางทรัพย์  เดชประพฤติ เบอร์ติดต่อ 085-4024267 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  1. ผู้มาเรียนรู้ได้เรียนรู้วิธีการจัดการของการจัดท ากลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 
ผลผลิตหรือผลลัพธ์รวมทั้งผลกระทบต่อประชาชนภายในต าบลวังหลุม 
  2. ผู้มาเรียนรู้ได้แนวทางการด าเนินงาน เพื่อน าไปพัฒนาขยายผล ตามบริบทของพ้ืนที่ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการการจัดท ากลุ่มออมทรัพย์แม่บ้าน

เกษตรเนินทราย ของต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร  
2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่ง 

สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
  1. แผ่นพับความรู้ที่กล่าวถึงประวัติความเป็นมาและวัตถุประสงค์การก่อตั้งของการกลุ่มออม
ทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 
  2. ป้ายไวนิลแสดงเส้นทางการพัฒนาของกลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 
  4. ไมค์โครโฟน/เครื่องขยายเสียง 

แนวค าถามเพื่อการเรียนรู้ 
  เพ่ือให้วิทยากรถามผู้มาเรียนรู้หรือเป็นค าถามที่ผู้มาเรียนรู้ใช้ถามวิทยากรเกี่ยวกับการจัดตั้ง
กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย ดังนี้ 
  1. ที่มาหรือสาเหตุของการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้เป็นอย่างไร ใครเป็นคน
ริเริ่ม เมื่อปีไหน การด าเนินงานเริ่มอย่างไร 
  2. กิจกรรมหรืองานในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีอะไรบ้าง มีวิธีการด าเนินการ
อย่างไร 
  3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมมีใครบ้าง และมีบทบาทหน้าที่อย่างไร 
  4. การจัดการเรื่องงานหรือกิจกรรม ข้อมูล คน และทรัพยากรอย่างไร ด้านลักษณะการได้มา 
การน าใช้ การพัฒนาศักยภาพและการหล่อเลี้ยง 
  5. ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนมีอะไรบ้าง เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  6. ผลกระทบต่อสุขภาพคนมีอะไรบ้าง อย่างไร 
  7. ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้เกิดความส าเร็จต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง อย่างไร 

ค าถามสรุปแหล่งเรียนรู้และสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้ 
  1. จุดเด่นของกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง 
  2. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดูงานกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ ได้อะไรบ้าง สามารถน าไปใช้
ในพ้ืนที่ได้หรือไม ่
  3. สิ่งที่รู้สึกประทับใจจากการศึกษาดูงานแหล่งกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ คืออะไร 
  4. ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง  



บทพูดของวิทยากรแหล่ง 
  1. กล่าวแนะน าตัว 
  2. กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ 
  3. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
  4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  5. ผลลัพธ์ผลผลิตที่ได้ 
  6. กล่าวให้ผู้มาเรียนรู้ได้สอบถามเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทักษะท่ีจ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุง 
  ทักษะที่จ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์
แม่บ้านเกษตรเนินทราย 
  1. เกี่ยวกับด้านการสื่อสาร มีฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสารแก่ผู้มาเรียนรู้
โดยการรับฝึกอบรมพัฒนาทักษะโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ทักษะ 
  2. เกี่ยวกับการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่วิทยากร/แกนน า ประจ าแหล่งเรียนรู้
การจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 

ก าหนดการเรียนรู้ (ใช้เวลาประมาณ 45 นาที) 
  1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการจัดการของแหล่งเรียนรู้ 
 (ใช้ระยะเวลาประมาณ 20 นาที)  
  2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่งเรียนรู้ (ใช้ระยะเวลา
ประมาณ 15 นาท)ี 
  3. สรุปซักถามและท าแบบประมานการเรียนรู้ (10 นาท)ี 
  



เส้นทางการพัฒนาของแหล่งเรียนรู้ 

 
แผนภาพที่  10  เส้นทางการพัฒนาการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 

ที่มาและเส้นทางการพัฒนาของการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย 
พ.ศ.2552 ได้มีการจัดตั้งกลุ่มในชื่อ “กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย” โดยการ 

น าของ นางผอบ  เรือนแก้ว ประธานกลุ่มฯ และนางสมหมาย  โสภณ รองประธานกลุ่มฯ ซึ่งได้จัดตั้งกลุ่ม
สมุนไพรทรายแก้ว (กลุ่มเกษตรกรเนินทรายสามัคคี) เมื่อสิ้นปีได้มีการจัดสรรเงินปันผลให้กับสมาชิกในกลุ่มฯ 
จึงเกิดแนวคิดที่ว่าจะจัดให้สมาชิกของกลุ่มฯ ได้มีเงินออมไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน หรือน าเอาเงินที่ออมนั้นมาจัดสรร
ให้สมาชิกในกลุ่มได้กู้ยืมไว้ใช้ในยามขัดสน จึงได้แนะน าให้สมาชิกของกลุ่มฯ ที่มีความสนใจได้ออมเงิน โดยมี
สมาชิกสนใจเข้าร่วมโครงการจ านวน 12 คน และได้จัดตั้งกลุ่มเพ่ือด าเนินธุรกิจในนามของ “กลุ่มออมทรัพย์
แม่บ้านเกษตรเนินทราย” โดยเริ่มจัดตั้งเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2552 โดยในปีแรกได้มีสมาชิกกลุ่มเข้าร่วม
จ านวน 12 คน โดยออมเงินคนละ 120 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,440 บาท โดยเปิดให้สมาชิกสามารถ
กู้ โดยเสียดอกเบี้ยเงินกู้ ในอัตราร้อยละ 12 บาท/ปี และได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราร้อยละ 7 บาท/ปี  
   พ.ศ.2553 “กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย” ได้มีมติในที่ประชุมกลุ่มฯ ว่าให้เพ่ิม
ยอดเงินฝากของกลุ่มฯ จากคนละ 120 บาท/ปี/คน มาเป็นออมเงินวันละบาท คือให้สมาชิกกลุ่มฯ ออมเงิน
คนละ 365 บาท/ปี/คน และมีสมาชิก 11 คน เป็นจ านวนเงิน 4,015 บาท และมีอีก 1 คน ที่มีความ
ประสงค์ท่ีจะออมปีละ 120 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 4,135 บาท ท าให้มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 5,575 บาท 
และได้จัดสรรให้สมาชิกกู้ 



พ.ศ.2554 ได้มีสมาชิกที่มีความสนใจเข้าร่วม “กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรเนินทราย”  
อีกจ านวน 2 คน ท าให้ปัจจุบันมีสมาชิกของกลุ่มฯ ทั้งสิ้น 14 คน และมีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 10,440 บาท และได้
จัดสรรให้สมาชิกของกลุ่มที่มีความเดือดร้อนได้กู้ต่อไป 

 
 

  



แหล่งเรียนรู้ที่ 2 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด 

 
แผนภาพที่ 21 แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด 

แหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู้ 
  กลุ่มออมทรัพย์เ พ่ือการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด  ชื่อผู้ติดต่อ นางวรรณา  ยอดหมวก  
เบอร์ติดต่อ 084-406-8733 ที่อยู่ หมู่ 8 ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

แนวคิดหลักของแหล่งเรียนรู้ 
แนวคิดการด าเนินงานเริ่มจากสถานการณ์ทางการเงินของประชาชนใน หมู่ที่ 8 บ้านเขา

บรเพ็ด ต าบลวังหลุม มีปัญหาหนี้สิน ปัญหาค้างช าระหนี้กองทุนต่างๆ ในหมู่บ้าน เมื่อกู้เงินมาก็ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย
ไม่เกิดประโยชน์ ไม่มีการออมเงิน และขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ ท าให้นายสมบัติ  คุริพันธ์ ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 8 ในขณะนั้นเกิดแนวคิดที่จะจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเขาบรเพ็ดขึ้น เพ่ือให้คนในชุมชน
รู้จักการออม มีแหล่งเงินกู้ที่ดอกเบี้ยต่ า มีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน 
โดยใช้หลักการบริหารงานแบบพ่ี แบบน้อง และการมีส่วนร่วมของทุกคนในชุมชน มีการน าดอกเบี้ยที่ได้จาก
การด าเนินการของกลุ่มน ามาจ่ายปันผลคืนให้กับสมาชิก รวมถึงน าเงินปันผลที่ได้ไปใช้ในกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ของหมู่บ้าน และจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก  

งานและกิจกรรมทางกลุ่มได้ด าเนินการคนในหมู่บ้านส่วนใหญ่มีหนี้สิน มีการค้างช าระหนี้
กองทุนต่างๆในหมู่บ้าน จึงท าการส ารวจข้อมูลเงินทุนในหมู่บ้าน ไม่ว่าจะเป็นเงินอุดหนุนที่ได้จากรัฐ 
เงินกองทุน กข.คจ. เงินทุนของหมู่บ้าน เงินสัจจะออมทรัพย์ของหมู่บ้าน และน าข้อมูลที่ได้มาหาปรึกษาหา



แนวทางแก้ไขร่วมกับคณะกรรมการของหมู่บ้าน และชาวบ้านร่วมกันคิดและเห็นว่าควรส่งเสริมการออม มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ว่าคนที่จะกู้เงินจากกองทุนต้องมีการออมก่อน เพราะสมาชิกมีภาระหนี้สิน จึงต้องการฝึก
นิสัยการออม ให้กับสมาชิก เพ่ือให้คนในชุมชนรู้จักการออม มีแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือการประกอบอาชีพ 
โดยก าหนดเงินออมขั้นต่ า คนละ 10 บาท น าเงินที่ได้ฝากธนาคารและปล่อยกู้ให้สมาชิกกู้ในอัตราดอกเบี้ย 
ร้อยละ 10 สมาชิกท่ีกู้ทุกคนจะต้องมีเหตุจ าเป็นในการกู้ยืม ได้แก่ 1) เพ่ือการลงทุนในการประกอบอาชีพ 2) 
เพ่ือช าระการศึกษาบุตร 3) เพ่ือกรณีเป็นค่ารักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพโดยในการกู้ยืม ต้อง
มีการเสนอผ่านมติคณะกรรมการ และกรรมการต้องมีมติเป็นเอกฉันท์ในการให้กู้แก่บุคคลเหล่านั้นก่อน จึงจะ
สามารถกู้เงินได้ โดยมีหลักเกณฑ์พิจารณาวงเงินในการให้กู้ยืมโดยดูจากยอดเงินออม และบุคคลค้ าประกัน 
หรือกรณีพิเศษตามคณะกรรมการเห็นชอบ 

ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการท างานของแหล่งเรียนรู้นี้  ส่งเสริมการออมให้กับสมาชิก 
เป็นหลักค้ าประกันเงินกู้กองทุนในชุมชน เป็นแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

แหล่งเรียนรู้กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด ได้ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ข้อเสนอ 7+1 นโยบายสาธารณะและก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ดังนี้ 

(1) กิจกรรมของแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับข้อเสนอ 7+1 นโยบายสาธารณะ ดังนี้ 
ประเด็นด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม หนุนเสริมการสร้างเครือข่ายของ

องค์กรชุมชนและกลุ่มทางสังคมด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเรียนรู้แบบข้ามพ้ืนที่  

ประเด็นด้านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน สนับสนุนการจัดเวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทุกระดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการชุมชนและให้สมาชิกมีการ
ออมร่วมกับกองทุนสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนในพ้ืนที่เป็นสมาชิกกลุ่มสวัสดิกา รที่มีอยู่ใน
ชุมชนอย่างน้อย ๑ กลุ่ม หนุนเสริมการเพ่ิมศักยภาพแกนน าในการบริหารกองทุนเพ่ือจัดการสวัสดิการสังคมให้
มีประสิทธิภาพ การจัดตั้งกองบุญหรือกองทุนอ่ืนๆ เฉพาะกลุ่มและค่อยกระจายไปยังกลุ่มต่างๆ ในชุมชน 

(2) ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  

(3) สอดคล้องกับภารกิจหลักตามองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมต้องการส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

ด้านที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
ด้านที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 
ด้านที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านที่ 6 ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรมและภูมิปัญญา 
ด้านที่ 7 ด้านบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท. 
 
 



วิทยากรแหล่ง 
1. นางวรรณา  ยอดหมวก เบอร์ติดต่อ 084-4068733 
2. นายเพชรา  บุญเกิด เบอร์ติดต่อ 083-6273010 
3. นางสาววิมล  สบายจิต เบอร์ติดต่อ 088-1738409 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  1. ผู้มาเรียนรู้ได้เรียนรู้วิธีการจัดการของการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเขา
บรเพ็ด ผลผลิตหรือผลลัพธ์รวมทั้งผลกระทบต่อประชาชนภายในต าบลวังหลุม 
  2. ผู้มาเรียนรู้ได้แนวทางการด าเนินงาน เพื่อน าไปพัฒนาขยายผล ตามบริบทของพ้ืนที่ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการ

ผลิตบ้านเขาบรเพ็ด ของต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร (Power point) บรรยาย  
2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่ง 

สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
  1. แผ่นพับความรู้ที่กล่าวถึงประวัติความเป็นมาและวัตถุประสงค์การก่อตั้งของกลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด 
  2. ป้ายไวนิลแสดงเส้นทางการพัฒนาของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด 
  3. ไมค์โครโฟน/เครื่องขยายเสียง 

แนวค าถามเพื่อการเรียนรู้ 
  เพ่ือให้วิทยากรถามผู้มาเรียนรู้หรือเป็นค าถามที่ผู้มาเรียนรู้ใช้ถามวิทยากรเกี่ยวกับการจัดตั้ง
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด ดังนี้ 
  1. ที่มาหรือสาเหตุของการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้เป็นอย่างไร ใครเป็นคน
ริเริ่ม เมื่อปีไหน การด าเนินงานเริ่มอย่างไร 
  2. กิจกรรมหรืองานในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีอะไรบ้าง มีวิธีการด าเนินการ
อย่างไร 
  3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมมีใครบ้าง และมีบทบาทหน้าที่อย่างไร 
  4. การจัดการเรื่องงานหรือกิจกรรม ข้อมูล คน และทรัพยากรอย่างไร ด้านลักษณะการได้มา 
การน าใช้ การพัฒนาศักยภาพและการหล่อเลี้ยง 
  5. ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมีอะไรบ้าง เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  6. ผลกระทบต่อสุขภาพคนมีอะไรบ้าง อย่างไร 
  7. ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้เกิดความส าเร็จต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง อย่างไร 

ค าถามสรุปแหล่งเรียนรู้และสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้ 
  1. จุดเด่นของกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง 
  2. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดูงานกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ ได้อะไรบ้าง สามารถน าไปใช้
ในพ้ืนที่ได้หรือไม ่
  3. สิ่งที่รู้สึกประทับใจจากการศึกษาดูงานแหล่งกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้ คืออะไร 



  4. ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนากลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง  

บทพูดของวิทยากรแหล่ง 
  1. กล่าวแนะน าตัว 
  2. กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ 
  3. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
  4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  5. ผลลัพธ์ผลผลิตที่ได้ 
  6. กล่าวให้ผู้มาเรียนรู้ได้สอบถามเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทักษะท่ีจ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุง 
  ทักษะที่จ าเป็นของวิทยากรและทักษะที่ควรปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิตบ้านเขาบรเพ็ด 
  1. เกี่ยวกับด้านการสื่อสาร มีฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสารแก่ผู้มาเรียนรู้
โดยการรับฝึกอบรมพัฒนาทักษะโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ทักษะ 
  2. เกี่ยวกับการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่วิทยากร/แกนน า ประจ าแหล่งเรียนรู้
การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด 

ก าหนดการเรียนรู้ (ใช้เวลาประมาณ 45 นาที) 
  1. แนะน าตัว บรรยายสรุปแนวคิดและกระบวนการ วิธีการจัดการของแหล่งเรียนรู้  
(ใช้ระยะเวลาประมาณ 20 นาที)  
  2. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มาเรียนรู้กับวิทยากรแหล่งเรียนรู้ (ใช้ระยะเวลา
ประมาณ 15 นาท)ี 
  3. สรุปซักถามและท าแบบประมานการเรียนรู้ (10 นาท)ี 
  



เส้นทางการพัฒนาของแหล่งเรียนรู้ 

 
แผนภาพที่  10  เส้นทางการพัฒนาการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด 

ที่มาและเส้นทางการพัฒนาของการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเขาบรเพ็ด 
พ.ศ. 2539 ได้จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเขาบรเพ็ดขึ้น โดยนายสมบัติ   

คุริพันธ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้น เห็นว่ารัฐบาลให้การสนับสนุนเงินกองทุน กข.คจ.ให้กับหมู่บ้าน
น ามาให้ประชาชนในหมู่บ้านกู้ยืมโดยไม่มีดอกเบี้ยและ กองทุนต่างๆ หลายกองทุนที่มีการกู้ยืมมีปัญหาการค้าง
ช าระหนี้  จึงมีแนวคิดที่จะหาหลักประกันเงินกู้ต่าง ๆ ที่รัฐให้มา และชาวบ้านร่วมกันคิดและเห็นว่า จะเริ่ม
ออมเงินเพ่ืออนาคต เพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น เพราะบางครั้ง บางครอบครัวได้รับเงินกู้ไปแล้วก็ใช้หมด จึงก าหนด
หลักเกณฑ์ว่าคนที่จะกู้เงินจากกองทุนต้องมีการออมก่อน เพราะสมาชิกมีภาระหนี้สินจึงต้องการฝึกนิสัยการ
ออม ให้กับสมาชิก มีสมาชิกเริ่มแรก 40 คน มีกรรมการ 9 คน มีการออม (ฝากสัจจะ) ทุกวันที่ 9 ของเดือน 
โดยก าหนดเงินออมข้ันต่ า คนละ 10 บาท และมีการก าหนดระเบียบข้อตกลงกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้าน
เขาบรเพ็ด หมู่ที่ 8 เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการด าเนินการของกลุ่มซึ่งมาจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
หมู่บ้าน มีค าขวัญของกลุ่ม “ออมวันนี้ เพ่ือชีวิตที่ดีข้างหน้า” มีที่ท าการตั้งอยู่ที่ ศาลาเอนกประสงค์หมู่ที่ 8 
ต าบลวังหลุม  อ าเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร 
   พ.ศ.2546 นายบัว  สุวรรณา เป็นประธานกลุ่ม โดยสามารถมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์
ในการออมทรัพย์เพ่ือให้มียอดเงินออมทรัพย์สูงขึ้นเพ่ือให้ยอดเงินกลุ่มสูงขึ้น โดยก าหนดให้สมาชิกออมเงินไม่
ต่ ากว่าเดือนละ 20 บาท ท าให้ยอดเงินฝากออมทรัพย์โดยรวมสูงขึ้น สามารถจัดสรรเงินกู้ยืมให้กับสมาชิกได้
เพ่ิมข้ึน 



พ.ศ.2549 คณะกรรมการบริหารกลุ่มได้ไปศึกษาดูงานที่บ้านสระยายชี อ าเภอสามง่าม 
จังหวัดพิจิตร ของหน่วยงานพัฒนาชุมชน อ าเภอตะพานหิน ในเรื่องการด าเนินกลุ่มออมทรัพย์ที่ประสบ
ความส าเร็จในการจัดท าเอกสาร ท าให้เกิดแนวคิดการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ ซึ่งในหลักขั้นแรกควรมีการเพ่ิม
ยอดเงินฝาก โดยไม่ก าหนดอัตราการน าฝากเงินของสมาชิก เมื่อจ านวนเงินออมทรัพย์เพ่ิมมากขึ้นจะท าให้เกิด
ความมั่นคงทางการเงิน สามารถน าเงินกลุ่มไปบริหารจัดการปันผลให้ ปล่อยกู้ และจัดกิจกรรมของหมู่บ้าน 

พ.ศ.2550 พัฒนาชุมชนส่งเสริมการออมเงินเพ่ือถวายในหลวงเนื่องในวโรกาสพระชนม์มายุ
ครบ 80 พรรษา ท าให้สมาชิกเกิดแนวคิดการออมด้วยกระบอกไม้ไผ่ และมีการน าฝากทุกวันที่ 5 ธันวาคม 
ของทุกปี ต่อมาได้เปลี่ยนมาเป็นทุกวันที่ 31 มีนาคม ของทุกปี มีช่องทางการออมเงินเพ่ิมขึ้นและมีแรงจูงใจใน
การออม 

พ.ศ.2552 พัฒนาชุมชนอ าเภอตะพานหินแนะน าการปรับเพ่ิมคณะกรรมการโดยมีการ
ปรับเปลี่ยนจ านวนคณะกรรมการจาก 9 คน เป็น 14 คน มีการแบ่งบทบาทหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
คณะกรรมการอ านวยการ จ านวน 5 คน คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการตรวจสอบ ท าให้เกิดรูปแบบใน
การบริหารงาน 

พ.ศ.2554 ผู้น าชุมชนมีการออมเงินเป็นตัวอย่างและพัฒนาชุมชนอ าเภอแนะน าให้มี
สวัสดิการเยี่ ยมบ้านสมาชิกที่ เจ็บป่วย ท ามีผู้ สนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกเ พ่ิมขึ้น จ านวน 94 ราย  
มาจากทุกครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน  

พ.ศ.2555 มีการตั้งรางวัลส าหรับผู้ที่ออมเงินได้สูงที่สุดในหมู่บ้าน ท าให้เกิดการออมทรัพย์
เพ่ิมข้ึน ยอดเงินฝากเพ่ิมข้ึน 


